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I. PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2019-2021.

Sin duda alguna, nuestro pais vive una nueva época tanto en lo politico, como en lo
econdmico y en lo social. La patria que anhelamos ser y que habremos de heredar
a las generaciones futuras, requiere del disefio de estrategias adecuadas a los
tiempos que vivimos.

No hay un solo pais cuyo gobierno, por mas liberal que sea, no tenga algun
elemento de la planeacion, ya que por el simple hecho de usar recursos publicos
se requieren procesos que, en sociedades democraticas, incluyen también la
medicidn, la evaluacion y la rendicién de cuentas del destino de dichos recursos.

Lo anterior hace que a la normatividad ya existente, se haga extensiva una debida
planeacion, y una programacion eficiente, eficaz y productiva para el desarrollo
real de nuestro municipio, dejando atras la etiqueta de “simple pueblo indigena” que
desafortunadamente tiene y camine hacia un “proyecto de ciudad”, que garantice
en un futuro medio, la equidad entre nuestras comunidades, para hacer de ellas;
polos definidos acordes a sus tradiciones, culturas, usos y costumbres, formas de
convivencia internas, libertad de credos, libertad en la equidad de género, y con un
desarrollo doméstico que les organice su crecimiento econémico, para que se les
reconozcan sus verdaderas fortalezas y les genere bienestar directo.

El Gobierno Municipal debe dictar el rumbo de los objetivos, planes, programas y
estrategias, a desarrollar, para que juntos gobierno y sociedad vayan en la misma
direccion, y con ello lograr de manera mas facil el desarrollo sustentable que tanto
hemos anhelado por décadas.

El documento que aqui se presenta lleva inmersos estos objetivos como la parte
toral del mismo, independientemente que cubre con las indicaciones expresamente
formuladas en el Manual para la Elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal
2019 — 2021, en su punto numero VI.

Y esta formulado con una idea pragmatica de lo verdaderamente prioritario,
dejando de lado informacion que por la propia temporalidad en que se concibio, y
después de pasar por un proceso de la entrega — recepcion de regular a malo, no
puede coincidir exactamente con lo solicitado, por lo cual hemos hecho ejercicios
de prospectiva, para acercarnos mayormente a la realidad.

Es claro que todas las voces y, especialmente, todos los grupos deben ser
escuchados en las grandes decisiones nacionales, estatales y sobre todo
municipales por ser este, €l orden de gobierno mayormente cercano a la sociedad
y preocupado especialmente en materia de desarrollo.




-SFP ‘ Plan de Desarrollo Municipal San Felipe del Progreso 2019 - 2021

Respeta lo enunciado dentro del Articulo 2° de nuestra Carta Magna en su fraccion
| que sefala con toda claridad el derecho de los pueblos indigenas a decidir
sus formas internas de convivencia y organizacion social, econdmica, politica y
cultural y propone que los programas, planes y estrategias deban ser revisados
periddicamente, como lo estipulan las normas establecidas para asegurar el cabal
cumplimiento de sus metas y objetivos.

De esto deriva la importancia del presente documento, que pretende guiar con
orden, transparencia, equidad y honestidad el camino del desarrollo grupal, si,
escuchando a todas las voces, pero manteniendo un documento rector de las
acciones del propio gobierno.

1.Objetivo General.

Especificar y desarrollar con eficiencia, eficacia, transparencia y
honestidad y con un profundo sentido democratico como mision
principal del gobierno municipal, los programas, planesy estrategias
necesarias; que beneficien directamente a la poblacion, respetando
en todo, los pilares y ejes transversales sefialados en el Plan de
Desarrollo del Estado de México 2017 — 2023.

L.Il. Marco Legal.

La base legal del documento en inicio es la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México en su articulo 139, que establece la forma de
integracion de los planes y programas, pero La Ley de Planeacion del Estado de
México, y su Reglamento, son la base legal practica de la normatividad en materia
de participacion democratica para el desarrollo del Estado de México y Municipios,
y la coordinacion de acciones de planeacion democratica entre Gobierno Estatal y
los gobiernos municipales.

La ley mencionada especifica en su Art. 19. Cita: (...) “Compete
a los ayuntamientos, en materia de planeacién democratica
para el desarrollo”. Fracciéon. I. Elaborar, aprobar, ejecutar
dar seguimiento, evaluar y el control del Plan de Desarrollo
Municipal y sus programas.

Fraccion Il. Establecer los organos, unidades administrativas o
servidores publicos que lleven a cabo las labores de informacion,
planeacion, programacion y evaluacion.

Fraccionlll. Asegurarla congruencia del Plan de Desarrollo Municipal,
con el Plan de Desarrollo del Estado de México, la Agenda Digital y
el Plan Nacional de Desarrollo asi como los programas sectoriales,
regionales y especiales que se deriven de estos ultimos, manteniendo
una continuidad programatica de mediano y largo plazo.




-SFP ‘ Plan de Desarrollo Municipal San Felipe del Progreso 2019 - 2021

Cabe el comentario de que por ser diferentes las fechas de las tomas de posesién del
Presidente de la Republica, la del Gobernador del Estado de México y actualmente
la de los Presidentes Municipales, se hace imposible hacer congruente este
documento con el Plan Nacional de Desarrollo, ya que a la fecha de presentacion
enunciada del mismo, todavia no existe oficialmente este documento, por lo que
haremos congruente el documento unicamente con el Plan de Desarrollo del Estado
de México, respetando asi mismo, lo que la propia Ley enuncia, “que en caso de
no existir ordenamiento legal — en este caso Plan Nacional de Desarrollo — seguira
vigente el anterior hasta en tanto no se publique el nuevo lineamiento”.

Con objeto de ser y hacer congruente el documento que aqui se presenta, con
el futuro Plan Nacional de Desarrollo, en su momento nos acogeremos a lo
enunciado en el Art. 55 del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de
México y Municipios y presentaremos en caso de ser necesario el Dictamen de
Reconduccion y Actualizacion respectivo, enviandolo a la Secretaria de Finanzas
del Gobierno del Estado de México para su aprobacion.

Por ultimo, nos apegamos unicamente a lo enunciado en el Manual para la Elaboracion
del Plan de Desarrollo Municipal 2019 — 2021, que en su pagina 26, cita:

(...) Se anotara en forma general y descriptiva la normatividad
que rige actualmente para la elaboracion del plan de desarrollo
municipal y en la que las administraciones municipales se
fundamentan para tal fin.

Sin embargo, hacemos saber, que no desconocemos que existen otros lineamientos
juridicos en el orden federal y estatal que también se podrian integrar a este renglon,
pero que serian una gran cantidad de estos, que simplemente en la practica diaria
de la operacién de la gestion municipal, no se usan y que seria inutil sefalar en
este rubro.

LIll. Participacion Democratica en la Formulacion del Plan de
Desarrollo Municipal.

Desde el inicio de la administracion de San Felipe del Progreso, México 2019 — 2021,
integramos las areas fundamentales encargadas de la operacion diaria de los asuntos
publicos, de las cuales y entre otras tantas, se encuentra la de dirigir los mecanismos
de planeacion democratica para escuchar y evaluar las peticiones y necesidades
mas sentidas de la poblacion sanfelipense.

Sin embargo, tomando en cuenta que las administraciones anteriores, no habian
respetado lo enunciado en la Fracc. Il del Art. 19 de la Ley de Planeacion del
Estado de México y Municipios, asi como el Art. 84 de la Ley de Organica Municipal,
se tomo la decision de establecer por vez primera de manera oficial la Unidad
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de Informacion Planeacion, Programacion y Evaluacion (UIPPE), y el Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) acto que fue realizado
en el Salon Anexo a Cabildos de la Presidencia Municipal el lunes 20 de febrero
del 2019 a las 12:00 horas, tal como se puede apreciar con la copia del Acta que
se maneja a continuacion:

TE e et Daban A Lot 4 S Brpets Setmr. o Casi e o e CRIENRIR At \ammwws &St by tutuw, o

ACTA DE INSTALAOON DIL COMITE DF PLANEASION MIA 1L DESARA0LLO O
VUBCINO 06 SAN FILPE DL PROGAESS, 057400 OF WEAKO

De la misma manera respetando el art. 69, frac. B de la Ley Organica Municipal
del Estado de México, en lo relativo a las comisiones permanentes, el Presidente
Municipal, en uso de las funciones que se le confieren, como responsable directo
de el Comité de Planeacion, convoco a la sociedad sanfelipense a participar en
los foros de consulta, para oir de viva voz las cuestiones que afectan de manera
directa a la sociedad, independientemente de que a los resultados de estos, se
sumaron los Compromisos contraidos durante la Campana Electoral.

Estos foros de consulta se realizaron estableciendo diferentes tematicas; a saber:
Bienestar.
Proteccion a la Ciudadania.
Desarrollo Econdmico.
Generacion de riqueza e impulso econémico.

La evidencia de su realizacion se presenta a continuacion y al final un cuadro con
los resultados de cada uno de los temas.
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l. IV. Mecanismos Permanentes para la
Participacién Social.

En apoyo a los foros de consulta, se les integré de manera econémica, la instalacion
de una ventanilla Unica de informacién continua para la ciudadania que tiene por
objetivo basico la de conocer de primera mano y canalizar a las areas de solucién,
las peticiones y necesidades de los pobladores de nuestro municipio.

A esta importante funciéon se sumaron, las areas de Mddulo Denuncia, La de
Oficialia de Partes y Atencion al Publico: la de Jovenes y la de Atencion directa y
permanente a las personas con discapacidad, con el objetivo primordial de atender
y solucionar desde diferentes frentes de la Administracién Publica Municipal las
disparejas problematicas sociales.
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Fotografias tomadas por la Direccion de Comunicacién Municipal. SFP. 2019 - 2021

Es momento de agradecer la participacion de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México, por mediacion de la Sub Secretaria de Planeacion
y Presupuesto y de la del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
México (COPLADEM) por sus valiosas aportaciones mediante el asesoramiento y la
capacitacion a los funcionarios municipales para fortalecer el presente documento
y desarrollar los foros de participacion ciudadana, que se integraron en diferentes
mesas de trabajo, con temas que se fueron desprendiendo desde la misma
campaha politico — electoral; a ellos su sumé la integracion del COPLADEMUN
con la integracion de personajes importantes de los sectores social, comercial,
agropecuario, artesanal, econémico, profesionistas, barras de abogados, con la
finalidad de que sus aportaciones contribuyan a un desarrollo real del municipio.
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IIl. PLANEACION ESTRATEGICA (MISION Y VISION
DEL GOBIERNO MUNICIPAL)

La planeacion es el primer elemento del proceso de administracion tanto en lo
privado como en lo publico, y es un factor clave para dirigir el disefo de
cualquier plan maestro de desarrollo, y suimportancia radica en 4 puntos esenciales:

1. Considerar el marco normativo;

a. ¢Quiénes somos?
b. ¢Qué hacemos y para quiénes lo hacemos?

2. Vision de futuro.
¢, Hacia donde queremos llegar?

3. ¢{Qué esperamos lograr?
¢ Como nos conduciremos para el logro de los objetivos previamente
fijados?
¢ Qué orden tenemos que seguir?

4. ;Como medir el cumplimiento?

Nuestro gobierno seguira estas directrices como un camino claro, cierto y con rumbo
definido, no nada mas para cumplir con la normatividad sehalada, sino como un
convencimiento de que este es el elemento unico que radica en el hecho de incluir
cambios cuando se haga necesario para el cabal cumplimiento de los objetivos
previamente marcados.

Nuestra mision sera, la de ser un gobierno democratico, desprendido de la
propia composicion de su ayuntamiento; con la permanente participacion de las
diferentes organizaciones sociales y grupos especificos de la misma, para poder
cumplir no nada mas sus demandas y peticiones, sino ser un gobierno diferente en
cuanto al trato y la gestion de los diferentes asuntos publicos, como respuesta
a la confianza depositada en nosotros, y tener como fin ultimo elevar la calidad
de vida de las comunidades quitando el pensamiento ancestral populista y anti
intercultural para dejar de seguir siendo en pueblo indigena visto como una mera
situacion folclorista y paternalista y nuestra vision es la de hacer de los pueblos
originarios una sociedad de progreso.

Nuestra vision es qué como el gobierno mas cercano a la sociedad; en el tiempo
de nuestra gestion, dejemos una huella imborrable en las y los ciudadanos de San
Felipe del Progreso, como él gobierno que cambié de una vez por todas la
forma de vida y sembroé su desarrollo, con eficiencia y eficacia en la medida
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de nuestros recursos, respetando en todo momento sus tradiciones, costumbres
y formas de vida internas, contribuyendo con ello a mejorar su entorno, en un marco
de obediencia a las leyes y reglamentos que nos rigen en los otros dos ordenes
de gobierno, obligandonos a cumplir objetivos reales mediante nuestro quehacer
diario proporcionando los bienes y servicios esperados desde hace lustros por toda
la comunidad.

Nuestros valores institucionales, seran en toda la vida activa de nuestro gobierno,
la honestidad, la transparencia como una forma de rendicidon de cuentas, el
respeto irrestricto a las costumbres de nuestras comunidades, y el cumplimiento
con verdad y cabalmente de nuestros compromisos con la sociedad a la que
estamos obligados a servir. Ya que en ellos creemos y seran nuestra guia y forma
de actuacion permanente.

IL.I. Mensaje De Gobierno y Compromiso Politico.

Como él legitimo representante del municipio y después de dejar atras un
complicado proceso electoral, es momento de hacer realidad las ideas, proyectos o
compromisos adquiridos con la sociedad durante ese tiempo y trabajar de manera
ininterrumpida en beneficio de la sociedad a la que servimos y serviremos hasta el
ultimo dia de nuestra gestion.

México, a partir del 1°. Diciembre de 2018, es otro, con una forma de gobierno
federal diferente a la que estabamos acostumbrados a tener. Nuevos funcionarios,
nuevas ideas y nuevas formas de gobernar, hacen de nuestra patria una nacion
que florece, aun a pesar de las propias inercias negativas que vive hoy y que
seguramente seran superadas en el corto plazo.

Nuestro querido municipio, con una definicion democratica, no puede permanecer
ajeno a estos cambios y aunque sera en todo momento, respetuoso de lo ordenado
por el ambito estatal, manejara con plena autonomia sus decisiones para fijar el
rumbo que debera seguir para el desarrollo real de sus comunidades.

Respetaremos de igual manera, la Constitucion General de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado Libre y Soberano de México y las leyes y
reglamentos que de ellas emanen, ya que asi lo hemos juramentado.

Con honestidad y transparencia en la rendicién de cuentas haremos de nuestro
gobierno; un gobierno incluyente, claro en sus objetivos y dando cumplimiento
en la medida de nuestros limitados recursos presupuestarios, a las principales y
mayormente sentidas necesidades de nuestros conciudadanos.
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El municipio que anhelamos ser y habremos de heredar a las generaciones futuras,
requiere de una planeacion adecuada, de estrategias perfectamente pensadas que
siembren un desarrollo real y efectivo en el mediano y largo plazo.

En este contexto, es imprescindible desarrollar nuestra gestion diaria con un sentido
de equipo, integrando a todas las areas de la administracion publica municipal bajo
un mismo Yy claro objetivo; servir a la sociedad.

Y asi al involucrar en forma conjunta a los otros dos 6rdenes de gobierno, con una
planeacién perfectamente estructurada y permanente relacion con los compatriotas,
sembrando en todos los servidores publicos los deseos de superacion, seguramente
llevaremos a “buen puerto” a nuestro amado municipio.

Por ultimo, este documento definido como el “documento rector de las acciones del
gobierno”, debera servir de guia a toda la administracion publica municipal para
lograr el tan ansiado cambio que San Felipe del Progreso, merece desde hace
décadas.

IL.Il. Vinculacion al Sistema de Planeacion Democratica.

Para el desarrollo de este punto, hemos iniciado con el estudio responsable, e
integral del Presupuesto Basado en Resultados, (PbR), que nos permita hacer una
planeacién acorde a nuestros recursos financieros, y vinculado tanto a los objetivos
del Plan de Desarrollo Estatal 2017 — 2023 como a los propios de este documento.

Hemos definido las estrategias y lineas de accidn a seguir, enunciadas y sefaladas
perfectamente en las Matrices de los Indicadores de Resultados, mismas que se
veran reflejadas dentro del Programa Anual de Evaluacion (POA).

Contamos o estamos en la integracién de los siguientes documentos que nos
serviran de consulta para la formulacion de objetivos, estrategias y lineas de accion
que permaneceran vigentes — con sus cambios anuales obligados- durante el
tiempo de nuestra administracion:

Manual para la Planeacién, Programacién, y Presupuesto Municipal

vigente. Area Tesoreria.

Plan de Desarrollo Municipal, vinculado con el PDEM. Area Unidad

de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion Municipal
-~ (UIPPE)
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- Presupuesto autorizado del afio 2019. Area Tesoreria.

- Programa Anual. (Diversas areas de la Administracion Publica
Municipal en integracion)

- Glosario de términos de la Administracion Publica Municipal. Comision
de Reglamentacién

- Formatos de las diferentes matrices de Indicadores para el Desarrollo.
Area Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y Evaluacion
Municipal (UIPPE)

Con estos instrumentos de trabajo y las asesorias y capacitaciones necesarias
que se iran desarrollando por el COPLADEM, IHAEM y Secretaria de Finanzas,
deberemos cumplir nuestros objetivo, planes y programas detallados en el cuerpo
de este documento.

Y a los responsables directos de estas funciones, se les establecié como 6rdenes
prioritarias, se vinculen con algunos objetivos y estrategias marcada en la Agenda
2030; agenda universal, transformativa e integrada que anuncia un hito histérico
para nuestro mundo, firmada el 25 de septiembre de 2015 por mas de 150 lideres
mundiales entre ellos la representacion de México, quienes asistieron a la Cumbre
de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible en Nueva York con el fin de
aprobar la Agenda para el Desarrollo Sostenible, y reafirmados de manera explicita
y formal en el Plan Estatal de Desarrollo, vigente .

El documento final, titulado “Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible”, fue adoptado por los 193 Estados Miembros de las Naciones
Unidas. Cuyo objetivo es poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la
injusticia, y hacer frente al cambio climatico sin que nadie quede rezagado para el
2030.

En ese contexto, en el mes de noviembre de 2017, el Gobernador Constitucional
del Estado de México, Lic. Alfredo Del Mazo Maza emitié el Decreto por el que
se crea el Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, con
el que hace patente su compromiso con los habitantes del Estado de México en
estricto apego al marco juridico vigente y aplicable, desde una perspectiva integral,
competitiva e incluyente del desarrollo en la que todos los mexiquenses participen.

Este nuevo marco de desarrollo da una oportunidad para el Sistema de las
Naciones Unidas, a nivel mundial y en México; de focalizar nuestra cooperacién y
programacion, de seguir abogando y promoviendo el tema de inclusion y equidad
en un marco de derechos, de construir mas ciudadania para las y los mexicanos
en este pais.

A continuacion presentamos el Esquema de vinculacion al Sistema de Planeacién

Democratica:
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Objetivos PDEM

MIR por Programa

inseguridad.

Impulsar el combate a la
corrupcion.

seguridad, y
hacerlos mas
eficientes., asi como
promover la
participacion social
en acciones
preventiv as del
delito

seguridad y paz
social, integrando en

este proceso la
participacion social.

de Seguridad Publica para cumplir con los
imperativos legales vigentes

4) Implementar campanas de prevencion y combate
al delito para reducir el indice de criminalidad. e.)
Modernizar los sistemas informaticos de seguridad
publica, comunicacién y vigilancia.

Objetivos del Objetivos PDM Estrategias PDM i v i
PNID vigente 2017-2023 por 2'01 9-2021 20199_ 2021 Lineas de accién PDM 2019-2021 Presupuestario y
pilares y ejes PDM 2019-2021*
1) Promover vinculos entre asociaciones y
dependencias de los tres niveles de gobierno.
Fomentar la 2) Desarrollar programas de informacién y 01030101 Com?_“CCioneS
Fortalecer la consolidacién de un vinculacién dirigidos a todo la poblacion, para de las politicas
participacion 3 e mantenerla informada con oportunidad de los generales de gobierno.
Promover y ciudadana en la Sistema D,emocratlco programas, acciones y resultados del gobiermno
fortalecer la obernabilidad através de la municipal.
gobernabilidad dg At I participacion activa
democratica. emocraticajylia de las expresiones 3) Fomentar, el dialogo entre los partidos politicos,
consolidacion del oliticas y actores los ciudadanos, las diversas instituciones de
Estado de Derecho. P Y gobierno, mismos que se traduzca en condiciones | 01030201 Democracia y
sociales. efectivas y favorables para la ciudadania. pluralidad politica.
4) Evaluar los asuntos que impacten en la sociedad
y atenderlos de manera oportuna.
Generar acciones
orientados a
combatir la 1.) Capacitar de manera constante a los cuerpos de
Transformar las inseguridad publica Fortalecer el combate | Seguridad piblica, asi como dotarlos de las
instituciones de con estricto apego a a la inseguridad ey para el by
idad publica. " P p actividad.
seguri p la ley para erradicar publica con estricto 01030903 Mediacion y
la impunidad y la apego a la ley para 2) Mantener una estrecha coordinacién con el e
Mei \ Impulsar la participacion corrupcion, erradicar la gobierno Federal y Estatal para atender de manera pal.
Con;’c‘?;zresaze social generando mediante la impunidad y la spl‘?{‘“”z los ‘e’.'éaz “,eblp’e"e”c'é” v combate al
» entornos seguros y profesionalizacién corrupcion y asf elito y dSERaNgERliblica. )
seguridad sanos, para reducir la de | d izar | 0107010fgsgguridad
ibli s P ucli le los cuerpos de garantizar las 3) Fortalecer la estructura organica de la Direccién ibli
publica. condiciones de B

Garantizar un
Sistema de
Justicia Penal
eficaz, expedito,
imparcial y
transparente.

Fortalecer y mejorar el
sistema penitenciario.

Fortalecer y ampliar las
capacidades de la
Fiscalia General de
Justicia del Estado de
México (FGJEM).

Garantizar una
procuracién de justicia
de calidad.

Generar acciones

que impulsen el
establecimiento del
Estado de Derecho
y la Gobernabilidad.

Coordinarse con las
Instituciones de la
Federacién y la
Entidad para
asegurar la igualdad
de las partes en todo
proceso de
imparticién de
justicia.

1) Fortalecer en coordinacién con el Gobierno
Federal y Estatal, la funcién de imparticion de
justicia para permitir su consolidaciéon en las
funciones del ayuntamiento.

2) Impulsar la participacion ciudadana mediante su
integracion y elaboraciéon de propuestas en la

Cor ion del Consejo i de
Publica.
3) C: itacién y C 1 de los

publicos encargados de impartir justicia en
coordinacion con el Poder Judicial del Estado, en
particular en materia de Mediacion.

01070401 Coordinacién
intergubernamental para
la seguridad publica.

Garantizar el
respeto y
proteccién de los
derechos
humanos y La
erradicacion de la
discriminacion.

Fortalecer el acceso a la
justicia cotidiana.

Fortalecer la cultura de
derechos humanos en
servidores publicos.

Proteger los derechos
humanos de poblacién
vulnerable.

Impulsar programas de
atencion de victimas y
creacion de una cultura
de paz en comunidades
afectadas por la
violencia.

Reducir todos los tipos
de violencia contra las
mujeres y nifias.

Reducir la discr iminacién
laboral y salarial de las
mujeres trabajadoras.

Promover programas que
concilien el trabajo y la
familia y respeto a los
derechos de las nifas,
nifos y adolescentes.

Reduccién de embarazos
adolescentes.

Promover en todos
los &mbitos sociales
la perspectiva de
género como una
condicién

necesaria para el

desarrollo integral

de la sociedad, en
igualdad de
condiciones,

oportunidades,

derechos y
obligaciones

Fortalecer el Instituto
Municipal para la
proteccion de los

Derechos de la Mujer,

para la atencion de la

violencia intrafamiliar
y de género,
mediante el
establecimiento de
mecanismos para la
difusién de los
derechos de la mujer
y el impulso de
actividades de
capacitacion para el
autoempleo.

1) Instituir sistemas de gestion en materia de
equidad de género en las dependencias
municipales, aplicando acciones incluyentes.

2) Impulsar politicas de inclusion e igualdad entre
las mujeres y hombres, en los sectores ptblico y
privado, mediante la difusion de la Norma de
Igualdad Laboral.

3) Difundir y promover campanas de sensibilizacion
y capacitacion sobre equidad de género.

4) Establecer programas de apoyo, comunicacion y
sensibilizacién sobre la importancia de la mujer en
la sociedad.

01020401 Derechos
humanos

02060805 Igualdad de
trato y oportunidades
para la mujer y el
hombre.

03010203 inclusién
econémica para la
igualdad de género.
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Promover en todos
los dmbitos sociales

Mejorar las
condiciones de vida

1) Impulsar la colaboracién para el incremento de
todas las acciones de asistencia social entre la
Federacion, el Estado y el Municipio.

2) Promover la concientizacion de la poblacion
sobre la importancia de la familia, como base
fundamental de la sociedad, basandose en los

02060804 Desarrollo
integral de la familia.

02060802 Atencion a

q el desarrollo de las familias, principios de respeto, amor, tolerancia y educacién
i n rVici rogram . . o :
de los derechos sloﬁggzg'dg Sdee acsi(;?e%‘c)i:goiialas 3) Gestionar ante las instituciones publicas de
socialgE[paatioda cgndiciones particularmente a los e i . 0o O 020808037c0vgla
la poblacion. ; 4 . Bacopes ce i i e adultos mayores.
oportunidades, grupos mas del bienestar familiar y personal.
derechos vulnerables del -
rechos y i 4) Promover la garantia y defensa de los Derechos 02060801 Proteccion a
obligaciones municipio. 5 e "
Humanos y Juridicos de las personas, mediante la la poblacién infantil y
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia. adolecente.
5) Capacitar al personal del sistema DIF municipal
para que se brinde un mejor servicio a la
ciudadania.
;- i 1) Continuar promoviendo la instalacion de centros
Fomentarunavidasanay | |y meins ey | ocear @ meI0r8 e | de saluden as comunidades. 02030101 Prevencién
Asegurar el B i i : . médica para la
accegso alos profaver el ble.r]eStar pub::;g;ﬁ:;g:‘zz"a Salud y Asistencia 2) Promover la ayuda voluntaria en materia de comunFi)dad
AT para la poblacién en R ET RS v social tanto en salud, mediante jornadas y caravanas médicas, en .
todas las edades. infraestructura, como coordinacion con la federacion y el estado. L
salud. ansner tgbtien y 02030201 Atencién

estado de salud de la
poblacion.

en prestacion de
servicios médicos.

3) i I itacio material
para el personal de salud del ayuntamiento.

médica

Ampliar el acceso
a la seguridad

Reducir la pobreza y
propiciar desarrollo
humano.

Reducir las

Combatir el rezago
social mediante la
promocién en todos
los 4mbitos sociales
del desarrollo
integral, en igualdad

Gestionar y aumentar
en coordinacion con
el Gobierno Federal y
Estatal, programas
alimentarios para las
familias que mas lo

1) Gestionar ante las autoridades federales y
estatales la ampliacion de los diversos programas
alimentarios para las personas de escasos
recursos.

02050603 Alimentacion
para la poblacién
infantil.

social. desigualdades a través e requieran, en el . .
s . de condiciones, i 2) Fomentar la produccién de alimentos para of | 02060501 alimentacion
oportunidades, autoconsumo. y nutricion familiar.
vulnerables Programas del
frechioghy Gobierno de la
ligacion .
obligaciones Republica.
1) Promover la ejecucion de obras para lograr
que un mayor nimero de habitantes cuenten
con una vivienda digna.
fiponeria Nt e s
participacion 0 resp hntiie PRI JEED
coordinada de los acondlﬁlonar o construir viviendas para la
pred poblacién de escasos recursos.
sectores publico, "
ial v privad Gestionar ante las ) o "
Solcali'gc’ijr::\i/gn c:j:n autoridades federales | 3) Impulsar la creacién de wélendas ecoldgicas
Proveer un ) y estatales recursos 0 su conversién para que Sean ecolégicas y

entorno adecuado
para el desarrollo
de una vida digna.

acciones de
mejoramiento de
vivienda, que
puedan ser
aplicadas por medio
de proyectos
dirigidos a la
poblacion de
menores ingresos

que permitan mejorar,
acondicionar o
construir viviendas
para la poblacién de
€scasos recursos.

sustentables, asi como sistemas de captacion
y Almacenamiento de agua potable y la
reduccion del nimero de viviendas con piso de
tierra.

4) Difundir y aplicar los lineamientos de
desarrollo urbano a la poblacién en general
para que se sujeten a dichas disposiciones en
la construccién de sus viviendas.

5) Realizar acciones que  permitan
gradualmente el acercamiento de los servicios
publicos indispensables para las viviendas que
carezcan de estos.

02020501 Vivienda

Desarrollar el
potencial humano
de los mexicanos
con educacion de

calidad.

Garantizar la

Garantizar una educacién
incluyente, equitativa y
de calidad que promueva
las oportunidades de
aprendizaje a lo largo de

Promover el
mejoramiento de los
servicios educativos
e infraestructura en

los niveles inicial,
preescolar, primaria,
secundaria media

Ampliar el apoyo a la
educacion, brindado
un mayor acceso a la
educacién en cuanto

1) Conservar los programas municipales de
apoyo y mantenimiento a infraestructura
educativa.

2) Gestionar los recursos necesarios para la
construccién, equipamiento y mantenimiento
de edificios escolares, en coordinacion con las
autoridades escolares y asociaciones de
padres de familia.

3) Gestionar ante las autoridades competentes

02050101 Educacién
basica.

02050201 Educacion
media superior.

02020301 Educacién

inclusién y la - y ; a cobertura y en su caso contribuir al equipamiento de los superior.
equidad e); el j vidal supeno(;_y SR lon servicios educaﬁl\,os_ edificios escolares. B
Sistema Sl gy " y 02050501 Educacion
Educativo. los tres niveles de 4) Facilitar a la poblacion el acceso de manera para adultos
gobierno. oportuna, sostenida y garantizada a los
alimentos nutricionales minimos en cantidad,
calidad y variedad, mediante la creacion o
ampliacién de programas alimentarios
municipales.
X 1) Realizar periédicamente diagnésticos y
Ampliar el acceso Promover la Incrementar el interés replantear el uso de la Casa de Cultura y de los

a la cultura como
un medio para la
formacion integral
de los
ciudadanos.

difusién y desarrollo
de las diferentes
manifestaciones
culturales

de la sociedad en las

actividades culturales

para lograr una mejor
calidad de vida.

espacios afines para generar un mayor interés
comunitario en sus usos y beneficios.

2) Propiciar la generacion de nuevos habitos en
la sociedad en donde se interesen mas en las
actividades culturales.

02040201 Culturay
arte.
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Promover el
deporte de
manera incluyente
para fomentar una
cultura de salud

Promover la
difusién y desarrollo
de las diferentes
manifestaciones
culturales, artisticas
y deportivos en la
poblacién
fomentando
actividades
recreativas,
deportivas y de
salud fisica y

mental.

Fortalecer la actividad
fisicay el deporte
organizado, mediante
la ampliacién de la
infraestructura
deportiva y el impulso
para la practica de las
disciplinas deportivas,
incrementando el
interés de la sociedad
en las actividades
fisicas y deportivas
para lograr una mejor
calidad de vida.

1) Consolidar la infraestructura deportiva existente
en el municipio y gestionar la ampliacion y dar

a las , areas
verdes y jardines donde se realice la convivencia
familiary deportiva.

2) Consolidar los servicios de la Unidad Deportiva
de la Cabecera Municipal con la finalidad de
incrementar el nimero de usuarios que puedan
disfrutar de los mismos.

3) lIdentificar a los talentos que desempefen
cualquier disciplina cultural o deportiva, para que en
coordinacién con las autoridades del gobiemo
federal y estatal sean apoyados mediante becas.

02040101 Cultura fisica
y deporte.

Promover el
empleo de
calidad.

Dinamizar la economia
municipal, fomentando
el desarrollo de la planta
productiva, aumentar la
oportunidad de empleo,
vinculando su oferta y
demanda, y garantizar
que la poblacién
econémicamente activa
disfrute de las mismas
condiciones de empleo,
remuneracién y
oportunidades sin
discriminacion alguna,
mediante la formacién
de los recursos
humanos para el
trabajo.

Estimular el potencial
de |a fuerza laboral
con la que cuenta el
municipio.

1) Promover la capacitacion de los empleados de
los sectores productivos que se efectien en el
municipio para elevar sus niveles de competitividad.

2) Establecer una comunicacién activa y
permanente con los sectores industrial, comercial,
publico y de servicios para le deteccion de
inversiones y negocios viables para la poblacién
sanfelipense y vacantes laborales.

3) Incrementar el nimero de estudiantes que
realicen su servicio social dentro de la
administracion publica municipal para que se
capaciten en las funciones que desempefian los
servidores publicos y gestionar su colocacién en
otras instituciones o empresas.

4) Gestionar, promover y capacitar para el
autoempleo a través de opciones productivas que
permitan elevar el nivel adquisitivo de la poblacién
econémicamente activa.

Garantizar reglas

Recuperar el dinamismo
de la economia y
fortalecer sectores
econémicos con
oportunidades de

Promover la
creacion de
emprendedores en

Generar las
condiciones de

03010201 Empleo.

1) los i de vincul con el
Instituto Mexiquense del Emprendedor.

2) Impulsar la implementacién de expedicion de
licencias de funcionamiento temporales en un breve

claras que " o 1A térmi facilitar los tramite I rtura d
. N . las micro, pequenas competitividad para Smino y Jaclitglosttramites Tpeiegesaperturagee 03040201
crecimiento. 3 i i
delzg?rnc:lll\(’)egeein y medianas que el municipio sea &= hieciqlantosorcagies. Modernizacién
i do e Transitar hacia una emprezas | una plazlé(\j de lme”res 3) Promover la mejora de los servicios con los que industrial.
-, A A ienerando e para el desarrollo cuenta el municipio para el establecimiento de la
competitivo. planta productiva mas g " 4 e :
A . actividad industrial.
moderna y mejor desarr_ol_lo_ del industrial
p municipio. . L
integrada. 4) Concientizar y promover que el comercio informal
se incorpore a la formalidad.
1) Mejorar la infraestructura carretera que permita
mayor seguridad y duracion racional de los tiempos
de traslado dentro del teritorio y el desplazamiento
de los habitantes hacia otros municipios.
2) Implementar  programas de bacheo,
Impulsar el de ici y
crecimiento y alumbrado publico.
mantenimiento de la - ~
Contajconya i eg] ?e)dgctores de vs\zc\lg:d y topes para proteger a los
infraestructura de Desarrollar Fome.ma'f ,Ia urbana, en especial la habitantes en lugares de gran afluencia vehicular o
transporte que se modernizacion y carretera y el 03050101

refleje en
menores costos
para realizar la
actividad
econdémica.

infraestructura con una
visién de conectividad
integral.

mantenimiento de la
infraestructura
carretera y de
comunicaciones.

equipamiento urbano
necesarios para un

mejor desplazamiento
de los habitantes y
visitantes, asi como
para un desarrollo

ordenado en todo del

municipio.

estratégicos.

4) Identificar la infraestructura vial que permita la
articulacion  del transporte de personas y
mercancias, para su consolidacion.

5) Promover la reorganizacion del transporte
publico, especialmente en la cabecera municipal,
para hacerlo méas eficiente y evitar
congestionamientos.

6) Impulsar una movilidad urbana eficiente que
beneficie tanto a peatones como a automovilistas
que transitan por el municipio.

7) Promover la creacién de estacionamientos
publicos y facilitar su i formal.

Modernizacién de la
movilidad y el transporte
terrestre.

Construir un
sector
agropecuario y
pesquero
productivo que
garantice la
seguridad
alimentaria del
pais.

Incrementar de manera
sustentable la
produccion, calidad,
eficiencia, productividad
y competitividad del
sector primario.

Incrementar de forma
permanente y sostenida
los niveles de produccion,
productividad y
rentabilidad de las
actividades agricolas,
o )

Impulsar el

del valor agregado a la
produccién primaria
principalmente de los
cultivos intensivos, para
satisfacer la demanda
intema y reducir las
importaciones y minimizar
los impactos ambientales
que derivan del desarrollo
de las diferentes
actividades agricolas.

liento de
programas para
mejorar y modernizar
el sector agricola en
el municipio.

1) Impulsar la difusion de nuevos sistemas para la
modenizacion de los sistemas agricolas.

2) Impulsar la actividad agricola que se realiza en el
municipio, mediante la gestion o apoyo para
consolidacion de cultivos.

3) Gestionar la capacitacion, en coordinacién con
Ias autoridades y con organizaciones de la sociedad
civil para los productores agricolas.

4) Fomentar el uso optimizado del agua destinada
para Ia actividad agricola, mediante la construccion
de bordos.

5) Implementar sistemas de mejora regulatoria para
orientar y facilitar los trémites y gestiones para
quienes pretendan iniciarse en esta actividad o se
dediquen a ella.

03020101 Desarrollo
agricola.

03020102 Fomento a
productores rurales.
03020103 Fomento

pecuario.
03020104 Sanidad,
inocuidad y calidad
agroalimentaria.
03020301 Fomento
acuicola.

03020601 seguros y

garantias financieras

agropecuarias.
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Aprovechar el
potencial turistico
de México para
generar una
mayor derrama
econémica en el
pais.

Incrementar el
nimero de servicios
turisticos,
desarrollando una
oferta de turismo
artesanal y religioso
local, mediante la
promocion de los
lugares turisticos
asentados en el
municipio.

Creacion de una
ruta turistica
mazahua para dar
a conocer la
riqueza cultural
con la que cuenta
el municipio.

1.) Fomentar y facilitar la creacion de colectivos culturales
para difusion y realizacién de recorridos culturales.

2.) Promover la creacion de una Red de Colaboracion
entre organizaciones civiles, sector servicios y el
ayuntamiento para el impulso de una Ruta Turistica
Mazahua

3) Realizar un catélogo de los sitios de interés turistico con
que cuenta el municipio para fomentar el turismo cultural.

4) Coady enla iony di ion del p:
cultural del municipio.

5) Gestionar programas y recursos para la conservacion
del Centro Ceremonial Mazahua y aquellos lugares tipicos
del pueblo mazahua, cuya riqueza cultural sea distintiva.

6) Posicionar a San Felipe del Progreso a nivel nacional,
estatal y regional como un pueblo mazahua que conserva
sus tradiciones.

7) Utilizar las nuevas tecnologias de comunicacién para
dar a conocer los atractivos turisticos del municipio.

8) Impulsar y mejorar la imagen urbana asi como
conservar el patrimonio histérico de la cultura mazahua, el
centro histérico de la cabecera municipal y el museo
municipal.

03070101 Fomento
turistico.

03090301 Promocion
Artesanal

Garantizar el acceso a
una energia asequible y
no contaminante

Fomentar al uso de
tecnologias que
mejoren la calidad
de los servicios de
electrificacion; asi
como la
habitabilidad,
seguridad e higiene
de la vivienda
social, para hacerla
econémica y
ambientalmente
sustentable,
privilegiando en la
atencion de las
comunidades que
carecen del servicio.

Fomentar un usoy
ahorro responsable
de la energia
eléctrica, asi como
acercar el servicio
a la poblacién que
carece del mismo

1 i la de la Red

) vy
Eléctrica en las comunidades.

2) Incrementar el nimero de luminarias de alumbrado
publico en las comunidades que aun no cuentan con el
servicio y su rehabilitacion en todo el municipio

3) Implementar en las oficinas publicas del municipio una
campaia de ahorro y optimizacion de energia, asi como
concientizar a la poblacion del buen uso y ahorro de la
energia eléctrica.

4) Gestionar la implementacion de programas de uso de
energias alternativas que sean amigables con el medio
ambiente.

02020401 Alumbrado
publico.

03030501
Electrificacion.

Adoptar medidas para
combatir el cambio
climatico y mitigar  sus
efectos.

Procurar la preservacion
de los ecosistemas en
armonia con la

Contribuir al
establecimiento de
medidas para la
preservacion,
restauracion y
mejoramiento del
medio ambiente, a
través de la
coordinacién con

Fomentar la
conservacion y el
uso responsable
de los recursos
naturales con los
que cuenta el
municipio para
contar con un

1) Disedar politicas publicas en coordinacién con el
gobierno federal y estatal para propiciar un crecimiento y
desarrollo en armonia con la ecologia.

2) Consolidar la it
ordenamiento ecolégico.

ion de un prog ipal de

3) Impulsar la formacién ciudadana en temas ambientales,
mediante la capacitacion a personal del sector productivo
y de ciudadanos en general, para fomentar una cultura de
responsabilidad con el medio ambiente.

4) Sentar las bases para impulsar una educacién de
separacion y reciclaje de los residuos sdlidos que sean
susceptibles de ser reutilizados.

02010401 Proteccion
al ambiente

02010501 Manejo
sustentable y
conservacion de los
ecosistemas y la

biodiversidad y el medio los tres niveles de :}qolfgg)igg 9 Ges‘_igl"a" 14 fmp'ia' a 'emrfs‘a"i.é”,de las Areas oigiversiagy
ambiente. gobierno 3 susceptibles con las que cuenta el municipio.
6) Proporcionar a las unidades administrativas del
ayuntamiento vinculadas al cuidado del medio ambiente
los instrumentos necesarios y adecuados para el
desempefio de su funcién y propiciar la conservacion del
medio ambiente.
Fomentar acciones 121 Gare;nﬂzar elllabas'teci:jniemo de agua potable y la
. : adecuada canalizaciéon de aguas negras para su
encaminadas al Ampliar la o en quo ol f
desarrollo de cobertura de obras preste este servicio.
proyectos que de drenaje

Mejorar los servicios en
materia de agua, su
gestion sostenible y el
saneamiento.

propicien en la
poblacion el
cuidado y manejo
eficiente del agua,
procurando la
conservacion del
vital liquido para

sanitario, drenaje
pluvial y de agua
potable, dar
mantenimiento a la
existente y
fomentar el uso
responsable del

2) Asesorar, capacitar y apoyar a los integrantes de los
comités de agua potable de las localidades, donde estos
se encuentren constituidos como tal, para que ofrezcan un
mejor servicio a los habitantes beneficiados de cada uno.

3) Fomentar el uso sustentable del agua para revertir el
deterioro ambiental y la sobre explotacién de los mantos
freaticos.

02010301 Manejo de
aguas residuales,
drenaje y
alcantarillado.

otorgar SSte. Sl agua. 4) Mantener y mejorar los programas de tratamiento y
con calidad. reutilizacién de aguas residuales.
Promover el g:) Est_imulav I? p_articipacién giudad:ﬂa por rr]led\o del
transparente onsejo que funjan como observadores, vigilantes y
adecu;do mang-o promotores de las acciones de la Administracion Publica
Promover instituciones ) Impulsar un Municipal.
; de los recursos 01030401 Desarrollo
de gobierno fi p proceso de — funcién puabli
transparentes y que inancieros y Planeacién 2) Generar mecanismos de participacion ciudadana en la de [za_ uncion pupl!ca
: materiales mediante S elaboracion  de planes, programas y acciones de y ética del servicio
pacanicuentasy una planeacion Participativa y gobiemo. ublico.
es'tpraté ica Democratica A '
Strateg 3) Fomentar la coordinacin entre las unidades
orientada al il ion y ejecucion de

beneficio social.

para la
rogramas de Mejora Regulatoria
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Mantener la
gobernabilidad y la paz
social.

Fortalecer la
participacion
ciudadana y la
consolidacion del
Estado de Derecho,
propiciando una
cultura politica y de
justicia social.

Fomentar la
consolidacién de un
Sistema Democratico
através de la
participacion activa
de las expresiones
politicas y actores
sociales.

1) Promover vinculos entre asociaciones Yy
dependencias de los tres niveles de gobierno.

2) Desarrollar programas de informacién vy
vinculacién dirigidos a todo la poblacién, para
mantenerla informada con oportunidad de los
programas, acciones y resultados del gobiemo
municipal.

3) Fomentar, el dialogo entre los partidos politicos,
los ciudadanos, las diversas instituciones de
gobierno, mismos que se traduzca en condiciones
efectivas y favorables para la ciudadania.

4) Evaluar los asuntos que impacten en la sociedad
y atenderlos de manera oportuna.

Garantizar una
administracion publica
competitiva y

responsable.

Mejorar y aumentar
la recaudacion de
los ingresos propios
del municipio por la
prestacion de
servicios, pago de
derechos e
impuestos, que
permitan el
financiamiento de
los programas y
obras municipales

Aplicar los recursos
financieros y
humanos del

municipio de una
manera eficiente, asi
como buscar fuentes
de financiamiento que
permitan incrementar
la hacienda publica
municipal.

01030101 Conduccién
de las politicas
generales de gobierno.

01030201 Democracia y
pluralidad politica.

1) Implementar una campafia permanente de
concientizacién sobre la importancia del pago de
contribuciones, para incrementar finanzas.

2) Mantener la actual Politca de manejo
responsable de la Deuda Publica.
3) Emplear los

recursos  publicos  con
i y

disciplina presupuestal.

4) Gestionar ante la Federacion y el Estado,
recursos financieros para ampliar y mejorar la
infraestructura, programas sociales y servicios
publicos municipales.

5) Actualizar el padrén de contribuyentes en

J las Di de: Obras
Publicas, Catastro y Predial, Gobermacién y
Servicios Publicos del Municipio.

01050202
Fortalecimiento de los
ingresos.

01050203 Gasto social
e inversion publica.

01050105 Planeacién y
presupuesto basado en
resultados.

01050206
Consolidacion de la
administracion publica
de resultados.

01080102
Modernizacion del
catastro.

Fortalecer alianzas
para lograr objetivos.

Implementar el Sistema
Anticorrupcion del
Estado de México y

Municipios.

Fomentar la
prosperidad de las
ciudades y su entorno
a través del desarrollo
urbano y metropolitano
inclusivo, competitivo
y sostenible.
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El esquema expone de manera grafica la concepcion del alineamiento del PDEM
2017-2023 a la Agenda 2030, donde se han distribuido los Objetivos para el
Desarrollo Sostenible en apego a la realidad y necesidades del Estado de México.
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Aunque la Administracion Municipal puede iniciar el proceso de planificacién
estratégica, de manera independiente, las estrategias resultantes deben surgir de
cualquier parte de la Administracion Publica y de los grupos de interés que participan
en la elaboracién del plan (Areas de operacién) ya que la planificacién es interactiva
a través de los niveles y no debe fluir de arriba hacia abajo mas bien debe incluir la
participacion del personal clave de todos los niveles de la Administraciéon Municipal
y de la sociedad en general.

Los 17 objetivos prioritarios que presenta la Agenda 2030, iniciaron ya su operacion
formalmente en nuestro pais desde hace algun tiempo y en nuestro municipio en lo
particular seguiremos bajo esa misma tonica mientras exista un nuevo lineamiento
que se contraponga, también como una manera mas de ser un mecanismo de
participacion estratégica y ciudadana permanente durante el tiempo que dure
nuestra administracion.

Sefialamos los 17 objetivos (ODS) prioritarios y sus estrategias que marca la agenda 2030
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OBIERNO MUNCIPAL

DE LAPOBREZA M F’l‘w

Poner fin a la pobreza en
todas sus formas y en
todo el mundo.
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*Sociedad: Sé voluntario/a, participa.
eIniciativa privada: Desarrolla nuevos
productos y micro seguros para aumentar la
proteccion social.

*Academia: Fortalece la investigacion,
colabora para crear soluciones innovadoras y
apoya en la medicién del impacto.
*Gobiernos: Disefa esquemas para la

graduacion de los programas sociales.

Poner fin al hambre,
lograr la seguridad
alimentaria y la mejora
de la nutricion y
promover la agricultura

sostenible.

*Sociedad: No desperdicies alimentos.
eIniciativa privada: Utiliza practicas
sostenibles en la produccién de alimentos.
*Academia: Fortalece la investigacion,
colabora para crear soluciones innovadoras y
apoya en la medicién del impacto.
*Gobiernos: Asegura el acceso de todas las
personas a una alimentacién sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afio.

SALUD
YBIENESTAR

Garantizar una vida sana
y promover el bienestar
de todas las personas en
todas las edades.

*Sociedad: Vacunate y vacuna a tus hijas e
hijos.

eIniciativa privada: Asegura un ambiente de
trabajo seguro y saludable para quienes
laboran contigo.

*Academia: Fortalece la investigacion,
colabora para crear soluciones innovadoras y
apoya en la medicién del impacto.
*Gobiernos: Consolida la red de atencién
primaria de la salud.

EDUCACION

DECALIDAD

Garantizar una
educacioén inclusiva y
equitativa de calidad y

promover oportunidades
de aprendizaje
permanente para todas y
todos

*Sociedad: Lee mas y dona libros.
eIniciativa privada: Promueve la formacion
continua de tus empleadas y empleados.
*Academia: Fortalece la investigacion,
colabora para crear soluciones innovadoras y
apoya en la medicién del impacto.
*Gobiernos: Consolida la implementacion de
la Reforma Educativa para brindar una

educacion de calidad.
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IGUALDAD

DE GENERO

Lograr la igualdad de
género y empoderar a
todas las mujeres y las

ninas.

*Sociedad: Sé consciente de los estereotipos
de género.

eIniciativa privada: Implementa politicas y
programas que apoyen a las mujeres en la
fuerza laboral (mismo salario por mismo
trabajo).

*Academia: Fortalece la investigacion,
colabora para crear soluciones innovadoras y
apoya en la medicion del impacto.
sGobiernos: Promueve la inclusién social,
econdmica y politica y el empoderamiento de

la mujer.

Y SANEAMIENTO

Garantizar la
disponibilidad y la
gestion sostenible del
agua y el saneamiento

para todas y todos.

*Sociedad: Toma bafios cortos y reporta las
fugas de agua.

eIniciativa privada: Reduce el consumo de
agua, instala sanitarios secos e implementa
campanas para el cuidado del agua.
*Academia: Fortalece la investigacion,
colabora para crear soluciones innovadoras y
apoya en la medicién del impacto.
sGobiernos: Mejora los sistemas de captacion,
potabilizacién, conduccién, almacenamiento y
distribucién del agua potable.

Garantizar el acceso a
una energia asequible,
fiable, sostenible y
moderna para todas y
todos.

*Sociedad: Ahorra electricidad y si puedes,
instala paneles solares en tu casa.

elniciativa privada: En las practicas de
produccion y en el lugar de trabajo, transita
hacia una economia baja en carbono.
*Academia: Fortalece la investigacion,
colabora para crear soluciones innovadoras y
apoya en la medicién del impacto.
*Gobiernos: Promueve y facilita un mayor y

mejor uso de energia no contaminante.

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Promover el crecimiento
econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y
productivo y el trabajo
decente para todas y
todos.

*Sociedad: Consume productos locales,
favoreciendo establecimientos formales.
elniciativa privada: Emprende, invierte en México
y brinda un salario justo por el trabajo.
*Academia: Fortalece la investigacién, colabora
para crear soluciones innovadoras y apoya en la
medicion del impacto.

sGobiernos: Incentiva la formalidad y facilita la
creacion de empresas y su crecimiento mediante

capacitacion financiera y acceso a capital.
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INDUSTRIA,

INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar

la innovacion.

*Sociedad: Exige industrias sostenibles,
limpias y responsables.

eIniciativa privada: Usa la tecnologia
disponible e invierte en investigacion y
desarrollo de productos, genera empleos
verdes.

*Academia: Fortalece la investigacion,
colabora para crear soluciones innovadoras y
apoya en la medicién del impacto.
*Gobiernos: Desarrolla infraestructuras
sostenibles, resilientes y de calidad, promueve
una industrializacién inclusiva y sostenible y
apoya el desarrollo de nuevas tecnologias.

1 0 REDUCCION DELAS

DESIGUALDADES

V' N
=)
v

Reducir la desigualdad
en los paises y entre
ellos.

*Sociedad: Promueve la igualdad en tus
relaciones, familia, casa, escuela y comunidad.
eIniciativa privada: No discrimines y da
estabilidad a las y los trabajadores y sus
familias con horarios de trabajo previsibles y
licencias por enfermedad pagadas.
*Academia: Fortalece la investigacion,
colabora para crear soluciones innovadoras y
apoya en la mediciéon del impacto.
*Gobiernos: Fomenta la igualdad de
oportunidades.

zyri-r

DES

OMUNID!
ENIBI

Lograr que las ciudades
y los asentamientos
humanos sean
inclusivos, seguros,

resilientes y sostenibles.

eSociedad: Desplazate en bicicleta,
caminando o en transporte publico. Separa la
basura y recicla.

elniciativa privada: Cuida los espacios
alrededor y promueve los espacios verdes y la
convivencia. Reduce la contaminacién
ambiental.

*Academia: Fortalece la investigacion,
colabora para crear soluciones innovadoras y
apoya en la medicion del impacto.
*Gobiernos: Asegura el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios basicos
adecuados y proporciona sistemas de
transporte.

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

Garantizar modalidades
de consumo y

produccion sostenible.

*Sociedad: Recicla y consume productos que
apliquen précticas sostenibles y no dafen el
medio ambiente.

eIniciativa privada: Recicla, reutiliza y aplica
practicas sostenibles que no dafien el medio
ambiente. Usa eficientemente la energia y los
recursos.

*Academia: Fortalece la investigacion,
colabora para crear soluciones innovadoras y
apoya en la medicién del impacto.
*Gobiernos: Promueve una cultura de
produccién y consumo sostenibles. Contrata
proveedores que realicen practicas
sostenibles.
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1

ACCION
PORELCLIMA

Adoptar medidas
urgentes para combatir
el cambio climatico y sus

efectos.

*Sociedad: Contamina menos, aprende sobre
los efectos del cambio climatico, preparate
para la presencia de desastres naturales.
eIniciativa privada: Utiliza energias
renovables. Invierte en medidas que reviertan
el cambio climatico.

*Academia: Fortalece la investigacion,
colabora para crear soluciones innovadoras y
apoya en la medicion del impacto.
*Gobiernos: Mejora la capacidad para la
mitigacion, adaptacion, y respuesta a los
cambios climaticos. Incentiva el cuidado del
medio ambiente.

1

EE
VIDA

SUBMARINA m

Conservar y utilizar
sosteniblemente los
océanos, los mares y los
recursos marinos para el

desarrollo sostenible.

*Sociedad: Cuida las playas y utiliza menos
plasticos. Promueve el cuidado del habitat
marino y apoya la limpieza del mar.
eIniciativa privada: Maneja y desecha los
materiales peligrosos de forma adecuada y
segura.

*Academia: Fortalece la investigacion,
colabora para crear soluciones innovadoras y
apoya en la medicién del impacto.
*Gobiernos: Promueve la conservacion de las
zonas costeras y marinas, fauna marina 'y
reglamenta eficazmente la explotacion
pesquera.

15

~
D s O~
DEECOSISTEMAS ¢

Gestionar
sosteniblemente los
bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e
invertir la degradacion de
las tierras y detener la

pérdida de biodiversidad.

*Sociedad: Planta un arbol, realiza acciones
para restaurar los suelos y cuida los bosques y
la biodiversidad.

eIniciativa privada: Utiliza proveedores y
empaques que no dafien el medio ambiente,
rota cultivos y realiza acciones para restaurar
los suelos.

*Academia: Fortalece la investigacion,
colabora para crear soluciones innovadoras y
apoya en la medicién del impacto.
*Gobiernos: Mejora la gestion forestal para
disminuir la degradacion fisica, aumentar la
conservacion y restauracion de ecosistemas.

1

W
PAZ, JUSTICIA 2
EINSTITUCIONES i
SOLIDAS "

Promover sociedades
pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la
justicia para todas las
personas y construir a
todos los niveles
instituciones eficaces e
inclusivas que rindan

cuentas.

*Sociedad: No participes en actos de
corrupcién y denuncialos.

eIniciativa privada: No participes en actos de
soborno y corrupcion.

*Academia: Fortalece la investigacion,
colabora para crear soluciones innovadoras y
apoya en la medicién del impacto.

*Gobiernos: Garantiza la seguridad de las 'y
los ciudadanos y sus Derechos Humanos, crea
instituciones eficaces, responsables y
transparentes a todos los niveles.
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*Sociedad: Unete a diversos proyectos,
participa en la solucion de problemas en tu
comunidad y difunde lo que haces para cumplir
los objetivos.

Fortalecer los medios de eIniciativa privada: Fortalece alianzas,

imp|ementaci(’)n y certificate y participa cumpliendo los objetivos
17 ALIANZAS PARA ., . de desarrollo sostenible.
LOGRAR revitalizar la Alianza _ o
LOS OBJETIVOS *Academia: Fortalece la investigacion,

Mundial para el colabora para crear soluciones innovadoras y

Desarrollo sostenible apoya en la medicién del impacto.
*Gobiernos: Mejora el uso y aplicacion de los

recursos publicos y genera alianzas eficaces
en un modelo de participacién para la atencion

de las metas de Desarrollo Sostenible.

En el cuadro que se presenta a continuacion, se definen los Objetivos de Desarrollo
sustentable (ODS) que estan intimamente relacionados a cada uno de los pilares y
ejes transversales contenidos en el presente documento.




ENTORNO NACIONAL Y
ESTATAL,

IMPLICACIONES PARA
EL MUNICIPIO.
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III“. ENTORNO NACIONAL Y ESTATAL, IMPLICACIONES
PARA EL MUNICIPIO.

liL.l. Contexto Nacional y Estatal 2018.

México, oficialmente llamado Estados Unidos Mexicanos, es un pais de América
ubicado en la parte meridional de Ameérica del Norte. Su capital es la Ciudad de
México. Politicamente es una republica, representativa, democratica, federal y
laica; compuesta por 32 entidades federativas.

El territorio mexicano tiene una superficie de 1 964 375 kmz, Limita al norte con
los Estados Unidos de América mientras que al sur con Guatemala y con Belice;
las costas del pais limitan al oeste con el océano Pacifico y al este con el Golfo de
México y el mar Caribe.

México es el undécimo pais mas poblado del mundo, con una poblacién estimada
en mas de 124 millones de personas en 2018, la mayoria de las cuales tienen como
lengua materna el espanol, al que él estado reconoce como lengua nacional, junto
a 67 lenguas indigenas propias de la nacion. En el pais se hablan alrededor de 287
idiomas; y debido a las caracteristicas de su poblacién, es el pais hispanohablante
mas poblado, asi como el séptimo pais con mayor diversidad linguistica en el
mundo.

El Estado de México es una de las 32 entidades federativas que integran el pais;
de acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) se estima que
en 2015 el Estado de México concentra el 13.5 % de poblaciéon que representa
16 millones 187 mil 608 habitantes y en un ejercicio de prospectiva, estimamos
que para el fin de nuestra gestion municipal el estado contara con una poblacién
aproximada de 21.000.000 de personas.

La entidad cuenta con 22.351 Kilémetros cuadrados por lo que ocupa el lugar 25 a
nivel nacional por su extension territorial. Y se estima que en el afo 2018 tuvimos

17.604,619 habitantes.
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El Estado de México, tiene una poblacion flotante de aproximadamente ocho
millones de personas que viven principalmente en los municipios conurbados a la
Ciudad de México; sin embargo ninguno de los organismos o instituciones oficiales,
llamense INEGI, COESPO u otros de la sociedad civil, se atreven a emitir datos
numericos reales, porque la constante llegada y salida de habitantes, sobre todo en
esta época donde la seguridad publica es el principal problema de nuestra patria
y la mayor demanda de arreglo de los tres 6rdenes de gobierno, hace imposible
darlos, al igual que otras estadisticas sobre diversos asuntos.

Eso si, hablar del Estado de México, es enunciar a la entidad mas poblada del pais,
dado que concentra el mayor numero de habitantes a nivel nacional, a pesar de
que en comparacion con otras entidades la extension territorial no es de las mas
grandes.

lILIl. Principales Caracteristicas de la Region Municipal.

Para el desarrollo de este apartado se utiliza la informacién disponible en el
documento denominado “REGION VI IXTLAHUACA,” Emitido por el Gobierno del
Estado de México; Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México.
(PED 2017)

No. | Clave Municipio
26 Ixtlahuaca
2 27 Jiquipilco

4 40 Otzolotepec

5 102 | Almoloya de Juéarez

6 104 Temoaya
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Laregion VI, tiene como sede el municipio de Ixtlahuaca de Rayon y sus colindancias
son:

* Al Norte con el municipio de Jocotitlan.

e Al Sur con la Region VIl Toluca.

* Al Este con los municipios de Toluca y Xonacatlan.

* Al Oeste con los municipios de San José del Rincén y El Oro.

La Regidn VI Ixtlahuaca cuenta con mil 780KmA2 correspondiendo al 7.91 por ciento
del territorio estatal. Cabe senalar que los municipios de Almoloya de Juarez, San
Felipe del Progreso, Ixtlahuaca y Jiquipilco son los que cuentan con mayor extension
al integrar mil 459Km”2, cifra que representa 81.97 por ciento del territorio regional.

SUPERFICIE MUNICIPAL DE LA REGION VI IXTLAHUACA

REGION VI IXTLAHUACA 1,780 100 7.91
ALMOLOYA DE JUAREZ 478 26.86 2.13
IXTLAHUACA 335 18.80 1.49
JIQUIPILCO 277 15.57 1.23
OTZOLOTEPEC 130 7.30 0.58
SAN FELIPE DEL
PROGRESO 369 20.73 1.64
TEMOAYA 191 10.74 0.85

Fuente: IGECEM, 2016

La region VI Ixtlahuaca, tiene en su gran mayoria una profunda vocacion por
la agricultura y la ganaderia, aunque en municipios como Almoloya de Juarez,
Jiquipilco, Otzolotepec, Temoaya y una buena parte del propio Ixtlahuaca, esto se ha
venido perdiendo por los desarrollos urbanos y el natural crecimiento demografico.

La Regidn VI Ixtlahuaca se distingue por sus areas naturales protegidas, estos es-
pacios, ademas de poseer una gran relevancia por los servicios ambientales que
proveen al resto del estado, tienen un enorme significado historico y cultural para
los mexiquenses. Los municipios de Otzolotepec, Temoaya y Jiquipilco comparten
el “Parque Otomi-Mexica” que alberga especies valiosas de arboles maderables.

Una gran parte del espacio geografico de la region esta ocupado por bosques y
por cuerpos de agua, por tanto, debe ser prioritario reforzar el balance entre la
demanda de mayores espacios urbanos y vivienda con la superficie que proveen
los servicios ambientales a la region, en este sentido la Regién VI Ixtlahuaca forma
parte de las siguientes areas naturales protegidas en el orden estatal.
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PARQUES ESTATALES, 2018
REGION VI IXTLAHUACA

PARQUE ECOLOGICO, CAPULHUAC, HUIXQUILUCAN, ISIDRO FABELA,
TURISTICO Y RECREATIVO XALATLACO, JILOTZINGO, JIQUIPILCO, LERMA,
ZEMPOALA LA BUFA, 03-ENE-08 105.844.13 MORELOS, NAUCALPAN, NICOLAS ROMERO,
DENOMINADO PARQUE T OCOYOQACAC, OCUILAN, OTZOLOTEPEC,
OTOMI- MEXICA DEL TIANGUISTENCO, TEMOAYA, VILLA DEL
ESTADO DE MEXICO CARBON Y XONACATLAN.
PARQUE ESTATAL
DENOMINADO CENTRO 31-0CT-03 19.03 SAN FELIPE DEL PROGRESO
CEREMONIAL MAZAHUA

Fuente: CEPANAF, Parques Estatales, 2018.

Juntos los seis municipios tienen una poblacién aproximada de 2’816.643 habitantes
que equivalen al 1.74 % del total de la poblacién estatal aproximadamente, conforme
a la Infografia sociodemografica del Estado de México y sus Municipios (COESPO
2018). Dentro de la region el 48.10% de sus habitantes son Hombres y el 51.90%
son Mujeres.

Como complemento al punto, cabe el comentario de que el 46.37 por ciento de la
poblacion ocupada en la Regién VI Ixtlahuaca se traslada a un municipio diferente
al que vive para trabajar, en el Estado de México el porcentaje es inferior con un
40.25 por ciento.

Las personas de menores ingresos se concentran en las grandes ciudades en
busca de mejores oportunidades. La implementacion de politicas que promuevan
una urbanizacion inclusiva y sostenible mitigaran esta tendencia en la region, tal
como lo establecen las metas 11.3 y 11.b de la agenda 2030.

En la Region VI Ixtlahuaca se puede observar este fendmeno en mayor medida en
los municipios de Almoloya de Juarez, San Felipe del Progreso e Ixtlahuaca.

Las vias de comunicacion en la regién se suscriben a la Autopista Toluca —
Atlacomulco que se conecta con el Centro de la Republica y vialidades internas
como la carretera Ixtlahuaca — San Felipe del Progreso, la de San Felipe del
Progreso — Atlacomulco, siendo las demas vias de intercomunicacion vecinales
con algun mantenimiento por parte de los ayuntamientos y otras de terraceria.

liL.Ill Diagnostico del territorio municipal.

Las principales condiciones imperantes en esta época del municipio de San Felipe
del Progreso, son de poco o nulo desarrollo sostenible y sustentable, sobre todo en
las comunidades mas alejadas de la cabecera municipal debido en gran medida a
los anteriores gobernantes de ideologia diferente a la del actual gobierno municipal,
que durante anos, se manejaron con_“cacicazgos heredables” que solamente
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enriquecieron a unos cuantos y apoyaron mas el desequilibrio social.

Esto ha propiciado una importante dependencia entre la poblacién, sobre todo
en materia econdémica de los programas sociales que durante los dos primeros
anos de gobierno solamente habian servido para amalgamar riqueza entre los
gobernantes y sus camarillas y en el ultimo ano, se entregaban mas con fines
politicos — electorales que con la idea preconcebida de un apoyo real, sostenible y
sustentable, tal como lo especifican las diferentes normativas al respecto.

Lo anterior se confirma con que en el ultimo ano, el municipio dependié en sus
finanzas publicas del Sistema de Coordinacion Fiscal, en lo especifico del Ramo
33 en todas sus vertientes, con un 93.34% tal como se demuestra en el cuadro de
la Evaluacion de Ingresos del Municipio de 2014 — 2018, sefalado en el tema IV.
VI. V. del documento.

El gobierno actual, se encuentra decidido a romper con esa insana practica y
llevar a cabo planes, programas, objetivos, metas y proyectos estratégicos en las
comunidades mayormente rezagadas con el fin de estabilizar en lo posible los
rezagos de décadas y lograr un armonioso desarrollo equilibrado.

De igual manera nuestro gobierno, sera respetuoso de lo ordenado por el estado en
materia de programas sociales, pero esperara el nacimiento del Plan Nacional de
Desarrollo para implementar los cambios a que haya lugar acordes a la ideologia
del ejecutivo federal. Durante el mediocre proceso de entrega — recepcion de la
administracion anterior, no se reflejaron obras de alto impacto, ni quedaron obras
inconclusas, segun informacién proporcionada por la Direccion de Obras Publicas
de la actual administracion municipal.

lILIILI. Delimitacién y Estructura Territorial del Municipio

El municipio de San Felipe del Progreso, tiene una extension territorial de 369.34
kildmetros cuadrados.

En relacion al Estado de México, habitan dentro de los 369.34 kildmetros cuadrados
de la superficie territorial municipal el 0.83 % de los mexiquenses, conforme la
encuesta inter censal 2015 del INEGI.

Otro aspecto significativo que sigue caracterizando al municipio es el cultural ya
que el 79,59% de la poblacion se considera indigena, y el 3.38 % se considera
parte de un pueblo indigena; resultando que en San Felipe del Progreso 111,290
personas son considerados indigenas mazahuas. Aunque este dato es oficial, y no
tendra una base real hasta el Censo Poblacional del 2010, por lo que se considera
gue en la situacion actual es inequivoco.
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San Felipe del Progreso se ubica a los 19°28’58” de latitud minima y 19°47°07”
maxima y a los 99°52°01” de longitud minima y 100°16’26”. La cabecera municipal
se ubica a los 2,565 metros de altitud, y a 120 kilometros con direccion norponiente
de la Ciudad de Toluca, Capital del Estado de México.

El municipio limita:
Al Norte, con los Municipios de El Oro y Jocotitlan, Estado de México.

Al Sur, colinda con los Municipios de Villa Victoria, San José del Rincén y
Almoloya de Juarez, Estado de México.

Al Este, con el Municipio de Ixtlahuaca, Estado de México.

Al Oeste, con el Municipio de San José del Rincén, Estado de México.

Estructura territorial

Toponimia:

Durante la colonia se fundd el pueblo San Felipe, el cual fue conocido en esta
época como San Felipe Ixtlahuaca, San Felipe el Grande y San Felipe del Obraje.
Posteriormente en la segunda mitad del siglo XIX, al cambiar la categoria de pueblo
a Villa también se modifica su nombre y desde entonces es conocido como San
Felipe del Progreso.

Mapa territorial del Estado de México con sus divisiones municipales, sefalando de
forma particular la ubicacién de nuestro municipio.
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El municipio de San Felipe del Progreso, es uno de los 125 que integran la geografia
de la entidad federativa denominada Estado de México, el cual es una de las 32
entidades que integran los Estados Unidos Mexicanos.

Nos enuncia el Bando Municipal 2019, que San Felipe del Progreso es uno de los 13
municipios en el Estado de México que tiene poblacién mazahua, sin duda alguna,
éste es considerado “El corazén de los mazahuas”, ya que es donde hay mas
hablantes de la lengua originaria. Los mazahuas es un grupo étnico muy antiguo
y con muchos siglos en nuestro pais, y han contribuido y participado en diferentes
momentos historicos con el desarrollo econdémico, politico, social, educativo
y cultural del municipio de San Felipe del Progreso, del Estado de México y de
nuestro pais. Ademas, los rasgos culturales y la lengua originaria le dan identidad
al municipio frente al mundo.

La descripcién del Escudo Oficial del Municipio de San Felipe del Progreso, es la
siguiente:

La figura de un tépetl, campana estilizada, simbolo que utilizaron los Nahoas para
referirse a un lugar, encierra la imagen del Padre de la Patria Don Miguel Hidalgo y
Costilla estilizada, rememorando el paso del caudillo por este lugar.

Arriba de él una bandera que consta de tres franjas horizontales de donde emerge
una mano que sostiene vigorosamente un uso, instrumento utilizado para la actividad
de hilar, bordar y tejer de la poblacién sanfelipense. Del uso, se desprende un trozo
de tela orlada con grecas precautémicas aludiendo a las actividades del Obraje que
se establecio en este lugar.

H. AYUNTAMIENTO DE
SAN FELIPE DEL PROGRESO 2019-2021

Fuente: Bando Municipal de San Felipe del Progreso. 2019.
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#% Monumentos Histéricos:

Con el mestizaje, como lo cuenta Alvarez Nogueira en su obra “El patrimonio cultural
del Estado de México”, la cultura mazahua se manifestoé influyendo en los disefos
y proporciones de la region. La iglesia de San Felipe es un ejemplo destacado de
la arquitectura; su fachada esta orientada hacia el poniente, la plaza que continda
en el atrio de la parroquia, tiene diversos accesos a través de circulaciones que
incluyen areas arboladas.

Ademas, la ex-hacienda de Dolores Hidalgo Tepetitlan, cuenta con una capilla
domeéstica, inusual por sus grandes proporciones y dimensiones, San Agustin
Mextepec, se caracteriza por contar con una capilla popular.

En cuanto a monumentos arqueologicos, existe el Centro Ceremonial Mazahua, en
el Fresno Nichi, pero con una gran tradicion prehispanica.

3% Artesanias:

Existe una profunda tradicién en bordados de lana y punto de cruz, donde son
inconfundibles las grecas, plantas y animales que disenan los mazahuas en sus
prendas de vestir. Se hacen fajas, quisquemeles, cobijas, morrales, colchas,
chalecos, fundas, chales y otras prendas mas, con diligencia y maestria sinigual.

Los objetos como prendas de vestir, dijes, pulseras, charolas, arboles de la vida,
anillos, aretes o prendedores son confeccionados en sus formas mas increibles. La
plateria es el arte por excelencia de los habitantes de Palmillas. Tienen en su haber
premios nacionales y mundiales, por sus trabajos de filigrana, objetos artesanales
unicos, que los habitantes trabajan en sus domicilios particulares y en un taller
ubicado en palmillas, en donde lo llamamos Colonia de los Plateros.

3% Centros Turisticos:

El centro ceremonial mazahua entre Santa Ana Nichi-Fresno y Nichi-San Antonio
de las Huertas, es visitado peridodicamente, pero en especial el primer domingo de
cada mes. La afeja etnia Mazahua, realiza sus ritos y practican sus costumbres,
atrayendo al turismo local, nacional e internacional. Se cuenta con un centro turistico
con juegos infantiles, venados cola blanca, guanacos de los andes y otros animales
interesantes; helipuerto, museo, centro artesanal, sala de consejo, auditorio al aire
libre, talleres artesanales y hermosas calzadas de flores y plantas entre un bosque
de oyameles y pinos. Por otra parte, se establecio en el ejido de la mesa, una
reserva especial de la mariposa monarca, pero ya no le gusté nuestro territorio a la
Danaide y emigrd a los municipios vecinos.
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$¢Uso del suelo.

Se puede definir a partir de las actividades socioecondmicas desarrolladas en el
municipio, ya que el uso del suelo en planeacién, designa el propdsito especifico
que se da a la ocupacion o empleo del terreno del Municipio de San Felipe del
Progreso.

El sector primario es el que impera en nuestro municipio como una base fundamental
de empleo y generacién de recursos, como lo veremos a continuacion.

Segun los estudios realizados por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y
Pesca (SAGARPA), informaban en el afno 2015, que el Municipio de San Felipe
del Progreso, tenia una extension territorial de 35,838 hectareas de las cuales el
57. 9% eran destinados a la Agricultura tanto de riego como de temporal, de los
cuales solo el 12.22% son tierras de riego, cultivandose en ellas principalmente;
maiz, frijol, cebada, avena y papa. La otra parte de la superficie agricola por ser de
temporal, principalmente es destinada al cultivo de maiz.

Para el uso pecuario en el municipio de San Felipe del Progreso se registra un
total del 28.3%, para el uso forestal se registra el 10.50% en las que se producen
las especies de: oyamel, ocote, pino y encino; otro porcentaje es de 1.83% que se
encuentra erosionado y solo el 2.55% se destina al uso urbano (904 has.).

El desarrollo urbano del municipio, se caracteriza principalmente por la ocupacion
de zonas no aptas para los asentamientos humanos, la mayoria de las localidades
cuenta con asentamientos dispersos, comunidades que se encuentran diseminadas
en el territorio municipal. En la Cabecera Municipal el crecimiento se ha efectuado
sobre terrenos ejidales desde su origen, con la consecuente demanda de los
servicios publicos.

El sector secundario tiene una jerarquia substancial, por ser el vehiculo principal de
proveeduria de bienes en todo el territorio municipal y por ultimo el sector terciario
presenta poca importancia, por el propio desarrollo del municipio, donde este sector
se encuentra sumamente rezagado.
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Prontuario de informacién geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos
San Felipe del Progreso, México
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Prontuario de informacién geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos
San Felipe del Progreso, México
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En San Felipe del Progreso los asentamientos irregulares que existen se refieren
a tierras comunales o ejidales que se han subdividido progresivamente entre los
habitantes de la comunidad, originando asentamientos esparcidos, caracterizados
por la falta de servicios urbanos; toda vez que algunos estan reconocidos como
zonas urbanas por el ayuntamiento.

Tipologia
Agropecuario Habitaclonal
A1 | Agricola H1 _ Precaric
A2 I Riego H2Z Popular
A4 | Tomporal H2 Imerés social
Agostadero Especial
81 | Praderas naturales L2 Cuerpos de agua
L3 Reservas naturales
Forestal
Natural
Limite Localidad
N\ Municipal 0 Ciudad
i Vvala
/N Manzana i Pueblo
» Rancheria
J Casero

Las pocas tierras que son destinadas a las actividades agropecuarias, estan siendo
invadidas por sus propios duefos, transformandolas de zonas agricolas a urbanas.

Conforme lo establece el Articulo 11 del Bando Municipal 2019, el Municipio de
San Felipe del Progreso lo integran: 01 Cabecera Municipal, 100 delegaciones y 32
subdelegaciones.

El nombre con el que se identifican los centros de poblacion es el siguiente:
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coel

Delegaciones:

. AGUA ZARCA NICHI

. AMPLIACION SAN ANTONIO LA CIENEGA

. BARRIO BOREGE, SAN ANTONIO LA CIENEGA

. BARRIO BUENAVISTA, SAN MIGUEL LA LABOR

. BARRIO CALVARIO DEL CARMEN

. BARRIO CERRO DE LA LUNA, FRESNO NICHI

. BARRIO EL AGOSTADERO, EJIDO DE SAN JUAN JALPA
. BARRIO EL SALTO, SAN ANTONIO LA CIENEGA

. BARRIO LA CANADA, SAN ANTONIO LA CIENEGA

. BARRIO LA ERA, SAN PABLO TLALCHICHILPA

. BARRIO MESA DEL PICACHO, CALVARIO DEL CARMEN
. BARRIO LA MESA, RIOYOS BUENAVISTA

. BARRIO LA PRESA, MESA DE LA AGUITA

. BARRIO LAS ANIMAS, EJIDO DE SAN PEDRO EL ALTO

. BARRIO LAS PALOMAS, SAN MIGUEL LA LABOR

. BARRIO LAS PALOMAS, SANTA ANA NICHI

. BARRIO MONTE ALTO, SAN MIGUEL LA LABOR

. BARRIO SAN FRANCISCO SAN NICOLAS GUADALUPE

. BARRIO SAN FRANCISCO, EJIDO DE SAN PABLO TLALCHICHILPA
. BARRIO SAN JOSE, EJIDO DE SAN PEDRO EL ALTO

. BARRIO SAN PEDRO, CALVARIO DEL CARMEN

. BARRIO SANTA CRUZ, SAN NICOLAS GUADALUPE

. BARRIO SANTA CRUZ, SAN PABLO TLALCHICHILPA

. BARRIO TEPETITLAN, EMILIO PORTES GIL

. BARRIO TIERRA BLANCA, EJIDO DE SAN PEDRO EL ALTO
. BARRIO TUNGAREO, EMILIO PORTES GIL

. BARRIO ZARAGOZA, EJIDO DE FRESNO NICHI

. BARRIO ZARAGOZA, SAN NICOLAS GUADALUPE

. CALVARIO BUENAVISTA

. CALVARIO DEL CARMEN
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32. CHARCOS AZULES, SAN JERONIMO MAVATI
33. CHICHILPA

34. CHOTEJE

35. COLONIA EMILIANO ZAPATA, LA PURISIMA CONCEPCION MAYORAZGO
36. COLONIA GUADALUPE

37. COLONIA LA CONSTITUCION, SAN ANTONIO MEXTEPEC
38. COLONIA LA ESPERANZA

39. COLONIA PLATEROS, PALMILLAS

40. DIOS PADRE

41. DOLORES HIDALGO

42. DOTEGIARE

43. EJIDO DE CHICHILPA

44. EJIDO DE PALMILLAS

45. EJIDO DE SAN JUAN JALPA

46. EJIDO DE SAN LUCAS OCOTEPEC

47. EJIDO LA CABECERA

48. EJIDO TLALCHICHILPA

49. EJIDO LA VIRGEN

50. EL CARMEN OCOTEPEC

51. EL OBRAJE

52. EL TUNAL

53. EMILIO PORTES GIL

54. ENCINILLAS, SAN ANTONIO LA CIENEGA

55. ESTUTEMPAN

56. FLOR DE MARIA

57. FRESNO NICHI

58. GUADALUPE COTE

59. LA CABECERA CONCEPCION

60. LA CONCEPCION CHICO

61. LA PURISIMA CONCEPCION MAYORAZGO
62. MESA DE LA AGUITA

63. NENAXI, EJIDO EL TUNAL

64. PALMILLAS

65. RANCHERIA EL CONSUELO

66. RANCHERIA ENCINILLAS

67. RANCHERIA LA CARRERA

68. RANCHERIA LA CIENEGA

69. RANCHERIA LA MANZANA

70. RANCHERIA LA SOLEDAD

71. RANCHERIA LA VIRGEN

72. RANCHERIA LOS CEDROS, CALVARIO DEL CARMEN
73. RANCHO GUADALUPE, SAN LUCAS OCOTEPEC
74. RANCHO LA VIRGEN, SAN PEDRO EL ALTO
75. RINCON DE LOS PIRULES
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76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100
101

RIOYOS BUENAVISTA
ROSA DEL CALVARIO

SAN AGUSTIN MEXTEPEC
SAN ANTONIO DE LAS HUERTAS
SAN ANTONIO LA CIENEGA
SAN ANTONIO MEXTEPEC
SAN JERONIMO BONCHETE
SAN JERONIMO MAVATI
SAN JUAN COTE CENTRO
SAN JUAN COTE EJIDO
SAN JUAN EVANGELISTA
SAN JUAN JALPA CENTRO
SAN JUAN RIOYOS

SAN LUCAS OCOTEPEC
SAN MIGUEL LA LABOR
SAN NICOLAS GUADALUPE
SAN NICOLAS MAVATI

SAN PABLO TLALCHICHILPA
SAN PEDRO EL ALTO

SAN PEDRO EL CHICO
SANTA ANA NICHI

SANTA ANA NICHI EJIDO
SANTA CRUZ MEXTEPEC
SANTA RITA DE LA CUESTA
. TLALCHICHILPA

. TRES ESTRELLAS

Subdelegaciones

102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.

110
111
112
113
114
115
116

BARRIO EL LLANO, SANTA ANA NICHI EJIDO

BARRIO EL RINCON, SANTA ANA NICHI EJIDO

BARRIO LA PALMA, SAN MIGUEL LA LABOR

BARRIO LAS PRESAS, EJIDO DE SAN JERONIMO MAVATI
BARRIO LAS TORRES, SAN LUCAS OCOTEPEC

BARRIO LOMA LINDA, SANTA ANA NICHI EJIDO.

BARRIO SANTA CRUZ, SAN PEDRO EL ALTO

BARRIO SANTA CRUZ, TRES ESTRELLAS

. COLONIA VICENTE GUERRERO, EJIDO DE SAN LUCAS OCOTEPEC
. EJIDO DE LA CONCEPCION CHICO

. EJIDO DE LA PURISIMA CONCEPCION MAYORAZGO

. EJIDO EL CARMEN OCOTEPEC

. LA PRESA DE SAN ANTONIO MEXTEPEC

. RANCHO LA CONCEPCION

. SANTA RITA DE GUADALUPE, SANTA RITA DE LA CUESTA
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117. BARRIO BUENAVISTA

118 RIOYOS BARRIO BUENAVISTA

119. BOREGE SEGUNDA SECCION

120. BARRIO LA ERA, SAN MIGUEL LA LABOR

121. BARRIO EL LLANO, GUADALUPE COTE

122. BARRIO EL ARENAL, SAN NICOLAS GUADALUPE
123. EL CERRITO

124 EL CERRITO EJIDO DEL TUNAL NENAXI

125. EJIDO DEL RINCON DE LOS PIRULES

126. BARRIO LA SOLEDAD DE SAN PABLO TLALCHICHILPA
127. NANGUARI SAN JUAN JALPA

128. SAN LUIS EJIDO DE SAN LUCAS OCOTEPEC
129. BARRIO LA LOMA, SAN PEDRO EL ALTO

130. BARRIO LA HUERTA, PALMILLAS

131. BARRIO LA LOMA, PALMILLAS

132. BARRIO EL CERRITO DIOS PADRE

133. LA LOMA SAN MIGUEL LA LABOR

lILIILII. Medio Fisico.

$& cLIMA

Siguiendo con los datos INEGI 2015, en el Municipio de San Felipe del Progreso
se cuenta con un clima templado subhumedo con lluvias en verano; en la parte alta
predomina el clima semifrio subhumedo. La temperatura media anual oscila entre
los 12°y 182 c., el mes mas calido es mayo, con una temperatura media anual de
152 c., en cambio el mes mas frio es enero, cuenta con temperaturas que oscilan
entre 112 y 12° c. en promedio, la temperatura maxima media es de 33° c y la
minima de 9° C.

De acuerdo con la carta de vientos dominantes para esta zona; la trayectoria es de

oriente a poniente; con una dominancia en el mes de marzo, con una frecuencia del

60%, a una velocidad de 2 a 4 m/sy 5 % de calma a una altitud de 2000 a 3000 m.
$%& PRECIPITACION

La precipitacion se establece en 842.2 mm. al afo; la maxima incidencia de lluvias

es en julio, oscilando entre 150 y 160 mm anuales; el periodo de sequia abarca de
diciembre al mes de abril con una precipitacion menor de 10 mm.
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2% GEOMORFOLOGIA

La region en la que se localiza el Municipio es mixta; con lomerios, sierras y llanuras;
localizandose en un llano rodeado por los cerros de San Pablo Tlalchichilpa (2,910
m s/m), el Fandango (3,120 m.s/m), el Cedral (3,000 m s/m), el Molcajete (3,020 m
s/m), de la Ciénega (2,910 m s/m) y Jaltepec (2,960 m s/m). Asi como las Sierras
de Jaltepec y La Ciénega; ocupando la superficie del pentagono irregular con los
siguientes vértices: cruce del Arroyo Grande con limite entre San Felipe y Villa
Victoria; Loma de Boye, Loma de Jalpa, San Pedro el Alto y el Fresno Nichi.

Los cerros mas notorios dentro de este pentagono son los de agua zarca (3,110 m
s/m), Nazta (3,030 m s/m), el Tigre a Tamixi (3,010 m s/m), Mavati (2,830 m s/m),
Cerrito de la Labor (2,940 m s/m), Ocotepec (3,020 m s/m), Papalotepec (2,830 m
s/m), y el conjunto de la Loma de Jalpa (2,790 m s/m).

gg PENDIENTES

Los estudios realizados topograficamente, muestran que el 20% del territorio
presenta pendientes superiores a los 15 grados, consideradas no aptas para el
desarrollo urbano. Es importante destacar que en el Valle de San Felipe y la Ciénega
la pendiente es de 5 grados, consideradas aptas para el desarrollo urbano en esta
zona de terreno, ya que se encuentran cerca y/o en la zona centro del Municipio.

+"‘+ 4
4% GEOLOGIA
Los suelos estan integrados en un 60%, por roca ignea extrusiva (le) de la era

cenozoica y el 40% se divide en suelos sedimentarios t(s) originarios en la era
cenozoica periodo terciario e ignea extrusiva (le) del cenozoico cuaternario.
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Conforme a las condiciones del suelo y su relacion con las plantas en el Municipio
se encuentran las siguientes clasificaciones:

I. PLANOSOL: Son suelos ubicados en las partes planas o de lomerios,
localizados principalmente en la zona norte y centro del municipio,
abarcando la cabecera municipal y la Presa de Tepetitlan. Las
particularidades principales que presentan estos suelos es el hecho
de que poseen una capa superficial de arcilla. La mayor parte del
municipio se caracteriza por tener suelo planosoles gutricos facilmente
erosionables.

Il. FEOZEM: Localizadas en la porciéon norte de la cabecera municipal
representando el 20% del territorio; suelos que se encuentran en varias
condiciones climaticas; poseen una capa superficial oscura y suave,
rica en materia organica y nutrientes, mismos que estan cubiertos por
pastizales, matorrales y hojosas, las fracciones agricolas cuentan con
un rendimiento bajo y son susceptibles a la erosion como consecuencia
de los cultivos que se realizan en tierras de temporal.

gg HIDROLOGIA

El territorio que ocupa el municipio, se ubica en la cuenca perteneciente al Rio
Lerma — Toluca. Al oriente en el limite con el municipio de Ixtlahuaca se ubica el
cauce del Rio Lerma; cuya longitud es de 450 km. La corriente superficial principal,
es el Rio San José, mismo que atraviesa el Municipio de San José del Rincén, que
conjuntamente con el Rio La Pefia, desembocan en la Presa Tepetitlan, ubicada en
el centro territorial del Municipio.

La Presa de Tepetitlan tiene una capacidad util de 67.6 millones de m3, destinados
primordialmente para el riego de las tierras de San Felipe del Progreso y de los
Municipios de Ixtlahuaca, Jocotitlan y Atlacomulco. Y para el consumo humano
mediante dos plantas potabilizadoras una ubicada en la comunidad de Estutempan
y otra en la comunidad de San Miguel la Labor.

Otra corriente de aguas muy importante en el municipio, es el Rio San Felipe,
que se alimenta de las aguas que bajan de las montafnas de la parte norte y que
desembocan en la Presa de Embajomuy, continuan por la barranca de Piedras
Negras, pasando por la Cabecera Municipal y desemboca en el Rio Lerma.
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% FLORA

Nuestro municipio cuenta con una variedad de Bosques de Oyamel, Pino, Encinos
y Cedro; el Bosque de Pino se caracteriza por la presencia de especies del género
Pinus Sp. En un porcentaje mayor al 80%, localizado principalmente en las zonas
montafnosas del Municipio, en climas donde la temperatura media anual oscila entre
10 y 182 C, la mayoria de las especies tiene afinidad con climas templados, frios y
subhumedos, asi como suelos acidos y medianamente profundos.

El Bosque de Cedros se ubica en pequeios manchones, en algunas areas de
canadas y suelos profundos con climas humedos y frescos, en alturas que varian
de 2,700 a 3,200 m s/m. Junto con Quercus, pinus y abies.

Los bosques de encino son principalmente localizados en las zonas montanosas
del Municipio, esta flora constituye la mayor cubierta vegetal de las areas de clima
templado frio y subhumedos. Su distribucion es similar a la del encino; observandose
preferentemente por altitudes mas bajas. Esta vegetacion se situa en los suelos
profundos de terrenos aluviales planos, no resiste deficiencias de drenaje, escasa
precipitacion ni alta oscilacién térmica; desarrollandose en suelos de reaccion
acida moderada (ph 5.5 a 6.5), con abundante hojarasca y materia organica en el
horizonte superficial.

llLILII. Dinamica Demografica.

Actualmente cuenta con una poblacion total de 143,752 segun datos de IGECEM
como se puede apreciar en el cuadro siguiente:

143,752 HABITANTES

74,319 69,433

R 48.3%

Elaboracién propia con datos de  IGECEM 2018 Poblacion
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Poblacién por grupos:

IGECEM. Estadistica Basica Municipal

Con un ejercicio de prospectiva, tomando como base la Estadistica Basica Municipal
del IGECEM y con una base de crecimiento poblacional del 3.4 % anual, nos arroja
los datos que se presentan en el cuadro siguiente:

PROYECCION POBLACIONAL 2021

2021
20200
2019
2018

2017

2016

2015 0

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000

IGECEM. Estadistica Basica Municipal. Ejercicio de prospectiva basado en el crecimiento porcentual.

GRUPOS EDAD POBLACION PORCENTAJE
NINAS Y NINOS 0-9 ANOS 29 397 20.45%
ADOLESCENTES 10-19 ANOS 32 474 22.59%
ADULTOS 20-59 ANOS 71 847 49.98%
ADULTOS - .
B vt 60 ANOS Y MAS 9746 6.78%
NO ESP. 288 0.20%
143 752 100%
POR RANGO DE EDADES
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EDADES

1-4 12052 12385 12647 12915 13354 13780 14166

10-14 16439 16893 17251 17617 18216 18796 19323

20-24 13321 13689 13979 14275 14761 15231 15658

30-34 9558 9822 10030 10243 10591 10929 11235

40-44 6849 7038 7187 7340 7589 7831 8050
50-54 4939 5075 5183 5293 5473 5647 5805
60-64 2562 2633 2689 2746 2839 2929 3011
70-74 1907 1960 2001 2044 2113 2180 2242
80-84 644 662 676 690 714 736 757
N/E 26 27 27 28 29 30 31

L)V VMl 134143 137845 140768 143752 148640 153374 157527
IGECEM. Estadistica Basica Municipal.
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OBIERNO MUNCIPAL
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96.97%

IGECEM. Estadistica Basica Municipal

ESTADO CIVIL

0.60%

1.76%

Q&“g &
%

0.04%

18 A 59 ANOS

25.24%

46.33%

22.75%

5.54%

60 ANOS Y
MAS

2.99%

54.56%

2.98%

39.47%
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Fuente COESPO 2018

CASADA

UNION LIBRE

SEPARADA,

DIVORCIADA O VIUDA

18 A59 ANOS =60ANOS Y MAS

Fuente COESPO 2018
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AUTO ADSCRIPCION INDIGENA

NINAS, NINOS Y -
0 A 17 ANOS 75.78%
ADOLESCENTES
ADULTOS 18 A 64 ANOS 81.82%
ADULTOS MAYORES 65 ANOS Y MAS 87.95%
Fuente COESPO 2018

NINAS, NINOS Y ADULTOS ADULTOS MAYORES
ADOLESCENTES
Fuente COESPO 2018

PORCENTAJE DE POBREZA EXTREMA, 2015

SAN FELIPE DEL PROGRESO
(15074)

Var
(%)
Nacional | 12,964,689 | 9,661,332 | -25.

Rubro 2010 2015

México | 1,341,219 | 1,141,598 | -14.9

Elaboracién propia con datos de Coneval (Medicién de Pobreza Municipal 2015)

Se maneja que se esta en la Pobreza extrema cuando una persona se encuentra
en situacion cuando tiene tres 0 mas carencias, de seis posibles, dentro del indice
de Privacion Social y que, ademas, se encuentra por debajo de la linea de bienestar
minimo. Las personas en esta situacion disponen de un ingreso tan bajo que, aun
si lo dedicase por completo a la adquisicion de alimentos, no podria adquirir los
nutrientes necesarios para tener una vida sana. Con la informacién anterior, se
demuestra que San Felipe del Progreso, NO es un municipio que se encuentre
entre los de mayor pobreza, contrario a la creencia.
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POBREZA MODERADA 2015

SAN FELIPE DEL PROGRESO

Rubro 2010 2015 Var (%)

Nacional | 39,848,330 | 43,714,377 9.7

México | 5,370,832 | 6,913,105 287

Porcentaje:q|

(52.7--62.3)
(455 --52.7)
[24.7---45 5]

Elaboracién propia con datos de Coneval (Mediciéon de Pobreza Municipal 2015)

Pobreza moderada: es aquella persona que siendo pobre, no es pobre extrema.
La incidencia de pobreza moderada se obtiene al calcular la diferencia entre
la incidencia de la poblacion en pobreza, menos la de la poblacion en pobreza
extrema. El municipio tiene un porcentaje medio (45.5 — 52.7) de pobreza.
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Municipios con mas del 70% de la poblacién en situacion de pobreza, 2015

SAN FELIPE DEL PROGRESO
(15074)

Elaboracién propia con datos de Coneval (Medicion de Pobreza Municipal 2015)

15074 San Felipe del Progreso 75.9 24.5 51.4

POBLACION ESCOLAR

PREESCOLAR 4710 10%
PRIMARIA 23 151 50%
SECUNDARIA 9183 20%
MEDIA SUPERIOR 3328 7%
SUPERIOR 2154 5%
OTROS 4 046 9%
TOTAL DE ALUMNOS 46 572 100%

Fuente: Direccién de Educacion del H. Ayuntamiento. 2019 - 2021
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POBLACION ESCOLAR

OTROS PREESCOLAR
9%
SUPERIOR 0%
4%
MEDIA SUPERIOR
7%
SECUNDARIA
20%
PRIMARIA
50%

CONDICION DE ALFABETISMO

15 A 17 ANOS 98.34%
18 A 64 ANOS 85.48%
65 ANOS Y MAS 36.24%

Fuente: Direccién de Educacion del H. Ayuntamiento. 2019 - 2021

CONDICION DE ALFABETISMO
100.00%
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80.00%
70.00%
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0.00% " . " ,
15A 17 ANOS 18 A 64 ANOS 65ANOS Y MAS
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CONDICION DE ASISTENCIA ESCOLAR

3 A14 ANOS 8 1.24%
15 A 17 ANOS 5 3.61%
18 A 29 ANOS 1 4.64%
30 ANOS Y MAS 1.19%

Fuente: Direccion de Educacion del H. Ayuntamiento. 2019 - 2021

CONDICION DE ASISTENCIAESCOLAR

30 ANOS Y MAS |

18A 20 ANOS -

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS Y SU DISTRIBUCION
PORCENTUAL SEGUN CLASE DE VIVIENDA PARTICULAR POR

MUNICIPIO, 2015

Incluye estas clases de vivienda: casa tnica en el terreno, casa que comparte terreno con otra(s) y casa duplex, triple

o cuadruple.
2 Incluye estas clases de vivienda: cuarto en la azotea de un edificio, local no construido para habitacién, vivienda

movil y refugio.
Fuente: Coespo con base en Inegi., Encuesta Intercensal 2015.
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CLASEDE VIVIENDA PARTICULAR

0.02
03 ‘ _0.76

=CASA
DEPARTAMENTO
=VIVIENDA EN VECINDAD O
CUARTERIA
= OTRO TIPO DE VIVIENDA

=NO ESPECIFICADO

OCUPANTES DE LAS VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS
Y SU DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN DISPONIBILIDAD DE
AGUA ENTUBADA POR MUNICIPIO, 2015

San Felipe del
73.10 26.88 0.02
Progreso

Fuente: Coespo con base en Inegi. Encuesta Intercensal 2015.

DISPONIBILIDAD DEAGUA

0.02

=ENTUBADA
POR ACARREO
=NO ESPECIFICADO
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OCUPANTES DE LAS VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS
Y SU DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN DISPONIBILIDAD DE
DRENAJE POR MUNICIPIO, 2015

San Felipe del

134,136 61.08 38.82 0.10
Progreso

1 Excluye las siguientes clases de vivienda: locales no construidos para habitacién, viviendas moviles y refugios.
Fuente: Coespo con base en Inegi. Encuesta Intercensal 2015.

DISPONIBILIDAD DE DRENAJE

0.1

= DISPONEN DE DRENAJE
NO DISPONEN DE DRENAJE
= NOESPECIFICADO




ﬁﬁm | Plan de Desarrollo Municipal San Felipe del Progreso 2019 - 2021

VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS Y SU DISTRIBUCION
PORCENTUAL

SEGUN DISPONIBILIDAD DE ENERGIA ELECTRICA POR
MUNICIPIO, 2015

1 Excluye las siguientes clases de vivienda: locales no construidos para habitacion, viviendas méviles y refugios.
Fuente: Coespo con base en Inegi. Encuesta Intercensal 2015.

DISPONIBILIDAD DE ENERGIA ELECTRICA

291 012

= DISPONEN
NO DISPONEN
=NO ESPECIFICADO
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PE)BI,ACION DE12ANOSYMASY SUDISTRIBUCIONPORCENTUAL
SEGUN CONDICION DE ACTIVIDAD ECONOMICA POR MUNICIPIO

Y SEXO, 2015

San Total

Felipe del Mujeres

Progreso | Hombres

96,574 40.79 59.00 0.22
51,455 20.04 79.68 0.28
45,119 64.45 35.42 0.14

Condicion de actividad economica: Distincion de la poblacion de 12 y mas afos de edad, de acuerdo a si participan
o no en la actividad econémica o si buscé vincularse a alguna durante la semana de referencia.
1 La distribucion porcentual de la condicion de actividad econémica se calcula respecto de la poblacion de 12 ahos

y mas.

Fuente: Coespo con base en Inegi. Encuesta Intercensal 2015.

CONDICION DE ACTIVIDAD ECONOMICA

0.22

59

= POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA

POBLACION NO
ECONOMICAMENTE ACTIVA

= NOESPECIFICADO
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POBI,ACION TOTAL Y SU QISTRIBUCION PORCENTUAL
SEGUN CONDICION DE AFILIACION A SERVICIOS DE SALUD E
INSTITUCION POR MUNICIPIO Y SEXO, 2015

134,143

1 La distribucién porcentual de la condicion de afiliacion a servicios de salud se calcula respecto de la poblacion
total.

Fuente: Coespo con base en Inegi. Encuesta Intercensal 2015.

CONDICION DE AFILIACION A SERVICIO DE
SALUD

8.56 0.33

=AFILIADA
NO AFILIADA
=NOESPECIFICADO
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PE)BLACIQN TOTAL Y SU DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN
AFILIACION A SERVICIOS DE SALUD E INSTITUCION, POR
MUNICIPIO Y SEXO, 2015

1 El porcentaje para cada institucion de servicios de salud se obtuvo con respecto de la poblacion afiliada.
La suma de los porcentajes puede ser mayor a 100%, debido a las personas que estan afiliadas en mas de una
institucion de salud.

Fuente: Coespo con base en Inegi. Encuesta Intercensal 2015.

AFILIACION

0.2 2.27
0'92 - 2'26

=IMSS
ISSTE O ISSEMYM
= PEMEX, DEFENSA O MARINA
= SEGURO POPULAR O PARA
UNA NUEVA GENERACION
= INSTITUCION PRIVADA

= OTRA INSTITUCION
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‘GOBIERNO MUNICIPAL

POBLACION DE 12 ANOS Y MAS Y DISTRIBUCION PORCENTUAL
SEGUN SITUACION CONYUGAL POR MUNICIPIO, 2015

Fuente: Coespo con base en Inegi. Encuesta Intercensal 2015.

SITUACION CONYUGAL

0.22

= SOLTERA
CASADA

= EN UNION LIBRE

= SEPARADA, DIVORCIADA O

VIUDA
= NOESPECIFICADO

38.23
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Como puede apreciarse con la informacion que proporciona COESPO e INEGI
en sus encuestas Intercensales 2015, y aun en nuestro tiempo, San Felipe del
Progreso presenta una serie de diversos espectros, que contra su realidad seran
debidamente atendidos por esta Administracion Municipal; de ellos, principalmente
enfocaremos nuestra atencion en incrementar a la Poblacion Econdmica Activa,
generando seguridad para toda la poblacion, fuentes de empleo a los jévenes
de ambos sexos, con diversas platicas y capacitaciones para que vean un futuro
prometedor dentro de sus comunidades.

Por ultimo, hacemos saber que la propia informaciéon de IGECEM presenta al
Municipio de San Felipe del Progreso, como el de mayor indice de crecimiento
poblacional (3.4 %) posterior a su separacion del Municipio de San José del Rincén,
situacion que nos hara redoblar esfuerzos en nuestra gestion, para lograr en el
tiempo que dure, verdaderos beneficios sociales, apoyandonos en los otros dos
ordenes de gobierno, para hacer planes, programas, objetivos y estrategias, que
sean cumplidas, para con ello, dar valor a nuestra mision y vision como gobierno. Y
con informacion de la Direccion de Obras del propio ayuntamiento, nos indican que
después de un proceso de entrega — recepcion de regular a malo, no se identificaron
obras de acciones de alto impacto, obras inconclusas o en proceso.

Dentro de estos planes mantendremos la “mira alta” con el “Modelo de Ciudad” que
aun sabiendo que es un proyecto ambicioso y a mediano y largo plazo, nuestra
obligacion sera la de sentar las bases para su desarrollo, con el objetivo puesto en
lograr que San Felipe del Progreso, se vuelva un referente del Estado de México y
deje atras el estigma simple de ser un municipio indigena, para convertirse en un
modelo a seguir, por otros municipios no nada mas de nuestra Entidad Federativa
sino del Estado y porque no pensarlo de nuestra patria.
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DIAGNOSTICO POR
PILARES Y EJES

TRANSVERSALES




PILAR 1.
SOCIAL.

MUNICIPIO SOCIALMENTE
RESPONSABLE, SOLIDARIO,
E INCLUYENTE.
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IV.DIAGNOSTICO POR PILARES Y EJES
TRANSVERSALES.

La Planeacion Estratégica como herramienta de la gestion por resultados, es un
instrumento de apoyo que permite apuntalar la toma de decisiones de los tres
ordenes de gobierno, en nuestro caso, del propio gobierno municipal, en torno
al quehacer actual y la ruta que debe recorrer en el futuro para adecuarse a los
cambios y a las demandas que les impone el entorno y lograr la mayor eficiencia,
eficacia y calidad en los servicios que se proveen a la sociedad a la que servimos.

La Planeacion Estratégica consiste en un ejercicio de formulacién y establecimiento
de objetivos de caracter prioritario, cuya caracteristica principal es el establecimiento
de los cursos de accion denominados estrategias para alcanzar dichos objetivos.

Desde esta perspectiva la PE es una herramienta clave para la toma de
decisiones de las instituciones publicas partir de un diagnéstico de la situacién actual,
la Planeacién Estratégica establece cuales son las acciones que se tomaran para
llegar a un “futuro deseado”, el cual puede estar referido al mediano o largo plazo.

La definicion de los Objetivos Estratégicos, los indicadores y las metas,
permiten establecer el marco logico para la elaboracion del Programa Operativo
Anual (POA) que es la base para la formulacion del proyecto de presupuesto.

El uso de la Planeaciéon Estratégica en el ambito publico se concibe como
una herramienta imprescindible para la identificacion de prioridades y
asignacién de recursos en un contexto de cambios y altas exigencias
por avanzar hacia una gestion comprometida con los resultados. (PbR)

Permite entonces como fin ultimo, la vinculacion del Presupuesto institucional
con el cumplimiento real de los objetivos previamente fijados en todas las areas
del gobierno municipal y con una sola vision grupal del mismo. La planeacién
estratégica es un proceso que antecede al control de gestion, el cual permite hacer
el seguimiento de los objetivos establecidos para el cumplimiento de la misién.

En absoluto cumplimiento a lo enunciado por el Manual para la Elaboracion
del Plan de Desarrollo 2019 — 2021 y en correspondencia con la Agenda 2030
como lo sefala el Plan Estatal de Desarrollo, el logro de estos propdsitos
influira directa o indirectamente en el cumplimiento de las metas que
contribuiranadisminuirlapobrezayelhambreincrementandolaseguridadalimentaria;
procuraran el acceso a una vivienda digna, generaran empleos aunque sea de
caracter temporal y a servicios basicos adecuados, tales como los relacionados
con la seguridad publica, demanda sumamente sentida entre nuestra comunidad;
reduciran las desigualdades y la discriminacion; promoveran una educacion
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inclusiva, equitativa y de calidad, asi como una vida sana y en general el bienestar.

El presente apartado contiene una serie de datos, que ademas de ser solicitados
por el propio manual, permitiran una vez concluido, el que las areas de la
administracion municipal, conozcan y se identifiquen con ello, para que el siguiente
paso de la planeacién, que es el de la informacion externa, sea mas facil para ellos.

Como comentario final, cabe el explicar de manera breve el proceso seguido para
complimentar el apartado:

- Formacion del grupo de apoyo a la planeacion, conformado por personal
de todas las areas, servidores publicos que fueron definidos por los
titulares de las mismas.

- Capacitacion permanente a ellos.

-La UIPPE, desglosoé lainformacion requerida por el Manual para la elaboracion
del Plan de Desarrollo Municipal 2019 — 2012 a fin de hacer mas facil su manejo
y entrega de datos, a cada una de las areas.

- Estas a su vez estuvieron enviando la informacién requerida, en muchos
casos con esfuerzos dignos de alabanza por el mal proceso de Entrega —
Recepcion hecho al inicio de la Administracion Municipal.

-Selesreconoce,precisandoencadaunodeloscuadrosdeldocumentolafuente
de informacion, apoyadas en algunos asuntos con datos oficiales, que aunque
son antiguos muchos de ellos, sirvieron para definir el Diagnostico por Pilar y
EjeTransversal,queesdichoseadepasolaparte de mayorimportanciadelPlan.

IV.l. Pilar 1 Social: Municipio Socialmente
Responsable, Solidario e Incluyente.

Un Municipio Social y democratico como el nuestro buscara desarrollar a
sus habitantes para alcanzar una mejor calidad de vida, por lo que debe estar
enfilado a abatir las causas y efectos de la pobreza, y la marginacion,
disenando politicas publicas con una visién de igualdad de oportunidades en el
corto, mediano y largo plazo, entendiendo que esto, muchas veces se interrumpe

2
s =>




Plan de Desarrollo Municipal San Felipe del Progreso 2019 - 2021

por la problematica de los tiempos electorales, que hacen que estos objetivos se
gueden truncos, en perjuicio de los habitantes del municipio, mas que en su beneficio.

IV.l.I.Tema: Poblacion y su evolucion
sociodemografica.

Los objetivos de desarrollo sustentable que concurren en la elaboracion del tema; son

T * (“ i ALIANZAS PARA
1{]2‘[“,”““ M*iw %‘ ' 3 %gm -—W\' ggléﬁtfnlgg ml

Hacemos saber que la propia informacién de IGECEM presenta al Municipio de
San Felipe del Progreso, como el de mayor indice de crecimiento poblacional
(3.4 %), posterior a su separaciéon con San José del Rincon el 2 de Octubre del
2002, situacion esta que hara redoblar esfuerzos a nuestra gestion, para lograr en
el tiempo que dure, verdaderos beneficios sociales, apoyandonos en los otros dos
ordenes de gobierno, para hacer planes, programas, objetivos y estrategias, que
sean cumplidas, para con ello, dar valor a nuestra mision y vision como gobierno.

Conunejerciciodeprospectiva,tomandocomobaselosdatosdelIGECEM2015,sepro-
yecto el crecimiento poblacional delmunicipio, arrojandonos los siguientes resultados:

POBLACION

143,752 HABITANTES

=~HOMBRE S
=MUJERES

74,319 69,433

51.7% 48.3%
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GRUPOS EDAD POBLACION PORCENTAJE
ADOLESCENTES 10-19 ANOS 32 474 22.59%
ADULTOS 3 ;
60 ANOS Y MAS 9 746 6.78%
MAYORES
143 752 100%

Fuente: Elaboracion propia mediante prospectiva, con datos de IGECEM. 2015.

Adultos 0.20%
mayores
(60afios y mas)
9,746

_Nirias y Nifios
(0 a9 arnos)
29,397

Adolecentes
Adultos (10 a 19 aios)
(20 a 59 afios) 32,474

71,847
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Y en un ejercicio mas de prospectiva, encontramos que en caso de continuar
con esa tasa de crecimiento poblacional para el ano 2021 el municipio tendra un
aproximado de 155,373 habitantes : :

148 640
153 374
155 373

EVOLUCION SOCIODEMOGRAFICA
157000

154000

151000

148000
2018 2019 2020 2021

1. Estos datos solo podran tener caracter oficial después de los resultados del Censo Poblacional del 2010.
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ESTADO CIVIL
12 A17 ANOS 96.97% 0.60% 1.76% 0.04%
18 A 59 ANOS 25.24% 46.33% 22.75% 5.54%
60 ANOS Y MAS 2.99% 54.56% 2.98% 39.47%

Fuente: Elaboracion con datos de IGECEM. 2015.

AUTO ADSCRIPCION INDIGENA

0 A 17 ANOS 75.78%
18 A 64 ANOS 81.82&
65 ANOS Y MAS 87.95&

PROYECCION SOCIO DEMOGRAFICA

2018 143 752 2.12% 369.34 389.2
2019 148 640 3.4% 369.34 402.4
2020 153 374 3.19% 369.34 415.3
2021 157 527 2.8% 369.34 426.5

Fuente propia, proyectada con datos de IGECEM

2016 3477
2017 3470 567 684 58
2018~ 2238 424 378 42

Fuente IGECEM

*Fuente Registro civil municipal. 2019
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San Felipe del Progreso, para el fin de nuestra administracion, tendra una tasa de
crecimiento poblacional importante, en el grupo de edad de los 20 a los 59 afos,
edades de las mayormente productivas, lo que hara necesario implementar politicas
publicas paralageneracion de empleos y fuentes de ocupacion como el campo, para elevar
la Poblacion Econdmicamente Activa y se vea en la realidad la funcion de nuestra gestion.

IV.LLI.Tema: Alimentacion y Nutricion para las
Familias.

Los objetivos de desarrollo sustentable que concurren enla elaboracion deltema; son

La segunda carencia social en el Estado de México, después de la de Seguridad
Publica, es el acceso a una alimentaciéon apropiada, sobre todo para la nifiez,
que equilibre una dieta que nutra, fortalezca y mejore las condiciones de
pobreza al apoyar el gobierno municipal los programas sociales en este renglon.

Esta es una tarea casi exclusiva del Sistema Estatal para el Desarrollo de
la Familia (DIFEM) que se vincula con los sistemas municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), por lo que el gobierno municipal por
medio de su Organismo Descentralizado; generara las politicas publicas
que apoyen el cumplimiento de este objetivo.

Esta funcidn inicio directamente en el sexenio 2013 — 2018 bajo el titulo de
“Cruzada Nacional contra el Hambre” que fue la estrategia insignia de la
administracion 2012-2018 con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de
millones de mexicanos y mexicanas identificados en pobreza extrema alimentaria.

La Cruzada fue establecida el 22 de enero de 2013 por decreto presidencial
como una estrategia de inclusion y bienestar social, con la intencion de que
las personas que vivian en condiciones de pobreza extrema y con carencia
por acceso a la alimentacién superaran esta situacion.

Para conocer mejor los niveles de alimentacion y nutricion de la poblaciéon municipal,
hacemos uso del cuadro siguiente:




Plan de Desarrollo Municipal San Felipe del Progreso 2019 - 2021

ESTATAL 17°604,619 7°869,264 44.7 12.73%
MUNICIPAL 148,640 66,164 44.6 10.70%
uente CONEVAL

Sobre el particular, el gobierno municipal, debera seguir las directrices que se
han marcado en la materia, tales como el establecimiento de los “comedores
comunitarios” “entrega de despensas” y otros programas que contribuyan a bajar el
porcentaje del 10.70% que sefnala CONEVAL.

En este punto se hace fundamental la participacion de la hasta hoy denominada
Direccion de Desarrollo Social, que seguramente cuando el Plan Nacional de
Desarrollo entre en vigor, se denominara Direccién de Bienestar, situacion esta
que posiblemente hara cambiar las estrategias y lineas de accion fijadas hasta hoy.

V.LIll.Tema: Salud y bienestar incluyente.

3 Voisna —4/\/

Nuestro sistema de salud tiene casi 60 anos de vida. Su fundacién data de 1943,
ano en el que se crearon la Secretaria de Salubridad y Asistencia, hoy Secretaria
de Salud (SSA), el IMSS y el Hospital Infantil de México, considerado el primero
de los Institutos Nacionales de Salud dirigido a un grupo especifico de la sociedad.

Mas tarde nacieron el Instituto Nacional de Cardiologia, en 1944; el Hospital de
Enfermedades de la Nutricion, en 1946; el Instituto Nacional de Cancerologia, en
1950; el ISSSTE, en 1960; y el Instituto Nacional de Neurologia, en 1964.

Poblacion cuyo ingreso es igual o inferior a la linea de bienestar minimo (o linea de pobreza extrema
por ingresos); es decir que, aun si lo dedicase por completo a la adquisicidon de alimentos, no podria
obtener los nutrientes necesarios para tener una vida sana. Coneval. Cruzada Nacional contra el
Hambre: Recuento. Pag. 7
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Con las nuevas instituciones surgio la primera generacion de reformas en salud,
que busco responder a las demandas de la sociedad en un tema de la mayor
importancia mediante la atencion a la poblacion, que es atendida en los institutos
de seguridad social.

Mientras tanto, la SSA se responsabilizé de la salud de los grupos campesinos
y urbanos que no eran derechohabientes, estos objetivos fueron variando y a la
fecha el “Seguro Popular’ cubre en un alto porcentaje estas demandas, ya sin
importar grupos especificos.

Para finales de los sesenta este modelo llegé a sus limites. El costo de los servicios
se incrementd como resultado del aumento en el volumen e intensidad de la
atencion, y el sistema, que tenia prestaciones de universalidad, seguia sin dar
cabida a gran numero de familias de escasos recursos. En los afos setenta surgio
la segunda generacion de reformas, con la finalidad de crear un sistema nacional
de salud.

Asi, en 1979 se cred el Programa IMSS-COPLAMAR (que en 1989 se transformo
en IMSS-Solidaridad), dirigido a la poblacion en el campo.

Anos mas tarde, la SSA instrumentd el Programa de Atencion a la Salud para
Poblacion Marginada en Grandes Urbes, dirigido a las zonas de miseria urbana.

Con el objetivo de constituir la eventual integracion de los servicios, en 1983
emergieron nuevas iniciativas, entre ellas el reconocimiento constitucional del
derecho a la proteccion de la salud y la promulgacion de la Ley General de Salud.
En este contexto comenzaron la descentralizacion de los servicios de salud dirigidos
a la poblacién no asegurada y un .proceso de modernizacion administrativa de la
SSA. Sibien en el ultimo medio siglo las instituciones de salud han desempefiado un
papel importante, es necesario reconocer que éstas precisan superar los atrasos y
adaptarse a las transformaciones del pais, por lo que se debe dar impulso a una
tercera generacion de reformas que apunte a la sustitucion del viejo modelo vertical
y segmentado. La solucion a los problemas del sector busca que se eleve la calidad
de vida de los mexicanos, lo que se hara procurando una mejor alimentacion,
educacion, vivienda y, desde luego, en favorables condiciones de salud.

Los estados y los municipios no pueden permanecer ajenos a esta problematica y
hacen esfuerzos destinando recursos directos con el apoyo del gobierno federal y
el estatal para buscar la solucidén y que todas las personas disfruten de un sistema
de salud que les de seguridad.

Nuestro municipio, para apoyar a la solucién de esta demanda ha definido dentro
de sus areas de operacion, la Direccion de Salud, cuyas funciones estan fijadas en
el Bando Municipal 2019, Pag. 41, que senala:
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l.Ejecutar los acuerdos del H. Ayuntamiento y del Consejo Municipal de
Salud, que dicten en la materia.

ll.Planear y programar brigadas meédico asistenciales gratuitas en puntos
estratégicos; tratando de abarcar y acercar los beneficios de salud a la
poblacion san felipense.

lll.Formular y ejecutar programas de estudios epidemiolégicos en materia de salud.

IV.Informar sobre los lugares donde se presten los servicios de salud en
aspectos preventivos, curativos y de rehabilitacion.

V.Coordinar, dirigir y supervisar la atencién médica a la poblacion mediante el
Sistema de Salud Municipal.

VI.Promover acciones para la prevencion de la salid de la poblacion

VIl .Difundir de manera permanente programas para la prevencion del
alcoholismo, tabaquismo, drogadiccion. Sobre planificacion familiar,
salud mental, virus de inmunodeficiencia humana (VIH), educacion para
la salud, orientacién y vigilancia en materia de nutriciéon; prevencién y
control deenfermedadestransmisibles,notransmisiblesy de accidentes;
prevencion de la discapacidad y rehabilitacion de las personas con
discapacidad; de asistencia social y enfermedades venéreas; apoyas
las campanas de vacunacién en beneficio de poblacion.

VIIl.Difundir de manera permanente programas para la prevencion del
Alcoholismo, tabaquismo; sobre planificacion familiar, salud mental, virus
de inmunodeficiencia humana, (VIH); educacion para la salud, orientacion
y vigilancia en materia de nutricidon, prevencion y control de enfermedades
transmisible, no transmisibles y de accidentes; prevencion de caries y
enfermedades venéreas; apoyar las campanas de vacunacion en beneficio
de la poblacion.

IX.El H. Ayuntamiento a través de la Direccion de salud coordinara y ejecutara,
dentro de sus atribuciones, todos y cada uno de los programas que ofrezcan los
organos de Gobierno Estatal y Federal, fundaciones o la iniciativa privada, para
que estos sean canalizados a los beneficiarios de las localidades del Municipio.

Se subrayan las fracciones VIl y VIII, por ser las que incidiran mayormente en apoyar a mejorar las condiciones de salud,
sobre todo en las comunidades principalmente desprotegidas, ya que como se ha dicho, esta funcion en especifico recae
directamente en los érdenes de gobierno, federal y estatal.
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X.Promover, si es viable, la creacién de un fondo anual destinado a apoyar
a personas hospitalizadas en extrema pobreza justificandolo con un estudio
socioeconomico,

Xl.Propiciar que las instancias de salud proporcionen la atencion médica o
asistencia al Municipio, 7Impulsando programas de prevencion de enfermedades
infectocontagiosas.

Xll.Vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos relacionados con la
asistencia social.

Por ultimo, la preocupacién de nuestra administracion municipal, para hacer que
toda la poblacién sanfelipense, tenga un servicio de salud con un alto indice de
calidad, en la medida de sus recursos; apoyara las carencias sobre todo en materia
de infraestructura, para cumplir con ese objetivo prioritario.

Actualmente y en reafirmacion a lo enunciado, presentamos el cuadro sobre
personal médico en materia de salud, donde se aprecia claramente que en el
ambito municipal, no se tiene ningun centro de salud que dependa directamente de
este orden de gobierno.

Personal Médico 149 143 1 N/D N/D 1 4

Enfermeras y/
51 246 N/D N/D N/D 1 4

enfermeros

Fuente oficial de IGECEM Edicion 2018
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MEDICOS MAS ENFERMERAS Y/O
ENFERMEROS

440

400

360

320

280

240 HISEM

200 m|SSSTE

160

120 E|SSEMYM
80

40 2 8

ISEM ISSSTE ISSEMYM

4 602 6 402 9810 107 601 267 1230

Fuente Anuario Estadistico del Estado de México, 2018

Con los datos enunciados, San Felipe del Progreso, alcanza una cobertura en
materia de salud del 87.5% aproximado, tomando en cuenta que los datos oficiales
del Anuario Estadistico del Estado de México 2018, (IGECEM) no corresponden a
la verdadera poblacién y se contraponen a los datos emitidos por COESPO.

IV.LIIL.1.Subtema: Equipamiento, mobiliario e
infraestructura.

Es en este subtema, donde radica realmente la problematica en materia de salud.
En los foros de consulta sobre Bienestar, se dejo ver que la sociedad, analiza
que en las 44 Unidades Médicas de San Felipe del Progreso, el equipamiento,
mobiliario e infraestructura se encuentran en un mal estado fisico, con camas
viejas, colchones rotos o sin medicamentos.
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Unidades Médicas 44 a1 1 0 0 1 1

Fuente IGECEM con informacién de la Secretaria de Salud 2018

Y es aqui, donde el gobierno municipal, puede hacer presencia sin trastocar los
lineamientos ordenados por los otros dos 6rdenes de gobierno, aportando en forma
directa y con plena autonomia, equipamiento o mobiliario o bien construyendo o
reconstruyendo alguna infraestructura que beneficie en forma directa a su poblacion.

IV.LIV. Tema: Educacion incluyente y de calidad.

- -
EDUCACION IGUALDAD REDUCCIONDELAS ¢ e
DECALIDAD \!ﬂ l DEGENERD g 10 DESIGUALDADES \ : 4

Tocar el tema de Educacion incluyente y de calidad, nos hace pensar que es uno de
los grandes pendientes que han tenido todas las administraciones especialmente
la federal para con todos los mexicanos y en especial con las nifias y los nifos,
jovenes y adultos que han gustado del estudio.

Si entendemos que una “educacion integral’es aquella que forma mejores seres
humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los
derechos humanos, cumplen con sus deberes y conviven en paz. Una educacién
que genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para
el pais. Entonces tendremos que aceptar que las estrategias hasta la fecha han
sido fallidas por diversas causas. Si a estas percepciones sumamos el de una
“educacion incluyente” entonces estaremos asegurando lo anterior.

El gobierno perdio la rectoria educacional desde hace tiempo, no obstante
que el Articulo 3°.de nuestra Carta Magna lo mandata.

Cita (...) Articulo 30. Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El
Estado —Federaciéon, Estados, Distrito Federal y Municipios—, impartira
educacién preescolar, primaria, secundariay media superior. La educacion
preescolar, primaria y secundaria conforman la educacién basica; éstay
la media superior seran obligatorias.
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La educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente,
todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la
Patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad
internacional, en la independencia y en la justicia

El Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los
materiales y métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura
educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el maximo logro
de aprendizaje de los educandos.

Hablar de calidad en la educacién significa, necesariamente, que los maestros
estén debidamente capacitados, que se cuente con infraestructura adecuada y
aunque no seria justo decir que las carencias en la formacién de una mayoria de los
alumnos mexicanos obedecen unicay exclusivamente ala deficiente formacion de los
docentes, pueslaeducacionesunconceptointegral, siesunaparte esencialdentrodel
sistema educativo, de ahi la instrumentacion del Servicio Profesional Docente (SPD).

Este sera sin duda alguna uno de los temas que habran de cambiar al existir el Plan
Nacional de Desarrollo y con él los planes, programas, lineas de accion y objetivos,
tendran que ser reconducidos en nuestro Plan de Desarrollo Municipal y en el
Propio Plan Estatal de Desarrollo.

Por lo pronto hacemos uso de la informacién entregada por la Direccion de
Educacion Municipal 2019, para cumplir con lo establecido en el Manual para la
Elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal 2019 — 2021.

134,000

33.25% | 4.21% 3.18% 3.60% 5.8% 49.93% 99.97%

0-14
afos
de
edad

15-29 17-22
afios de afios de
edad edad

22-27 afos de 15 -60 afos 60 0 mas
edad de edad afios

Fuente IGECEM con informacién de la Secretaria de Educacion Municipal 2017
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IV.LIV.l. Subtema: Acceso igualitario a la educacion

-~
s & (F=TRER

Partiendo de la definicidon de “igualdad”, esta se considera una condicién o
circunstancia de tener una misma naturaleza, cantidad, calidad, valor o
forma, o de compartir alguna cualidad o caracteristica.3

La igualdad de género es un principio constitucional que estipula
que hombres y mujeres son iguales ante la ley”, lo que significa
que todas las personas, sin distingo alguno tenemos los mismos
derechos y deberes frente al Estado y la sociedad en su conjunto.

Sabemos bien que no basta decretar la igualdad en la ley si en la
realidad no es un hecho. Para que asi lo sea, la igualdad debe traducirse en
oportunidades reales y efectivas para ir a la escuela, acceder a un trabajo, a
servicios de salud y seguridad social; competir por puestos o cargos de
representacion popular; gozar de libertades para elegir pareja, conformar una familia
y participar en los asuntos de nuestras comunidades,organizaciones y partidos
politicos.

3. www.google.com/: ch?qg=i Idad+significado&oq=IGUAL&aqgs=chrome.5.69i57j015.16154j0j7
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La educacion en nuestro pais, debera contener estas mismas caracteristicas, para
llegar a ser “igualitaria”. Sin embargo, en nuestro municipio, todavia se tiene un
porcentaje alto en el rezago educativo, que deja de lado el concepto de “educacion
igualitaria” como se demuestra en el cuadro siguiente:

Poblacion _Sin _ Sin

de 15afios  Analfabetas % (oL % secundaria

tem;inad terminada

y mas

86 494 10 525 12.25% | 26908 | 31.11% 15983 18.42% | 33058 | 38.22%

Fuente IGECEM Direccion de estadistica con informacion con el Indice de Marginacion 2015

Se considera que en nuestro municipio, no han existido casos de importancia
en cuanto a la desigualdad entre hombres y mujeres, salvo quiza, casos
de violencia intrafamiliar, sin denuncias.

En este tema, mucho se puede abordar del porque no existe la “educacion igualita-
ria” en nuestro pais, ya que este asunto se ha politizado por sexenios sin encontrar
una verdadera solucion al respecto.

Nuestro gobierno municipal, seguira con las capacitaciones en los diferentes
centros y unidades escolares para que ese tema no llegue a agravarse.
Colaborando con las instancias correspondientes para detectar algun problema
relacionado al tema, impartiendo talleres co relacionados para que la educacion
que se brinde en el municipio sea en verdad igualitaria.

IV.LIV.Il. Subtema: Equipamiento, mobiliario e
infraestructura.

IZR . SO

Sobre el tema, es nuevamente aqui, donde el gobierno municipal, enfilara
acciones, planes y estrategias para mejorar la infraestructura educativa, en
coordinacion con la Direccion de obras, manteniendo reuniones periddicas con los
supervisores y directores para de manera directa, escuchar las demandas y
atenderlas como una prioridad del orden de gobierno.

A la fecha de elaboracion del presente documento y después de una serie de
reuniones con los supervisores de la educacion municipal, no se han detectado
mayores problemas en materia de infraestructura.
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Y en materia de mobiliario, recordemos que el Estado, tiene una dependencia
especifica directa de la Secretaria de Educacion para brindar este tipo de
apoyos que contemplan equipos de sonido, pintarrones, mesas profesionales,
sillas apilables ergondmicas, sillas y mesas para maestros, mesas para
computadoras, pantallas led, cables, lamparas, interruptores de luz, centros de
carga, chapas, mingitorios, balastros, conectores, contactos, apagadores, loseta,
malla ciclonica, fusibles, tinacos, fotoceldas, entre otros. En este punto se hace
presente, la participacion de la Representacion Politica y de Gestion del Gobierno
Municipal, para intervenir y gestionar lo relativo a infraestructura escolar.
Sin embargo, en materia de equipamiento y mobiliario tal como se cémo se puede
observar en los cuadros siguientes, practicamente todas las instituciones relacionadas
con la cultura, tienen déficit en materia de espacios, materiales bibliograficos, acervos
culturales actualizados, y la casa de cultura del centro de San Felipe del Progreso,
solicito la remodelacion del espacio.

ALUMNOS
ALUMNOS
113 1356 ALUMNOS 2 126 X
18 96 ALUMNOS 2 6 X
32 384 ALUMNOS 2 6 X
3 243 ALUMNOS 0 66 X
6 28 ALUMNOS 0 28 X
18 ALUMNOS 14 36 X
1 15 ALUMNOS 0 0 X
1 47 ALUMNOS 0 0 X
1 53 ALUMNOS 0 0 X
48 0 ALUMNOS 63 X

Fuente Directa Direcciéon de Educacion Municipal SFP 2019-2021 - Fuente Base IGECEM




La idea de vivienda digna alude a una edificacion que permite a sus
habitantes vivir de manera segura, confortable y en paz. La nocién, por lo tanto, se
vincula a ciertas caracteristicas estructurales y ambientales de lamorada en cuestion.

Es importante tener en cuenta que el derecho a la vivienda forma parte de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos. La Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) destaca en diversos documentos que dicha vivienda debe ser “digna
y adecuada”’: es decir, tiene que permitirle al individuo alcanzar un nivel de vida
aceptable. La Constitucién nos otorga el derecho a la vivienda como una de las
garantias individuales a los derechos humanos, pero no indica las caracteristicas
que deben cumplirse para que sea digna y decorosa.

Es a partir de la Ley Nacional de Vivienda y en los Reglamentos de Edificaciones,
de Urbanizacion y de Construccion municipales y locales, en donde se fijan las
caracteristicas para cumplir con una vivienda de calidad, y son netamente técnicas

SAN FELIPE
DEL 28,552 228 28 1,301
PROGRESO

Fuente: Inegi. Encuesta Intercensal 2015.
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Ejido San Pedro el

310 viviendas 212 141 301
Alto
AmpiaCigre San 93 viviendas 36 27 89
Antonio la Ciénega
Barrio Cerro de la
Luna del Fresno 21 viviendas 3 11 17
Nichi
Barrio de la Era San .
Pablo Tlalchichilpa 231 viviendas 104 134 217
B 172 viviendas 106 29 149

Rioyos Buenavista

Barrio las Presa s
Ejido de San 74 viviendas 26 63 66
Jerénimo Mavati

Barrio San
Francisco San 402 307 358 370
Nicolas Guadalupe

Charcos Azules

San Jerénimo 85 57 60 82
Mavati
Chichilpa 168 126 86 149
Choteje 310 156 85 260
Colonia Guadalupe 52 20 44 52
Dios Padre 246 149 132 212
Dolores Hidalgo 816 548 694 783
Ejido de Palmillas 46 42 41 43

Ejido de San Juan

147 120 109 142
Jalpa

Ejido la Virgen 181 147 134 173
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Ejido San Pedro el

310 251 168 301
Alto

El Obraje 312 129 263 300
El Tunal 500 333 406 480

Encinillas de San
101 66 85 95

Antonio la Ciénega
Fresno Nichi 567 439 493 550
Guadalupe Coté 294 31 224 286

La Presa San

71 60 44 59

Antonio Mextepec

Fuente: Coespo con base en Inegi. Encuesta Intercensal 2015.

Sin lugar a dudas, este punto representa uno de los mayormente prioritarios
para nuestro gobierno por ser el de mayor rezago social, ademas de ser una
sentida necesidad social plasmada en los foros de consulta.

Elgobiernomunicipal, deberadestinarrecursos econdmicos paracontrarrestar
esterezagoyqueensuscomunidades, seveareflejadounverdaderodesarrollo.

En este punto, la Direccion de obras, la de Desarrollo Urbano, la de Desarrollo
Social (asi llamada oficialmente hasta Marzo del 2019) y la Direccién de Ecologia
jugaran un papel definitivo en la concrecion de estrategias y acciones que apoyen
el cumplimiento y disminuya esta demanda social y descienda el nivel de
vivienda en rezago.

IV.L.VI. Tema: Desarrollo humano incluyente, sin
discriminacion y libre de violencia.

En el Municipio existen grupos vulnerables que por discriminacion, intolerancia o
exclusién social no gozan de las mismas oportunidades que todos los demas.

Los indigenas, las mujeres, los adultos mayores, las personas con discapacidad,
las ninas, los ninos, adolescentes y los jovenes estan dentro de estos grupos, por
lo que es circunstancia obligada que se les otorgue especial atencion.
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Las nifas, los ninos y adolescentes se consideran un grupo vulnerable porque
dependen fundamentalmente de otros (padres y/o familia) para cubrir sus
necesidades basicas y fomentar su crecimiento adecuado a nivel biolégico,
emocional, social y cultural. Con el objetivo de mejorar esta situacion, el
7 de mayo de 2015 se promulgd la Ley de los Derechos de Ninas, Nifos
y Adolescentes del Estado de México, la cual tiene por objeto garantizar
el pleno goce, respeto, proteccion y promocion de sus derechos como un
interés superior. 4

143, 752 HABITANTES

NINAS Y NINOS 0-9 ANOS 29,397
ADOLESCENTES 10-19 ANOS 32,47
ADULTOS 20-59 ANOS
ADULTOS MAYORES 60 ANOS Y MAS 9,746
NO ESPECIFICADO 288

Uno de los derechos mas importantes reconocidos por esta Ley, es el derecho
a la identidad. Con la reforma realizada al Cédigo Civil del Estado de México,
en 2017 se alcanzo una cobertura de registro de nacimientos oportuno de 63
por ciento —es decir dentro de los primeros 60 dias del nacimiento— y los
registros de menores antes del primer aho se incrementaron a 92 por ciento.

4. Plan Estatal de Desarrollo. Pag. 54
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En este contexto, se observé que incrementar la cobertura de registros
oportunos depende de una mayor concientizacién de la poblacion para
realizar en tiempo dicho registro, asi como una mayor difusion en medios de
comunicacion de la existencia de los diversos programas del Registro Civil.

Nuevamente se hacen presentes los diferentes programas de capacitacion y
concientizacion en la poblacién sanfelipense, con objeto de que se cubra este rubro
y se tengan mejores indices de natalidad y mortalidad que permitan al gobierno
municipal, mejorar, planes, programas y lineas de accién, coherentes con la
realidad.

IV.LLVLI. Subtema: promocion del bienestar: ninez,
adolescencia y adultos.

sen &

El bienestar infantil es el conjunto de percepciones, evaluaciones y aspiraciones que
los pequefios tienen sobre sus vidas. En general, los nifios se sienten satisfechos,
aunque algunos pocos no llegan al nivel 6ptimo de bienestar.

La felicidad, la calidad de vida o la satisfaccion vital son conceptos familiares
que se pueden relacionar con el bienestar. En el caso de los ninos, su nivel de
bienestar variara considerablemente en funcién de muchos factores vinculados a
su situacion personal y de contexto socio - econémico. De hecho, no todos los
ambitos o aspectos concretos de la vida de un nifio influyen de la misma manera o
tienen el mismo peso en su bienestar general.

Segun un estudio realizado a escolares de 1° de ESO (12 — 13 afos) entre 2011
y 2012 por Unicef Espafa, junto con el Equipo de Investigacion en Infancia,
Adolescencia, Derechos de la Infancia y su Calidad de Vida de la Universidad de
Girona, con el apoyo de la Fundacion "la Caixa", son tres aspectos los que mas
influyen, para hablar de bienestar de la nifiez, adolescencia y en su caso adultos:

* Los factores del entorno socioeconémico y cultural del nifio. Presentan mayores
niveles de bienestar aquellos ninos y ninas que viven en un hogar con adultos que
trabajan y que cuentan con posesiones materiales y culturales.

* Las caracteristicas de la poblacion. Los nifos que asisten a escuelas o institutos
de entornos semiurbanos, que realizan actividades diariamente con sus padres y
practican frecuentemente ejercicio fisico gozan de mas bienestar.

* Sus percepciones y preocupaciones. Son mas felices si se sienten mas seguros,
escuchados y bien tratados por las personas dentro y fuera del hogar, si tienen la
percepcion de que su tiempo esta bien organizado y si no se deben preocupar por
la situacion econdémica de su familia.
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Para dar apoyo a este tipo de situaciones, y sabiendo de las condiciones de
pobreza marginal y extrema en algunos casos dentro del territorio municipal, asi
como de las condiciones interfamiliares que se tienen el gobierno implemento un
area de atencioén especializada denominada Sistema de proteccion de ninas, nifos
y adolescentes (SIPINNA) que tiene como funcion primordial, el reconocimiento del
goce de los derechos humanos que tienen este grupo de personas, y en segundo
lugar capacitar y promover el respeto y la libertad de expresion de ellos, conociendo
perfectamente bien que son los puntos base si se quiere obtener un verdadero
bienestar.

MUJERES 23 834 19 646 5599 49 079

HOMBRES 23 815 18 202 3588 45 605

15y
mas

120 711 071 291| 6,781 | 15,588 ,047 1 0,892 | 3,221 | 3,407 381 1

Fuente: COESPO, con base en informacion de INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

En el cuadro no especifica educacion superior, pero en San Felipe del Progreso existe una
poblacion de 2,105 mujeres y 1,996 en este nivel de estudios de acuerdo con el censo del
INEGI del 2010.
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IVIVI Il. Subtema: Poblacién indigena.

10 e ( S 16 1 17 e
SHAMLOAN S v ! L0% 08JETIVES

El Estado de México y en su caso el municipio de San Felipe del Progreso
tiene una composicion pluricultural y pluriétnica sustentada en sus pueblos y
comunidades indigenas. La poblacion mexiquense tiene la responsabilidad
cultural de proteger valiosas tradiciones y lenguas presentes en su territorio,
ya que es el décimo tercer estado con mayor cantidad de personas de habla
indigena (2.5 por ciento de la poblacion estatal)18. Esta poblaciéon pertenece
a cinco grupos: Mazahua, Otomi, Nahuatl, Tlahuica y Matlatzinca. s

Los pueblos originarios se concentran basicamente en el medio rural, en 43
municipios. Segun el Consejo Estatal de Poblacién (COESPQO), 18 poseen
grado de marginacién muy alto, 11 alto, 6 medio, 8 bajo y 1 muy bajo. Los
municipios con mayor cantidad de poblacion indigena son: San José del
Rincén, San Felipe del Progreso, Temoaya, Ixtlahuaca y Toluca.

18 581 15 463 47 146 43 884 56 94 65 783 59 441

Fuente IGECEM, con informacion, INEGI Intercensal 2015

En el cuadro no especifica educacién superior, pero en San Felipe del
Progreso existe una poblacion de 2,105 mujeres y 1,996 en este nivel de
estudios de acuerdo con el censo del INEGI del 2010.

5. Plan de Desarrollo Estatal 2017 — 2023. Pag 57.

COESPO. Encuesta Intercensal 2015,

idem.
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IV.LLVLIIl. Subtema: Personas con Discapacidad.

-~
10 (S

Con fundamento en el articulo 31 de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y 30 de la Ley para la Proteccion, Integracion y
Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Estado de México; corresponde al
Instituto Mexiquense para la Proteccion e Integracion al desarrollo de las personas
con discapacidad, recopilar informacion adecuada, incluidos datos estadisticos y
de investigacion, que le permita formular y aplicar politicas, a fin de dar efecto
de la citada Convencién. En el proceso de recopilacion y mantenimiento de esta
informacion el Instituto debera

Respetar las garantias legales establecidas, incluida la legislacion sobre proteccion
de datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de la privacidad de
las personas con discapacidad; cumplir las normas aceptadas internacionalmente
para proteger los derechos humanos vy las libertades fundamentales, asi como los
principios éticos en la recopilacion y el uso de estadisticas.

La informacion recopilada se desglosara y se utilizara como ayuda para identificar
y eliminar las barreras con que se enfrentan las personas con discapacidad en el
ejercicio de sus derechos.

Es por ello que se realizara un censo estatal permanente para que las personas con
discapacidad puedan registrarse y ser asi beneficiarios de las politicas y programas
realizados para ellos.

El Instituto asumira la responsabilidad de difundir estas estadisticas y asegurar que
sean accesibles para las personas con discapacidad y otras personas.7
Ahorabien, como se demuestra en el cuadro siguiente las personas con discapacidad
registradas en el municipio, son 3,385 en 5 tipos diferentes de discapacidad. De las
cuales 1,647 son mujeres y 1,738 son hombres.

Fuente IGECEM, con informacion, INEGI 2010

7. Instituto Mexiquense para la Proteccion e Integracion al desarrollo de las personas con discapacidad.
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El gobierno municipal actual, atendera este problema proveyendo e implementando
diferentes acciones para el desarrollo de personas con discapacidad y brindarles
una mejor calidad de vida, respetando sus derechos, garantias e integridad.
Haremos alianzas con las instituciones publicas del Estado o con instituciones
privadas especializadas en este rubro para obtener las herramientas o elementos
en especie para garantizar, vigilar y regularizar la atencion y el apoyo brindado a las
personas con discapacidad.

IV.LVLIV. Subtema: Migrantes y cooperacion
internacional

Los mexicanos residentes en los Estados Unidos de América, que viven
con un estatus migratorio irregular, representan un segmento poblacional
extremadamente vulnerable, motivo por el cual suelen ser sujetos de abusos
y discriminacion sin respaldo juridico.

En nuestro municipio, es practicamente imposible conocer en numero de
personas que emigran no nada mas a los Estados Unidos de América, sino
hacia otros municipios cercanos, especialmente Atlacomulco de Fabela,
ya que piensan de manera erronea que en ese municipio encontraran los
satisfactores que no tienen en su propio municipio.

IV.L.VII. Tema: Cultura fisica, deporte y recreacion.

El deporte no solo contribuye en materia de prevenciéon de obesidad y reduce
los riesgos de enfermedades cardiovasculares, sino que también puede ser un
vehiculo para crear una cultura de vida sana que reduzca el riesgo de acceso
y abuso de sustancias adictivas entre ninas, nifnos y jovenes. La Direccion de
Cultura, en coordinacion con los Institutos Municipales del Deporte, ha propiciado
la formacion y consolidacion de una cultura deportiva en la entidad, reconociendo
la importancia del ejercicio fisico como factor esencial en el cuidado de la salud
no soélo del cuerpo sino también de la mente en todos los grupos poblacionales,
asi como coadyuvante en la disminucion de los niveles de estrés, aumento del
rendimiento académico, mejora de las relaciones familiares y beneficios generales
al estado de bienestar de las personas. Todos estos factores han demostrado ser
medidas cautelares en cuanto al consumo de sustancias adictivas y conductas
antisociales.

El municipio, cuenta con los siguientes espacios deportivos y de recreacion,
desarrollados en los siguientes cuadros:
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Calle Ricardo Flores

Mantenimiento y

Unidad Manager Guadalupe Magén, Col. Héroes de y - .
deportiva Sanchez la Independencia, San Jtnicle rehabl_lltaczon dr? 108 Rggurid
Felipe del Progreso gSpaciog,ceportives
Plaza Bicentenario . Mantenimiento de
Pf:?,.gi}ca? del Estado de Carre:tal;ac?;r:jlléihpe - Municipal los espacios Ninguna
México deportivos
Qallle Margarito Mantenimiento de
Estadio Margarito Esquivel ESqUIE!, CBL Ferigitii Municipal los espacios Ninguna
9 a Orozco y Berra, San P p: 9
2C0 ¥ ; deportivos
Felipe del Progreso
Calle Josefa O. De
Calta. . ) Dominguez y Sor Juana . Behabilitaci(’)n de i
futbol rapido Carmen Serdan I. De la Cruz; Col. Municipal infraestructura y Ninguna
Progreso, San Felipe del espacios deportivos
Progreso.
Rehabilitacion y
Unidad Santa Ana Nichi, San Municipal mantenimiento de
Deportiva Felipe del Progreso los espacios
deportivos

Fuente Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte (IMCUFIDE) 2019

Plan Estatal de Desarrollo 2017 -2023. Pag. 82
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Calle Plaza
Posadas y Gardufio
Plazoleta civica gﬁg;eg S/N; Col. Centro, Municipal Ninguna Ninguna
p San Felipe del
Progreso
Jardin de la .
Juegos Infantiles Amistad y Plaza Cabecera Municipal Municipal Mantsglrgcliir;to ok Ninguna
del Bicentenario iy
Ai: a(,r;'igfogfgfa Mantenimiento de
Jardin vecinal Posa dya s Cabecera Municipal Municipal los espacios Ninguna
1S Y deportivos
Gardufo
Sala de Cine J. Lug Qomez Cabecera Municipal Municipal Rghabﬂnamon en Ninguna
Rodriguez la infraestructura

Fuente Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte (IMCUFIDE) 2019

Por la importancia que tiene esta seccidén nuestro gobierno municipal, definio
como organismo desconcentrado al Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte, con las atribuciones especificadas en el Bando Municipal 2019 a
partir del Articulo 237; a saber:

Articulo 237.- El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte tiene por
objeto establecer, conducir y ejecutar la politica municipal en materia de
cultura fisica y deporte, en los términos de las disposiciones aplicables.
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Apoyar la
construccién de

La falta de recursos

deporte municipal.

. L, 02020501 Se cuenta con - econémicos para La posible llegada
Direccion de experiencia en la V'(:gf:g;z:;efs poder atender a de fraccionadores al
Obras Publicas 02020201 construccion. mayormente todas Isaosctii;emsandas municipio
rezagadas.
Existan las
condiciones Resistencias a
Direccion de 02020101 Personal capacitado S MISES =Y ?e Falta de recursos. Eabia para_dlgmas
rbanidad esta a en materia de
Desarrollo Urbano favor de ser ciudad vivienda.
en el 2020.
02060804
Somos una La falta de recursos
02060803 Organismo Seguir sirviendo a la [La falta de cultura en | econémicos para
DIF Reglamentado por la poblacién con algunos casos, de la poder atender a
02060501 Ley y con Funciones rezagos sociales propia poblacién todas las demandas
Especificas. sociales.
02050603
H P A Comprendemos la La resistencia de las
'D|rec.C|on de problematica por la - Ip::::fgnl:;:mo familias para que en | La falta de cultura
Asistencia Integral 02060802 que atraviesan las pesg T lalgunos casos se les |social para este tipo
a Personas con personas con algun y ti gde grsonas de aten cion fuera del de personas.
q P tipo de discapacidad P P municipio
Discapacidad
02050101
Se cuenta con Falta de Adelantos
02050201 personal Cubrir la mayor concien tizacién de tecnolégicos y
Educacion debidamente cobertura de centros la sociedad en el medios de
u 02050301 capacitado para de educacion. trato a las personas comunicacion en
capacitar. con discapacidad . este asunto .
02050501
Capacidad para nra)
establecery | 4o o e e | Fatade e doados
Deporte 02040101 conducir los fisica en el presupue.s.to para el Hiiaestruciia
programas sobre municipio. estas actividades. deportiva.
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Llegar a mejorar las viviendas

Mejorar las condiciones de

vida de la sociedad a largo

02050501

Vivienda digna 02020501 del municipio de las
comunidades mas rezagadas plazo.
. 3 . Probable a mejor alimentacion, . . )
Alimentacién y nutricion 02060501 . . A mejor calidad de vida,
. mejor salud y por tanto mejor .
para las fami lias. 02050603 . . menor mortalidad
calidad de vida.
Salud y bienestar 02030101 Mejor salud y por tanto mejor Mejor salud, meno s
incluyente 02030201 calidad de vida enfermedades.
02050101
Educacién incluyente y 02050201 Mejor educacién, mayor Mejor educacion, menor
de calidad 02050301 desarrollo social rezago social.




PILAR 2. ECONOMICO:
MUNICIPIO COMPETITIVO,

PRODUCTIVO E INNOVADOR.




IV.II. Pilar 2 Econédmico: Municipio Competitivo,
Productivo e Innovador.
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En este tema inciden, varios de los Objetivos de Desarrollo Sustentables del
Programa 2030, en virtud de que esos argumentos en lo especial, representan
la gran base para el desarrollo de las personas, sus comunidades, sus
municipios, sus ciudades y en general el pais.

Los cuadros siguientes, reflejan en los afos 2015 al 2017, un aumento en
el producto interno bruto de nuestro municipio, producto del aumento en los
sectores, agropecuarios, silvicultura y pesca, industrial y de servicios, lo que
ha reflejado en una mayor capacidad de ingreso por impuestos.

Producto Interno Bruto por afio segun sector de actividad econémica.

2015 885.23 207.36 88.23 551.75 37.89
2016 963.93 262.91 88.79 571.77 40.46
2017 997.98 273.54 94.13 586.94 43.36

Fuente IGECEM Direccion de estadistica Producto interno bruto por Municipio 2018

Esto se ve reflejado en el nimero de Unidades econémicas del municipio, que del afio 2003
al 2013, practicamente crecieron en un poco mas de 100% con el consecuente aumento de

las personas que laboran en ellas.

Unidades econdmicas, personal ocupado y valor agregado por afo.

2003 1.139 2.382 87,911.87
2008 1.771 4.318 97,631.00
2013 2.396 4.675 164,044.00

Fuente IGECEM. Direccion de Estadistica con informacién del INEGI. Censos Econémicos del Estado de México

2004,2009 y 2014.
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El numero de unidades econdémicas en el rubro Industria, comprende los Talleres
Artesanales, distribuidos en varias comunidades de nuestro municipio.

IV.Il.I.Tema: Desarrollo econdmico.

s »/| 9 ==
woiecs N NRASTRCTRA

Cuando un pais alcanza el desarrollo econdémico, adquiere la capacidad de
producir y ofrecer los bienes y los servicios necesarios para que su poblacion
goce de un elevado bienestar social y monetario. De todas maneras, no hay
nacion sin desigualdades; esto quiere decir que, en un territorio con un grado
avanzado de desarrollo econémico, también puede haber personas que
padecen la pobreza. Sin embargo, la teoria indica que un pais desarrollado,
cuenta con infraestructura y recursos para satisfacer las necesidades basicas
de sus ciudadanos.

Sin embargo, estos conceptos, se escuchan demasiados tedricos, porque en la
realidad, implican un esfuerzo de todos los que inciden en lo que se llama “cadena
productiva”, inversion, empleo, mano de obra calificada, empleos remunerados y al
final la capacidad econémica de las personas que se ve reflejada en un verdadero
desarrollo econémico y social.
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Estas concepciones se ven reflejadas en un indicador denominado Producto
Interno Bruto, el cual por definicion de la Ciencia Econdmica, es el valor monetario
de los bienes y servicios finales producidos por una economia en un periodo
determinado.

El gobierno municipal, por medio de varias de sus areas operativas, pondra
especial énfasis en seguir apoyando el desarrollo econémico, mediante la
creacion de “cadenas productivas” y para ello, no dudara en invertir recursos
propios, gestionar ante los otros dos 6rdenes de gobierno los apoyos necesarios
para incrementarlas.

Dos son las areas de la Administracion Publica Municipal, que inciden
directamente en el cumplimiento de este gran reto, la propia Direccién de
Desarrollo Econdémicoy la Direcciéon de Desarrollo Agropecuario, sin embargo,
cabe el comentario que estas dos importantes areas de la administracion
municipal, deberan estar apuntaladas claramente por la Direccion de
Proyectos Especiales y la Representacion politica y de gestidn, a fin de que
con un sentido de equipo, se logre el tan anhelado desarrollo econdmico.

Por la propia idiosincrasia de la mayoria de la poblacion sanfelipense, esta se
acostumbro a recibir casi todo, sin dar nada a cambio, lo que la convirtié en “carne
de candn” mas con fines politicos — electorales que con un verdadero sentido de
desarrollo.

IV.ILLI. Subtema: Desarrollo regional.

El desarrollo regional, tiene por base juridica el propio Plan de Desarrollo Estatal,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 93 fraccion V; 97 del Reglamento
de la Ley de Planeacién del Estado de México y municipios, y 11 fracciones Il y X
del Reglamento Interno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
México, por lo que en el periddico oficial, el 7 de septiembre de 2018, inserto:

...las regiones deben integrarse entre territorios politico—administrativos agrupados
por su vecindad e intereses comunes; es decir, en territorios econémico sociales
vinculados a otros en funcion de caracteristicas y objetivos afines estableciendo

estrategias coordinadas en relaciéon con sus recursos.

Que la actualizacion de las regiones en que se divide el Estado debe
contribuir a que la administracion publica cumpla con las metas de planeacion y los
programas gubernamentales, por lo que es necesario establecer un esquema de
regionalizacion del territorio mas equilibrado, en funcion de las variables
sociodemograficas y politicas, a fin de fortalecer los procesos de descentralizacién
y desconcentracién y contar con politicas publicas que impacten de manera
eficiente y especializada s.

9. Gaceta del Gobierno, septiembre 7 de 2018. Pag. 4.
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Incluyendo en esta nueva regionalizacion a nuestro municipio dentro de la
REGION VI IXTLAHUACA. Integrada por los municipios de Almoloya de
Juarez, Ixtlahuaca, Jiquipilco, Otzolotepec, San Felipedel Progresoy Temoaya.

Sin embargo, aunque esta nueva regionalizacién, cambia dentro de la
provincia al municipio de Atlacomulco, que habia sido considerado como
el baluartepolitico y con mayor desarrollo econdmico en esta parte del
territorio estatal, nuestro municipio, no deja de tener un alto indice de
rezago social, como ya ha sido descrito en el punto Ill. Entorno nacional
y estatal, implicaciones para el municipio.

Lo que se reafirma con los datos emitidos por la Direccion de Desarrollo Econémico
del Gobierno Municipal, que se sefalan a continuacion:

Pobreza Extrema

0.28 en un 0.86 Grado

134 143 3,984.1
Grado Alto 43 958 personas Alto

Estos datos, aunque seguramente variaran con los que arroje el Censo de Poblacion
del 2020, implican un trabajo especial de nuestro gobierno, para incrementar las
unidades de inversion, mejorar la capacidad de empleo de nuestros conciudadanos,
atraer nuevas inversiones - sobre todo en lo industrial- para con ello elevar los indices
de productividad y generar dentro de la region un verdadero desarrollo econémico.

Cabe el comentario, que la vocacién de trabajo, en una gran parte de nuestros
habitantes, recae en el sector agropecuario, tema a tratar en el punto siguiente.

En este espacio, juega un importante papel, el “Proyecto de Ciudad” que se
establecedentrodelaGestion Municipal,comounproyectorealmenteambicioso,
peroque enelmedianoylargoplazo,darapasoalcumplimientode este objetivo.

Este proyecto, sera desglosado con detalle, dentro del Tema:
Ciudades y Comunidades sostenibles, que esta inmerso dentro del Eje
transversal 3. Tecnologia y Coordinacion para el buen gobierno.
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IV.ILLIL.Subtema: Actividades econémicas por
sector productivo (industria, turismo, agricultura,
etc.)

Siguiendo las directrices marcadas por el Manual para la Elaboracién del Plan
de Desarrollo Municipal 2019 — 2021 y en estrecha vinculacién con el Plan de
Desarrollo EstatalestossonlosODS que seimplicaneneldesarrollodel subtema:

La actividad econdmica, por definicion, es el procedimiento que implica la
produccién y el intercambio de servicios y bienes para satisfacer las
necesidades de los individuos. Cada actividad econdémica se desarrolla en
tres fases: la generacion del servicio o del producto, la distribucion del mismo y
finalmente el consumo. 10

Estas acciones deben de tener como fin ultimo, el generar riqueza para quien las
realiza.

En el municipio de San Felipe del Progreso, la industria, independientemente de los
talleres artesanales, no representa un indice importante dentro del concepto
de desarrollo econdmico, aunque para los artesanos implica la generacion de
recursos econdémicos que les permite llevar una vida comoda; el turismo inicia una
era promoviendo, politicas publicas en colaboracién con los otros dos érdenes de
gobierno, por medio de su Direccion de turismo, que buscara realizar acciones
tendientes a reunir los requisitos necesarios para que San Felipe del Progreso,
pueda ser incluido dentro del concepto de pueblo con encanto.

Comentario aparte dentro del desarrollo del sub tema, es el relacionado con
el Sector agricola, donde una gran parte de los habitantes de San Felipe del
Progreso, tiene arraigado un profundo amor por la tierra y una gran vocacion en
esta actividad.Ahora bien, para apoyar esta importante actividad, el gobierno
municipal implementé la Direccion de Desarrollo Agropecuario, con funciones
especificas por areas de operacién, tales como el Area de fomento agricola,
Area de fomento pecuario y acuacultura, Area de fomento forestal, Area de in-
fraestructura rural, Area de proyectos y programas y el Area de financiamiento
y seguros.

10. https://definicion.de/actividad-economica/
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Esta Direccion, tiene una estructura debidamente integrada para la atencién de una
gran parte de nuestros conciudadanos y tiene como:

Mision: Ser un area que trabaje con eficacia y responsabilidad, apoyando al sector
agropecuario de San Felipe del Progreso en todos sus rubros:

agricola, horticola, fruticola, ganadero, acuicola y forestal de manera
coordinadacon dependenciasfederales, estatales, organismo descentralizadosy
organizaciones civiles del municipio.

Visién:Incrementar y proyectar el potencial del municipio para alcanzar una
mayor rentabilidad y progreso para los habitantes del medio rural.

Ser la instancia municipal que promueva y estimule un sector rural competitivo
y eficiente en la produccion, manejo, comercializacion y venta de sus productos
agropecuarios y forestales en un marco de Desarrollo Rural Sustentable.

Objetivos inmediatos:

Apoyar la coordinacion de los Programas Productivos de las comunidades.
Vincular a los productores para establecer nuevos cultivos.

Reactivacion de los Distritos de Riego.

Elaborar un Plan para el aprovechamiento del agua pluvial.

Eficientar el area de almacenamiento y comercializacion de granos.
Establecimiento de programas forestales y de agostadero.

Para apuntalar, la informacién hacemos uso de la informacion generada en él
Prontuario de informacién geografica municipal de los Estados Unidos Mexicanos.
San Felipe del Progreso, México. USO POTENCIAL DE LA TIERRA

Agricola

Para la agricultura mecanizada continua (36.88%)

Para la agricultura mecanizada estacional (5.41%)

Para la agricultura de traccidén animal continua (10.35%)
Para la agricultura de traccion animal estacional (3.55%)
Para la agricultura manual continua (1.86%)

Para la agricultura manual estacional (24.69%)

Pecuario
Para el desarrollo de praderas cultivadas (58.83%)

Para el aprovechamiento de la vegetacion de pastizal (3.08%)
Para el aprovechamiento de la vegetacion diferente del pastizal (20.83%)

No apta para la agricultura (17.26%)
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Con los datos anteriores, se puede ver con toda claridad la importancia que tiene
el sector agropecuario en el municipio, sobre todo en el desarrollo de praderas
cultivables y el aprovechamiento de los pastizales; de ahi la importancia de
establecer planes, programas y lineas de accion constantes que influyan en
nuestros productores rurales para su propio beneficio y el de sus familias en el
rubro de desarrollo econdémico.

Pese a, estas fortalezas, el sector agropecuario del municipio, se enfrenta a
la problematica de seguir con viejas practicas en el cultivo de granos, como la
agricultura de traccion animal estacional lo que implica que para afrontar esta
demanda y elevar el desarrollo del sector, se hara necesario incrementar los
apoyos con maquinaria que lo modernice.

IV.ILLIII. Subtema:Empleo, caracteristicas y
Poblacion Economicamente Activa.

En lo especifico el objetivo para el desarrollo sustentable, enunciado por la Agenda
2030, es el numero 8: Trabajo decente y crecimiento econémico..

Se denomina empleo a la generacién de valor a partir de la actividad producida por
una persona. Es decir, el empleado contribuye con su trabajo y conocimientos en
favor del empleador, a cambio de una compensacién econdmica conocida como
salario.

La relacion de las sociedades con respecto al empleo es uno de los indices
principales que mide su desarrollo. Asi, los paises mas desarrollados tienden al
empleo pleno o, lo que es lo mismo, a que la oferta y la demanda laboral lleguen al
punto de equilibrio; mientras que en naciones no tan desarrolladas como la nuestra
abunda el desempleo, donde los trabajadores no consiguen un puesto laboral, y
el subempleo o empleo informal, con el que personas capacitadas deben realizar
trabajos de menor cualificacion, o trabajar menos horas que las que necesitan o
desean!t

11. economipedia.com/definiciones/empleo.html
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En San Felipe del Progreso al afio 2015, con una poblacién aproximada de 96,574

habitantes, por sexo, y con un estandar de 12 anos y mas, encontramos los datos
siguientes:

POBLACION DE 12 ANOS Y MAS Y SU DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN
CONDICION DE ACTIVIDAD ECONOMICA POR MUNICIPIO Y SEXO, 2015

San Felipe | Total 96,574 40.79 59.00 0.22

Area del grafico F
del Mujeres 51,455 | orn— 79.68 0.28
Progreso | Hombres 45119 64.45 35.42 0.14

Condicion de actividad economica: Distincion de la poblacion de 12 y mas anos de edad, de acuerdo a si participan
o no en la actividad economica o si busco vincularse a alguna durante la semana de referencia.

1la distribucion porcentual de la condicion de actividad economica se calcula respecto de la poblacion de 12 afos
y mas.

Fuente: COESPO con base en INEGIL. Encuesta Iptercensal 2015.

— 40.79%
= POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA

= POBLACION NO
ECONOMICAMENTE ACTIVA

= NO ESPECIFICADO

Nuevamente se reconoce que los datos sobre la poblacion econdmicamente
activa en el municipio, son inciertos tomando en cuenta que los ultimos datos
al respecto son del 2015 y que en el afno siguiente, se llevara a cabo el Censo
Poblacional 2020 y en este tiempo se encuentra en desarrollo el Censo Econdmico.
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Empero, lo anteriorno debe serobstaculo para que el gobiernomunicipal 2019 -2021,
genere programas, planes y lineas de accion para atender este importante rubro.

IV.ILLIV. Subtema: Exportaciones.

En el gobierno municipal de San Felipe del Progreso, no se tienen datos sobre
alguna unidad econdmica que esté exportando bienes o servicio producidos
en el territorio. Por tanto este sub tema no aplica en la construccion del PDM.

IV.II.1.V. Subtema: Financiamiento.

De igual manera, en cuanto al financiamiento como tal sefalado en el
Manual para la Elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal 2019 - 2021,
no se tiene conocimiento de recibir financiamiento oficial de ninguno de
los tres o6rdenes de gobierno. Algunos comerciantes, indicaron que tienen
financiamiento personal de la Banca Privada, Banca de desarrollo o de
Financierasespecificas.(SOFOL), portanto,paraelPDMestesubtemanoaplica.

IV.ILIl. Tema: Infraestructura Publica y
modernizacion de los servicios comunales.

El Objetivo de Desarrollo Sustentable que fija la elaboracién del tema, es el nimero
9 Industria, innovacion e Infraestructura.

.

£ &
. o

Para abordar el tema, utilizamos lo referido en la pagina 103 del Manual para la
Elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal 2019 — 2021, que cita:

(...)Conjunto de acciones que se llevan a cabo para la modernizacion y rehabilita-
cion de plazas, jardines publicos, centros comerciales y demas infraestructura en
donde se presten servicios comunales, contando con la participacion de los dife-
rentes niveles de gobierno incluyendo la iniciativa privada.
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Contiene el conjunto de acciones orientadas al desarrollo de actividades tendientes
a impulsar la modernizacion operativa y de infraestructura de abasto y comercio; es
decir, brindar capacitacion y asesoria técnica en materia de construccion, rehabili-
tacion, ampliacion y consolidacion de mercados publicos, explanadas comerciales
y rastros con la participacion de los niveles de gobierno federal, estatal y municipal;
incluyendo al sector privado.

comerciales y rastros con la participacion de los niveles de gobierno federal, estatal
y municipal; incluyendo al sector privado.

Al respecto, en el municipio de San Felipe del Progreso, este conjunto de
acciones, las lleva a cabo la Direccion de Servicios Publicos, a través de sus
programas, lineas de accion y metas, diarias y mensuales.

Para ello, de manera constante y con el apoyo de otras direcciones afines
tal como la de Desarrollo Urbano o Ecologia, el personal recibe capacitacion
para mejorar sus funciones.

De igual forma, cuando se requiera, el gobierno municipal apoyara estas ase-
sorias y capacitaciones por personal especializado, de organizaciones especi-
ficas con el objetivo claro de no descuidar la infraestructura con que se cuenta.

IV.ILILI. Subtema: Centrales de abasto, mercados y
tianguis.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

Como tal, en San Felipe del Progreso, no existe una central de abasto, ya que
los dias domingo, se ubica el “Tianguis dominical’ que abarca varias calles del
centro de la Cabecera Municipal, donde llegan mayoristas muy temprano y venden
sus productos a los minoristas, que son con quienes acude la mayor parte de los
consumidores.

La informacién detallada de los mercados y tianguis, asi como un listado
detallado de las tiendas que operan en la cabecera municipal se demuestra en
el cuadro siguiente, este listado se encontrara a continuacion, con informacion
actualizada por la Direccion de Gobierno, del ayuntamiento; empero se hace
imposibledescribir las que operan en las comunidades, por el simple hecho que son
pequenas tiendas de articulos de primera necesidad surtidos por los canales de
comercializacion de las grandes empresas, Bimbo, Sabritas, Coca Cola, Pepsi
Cola, Corona, etc.
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Mercado p
“Vicente Ul Regular N/D Si si si
5 Colonia
Guerrero’
Progreso
Mercado “La La Palma S/N, . . "
Palma” Colonia Centro Regular N/D & - =
Prolongacién
Morelos, Maria
de la Luz
Rodriguez,
Privada Maria
Tianguis dela Luz A :
Dominical Rodriguez, Regie o g Sl .l
Leona Vicario y
Explanada del
Mercado
Vicente
Guerrero
Mercados,
tianguis y Santa Ana .
N/D N [
Tianguis Nichi peduiay g o Si
Dominical
Tlan.gqs Fresno Nichi Regular N/D No No Si*
Dominical
Tianguis Dolores !
Miércoles Hidalgo Regular N/D No No Si
e - Regular N/D No No sit
Miércoles Gil
Tianguis San Nicolas ol
Miércoles Guadalupe Regular /D g . -
Tianauis Bo. La Mesa,
‘ang Rioyos Regular N/D No No si
Miércoles ]
Buenavista
Tianguis San Agustin .
N/D N [
Martes Mextepec g 'Y 2 S
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Mi Bodega Nueva Walt Mart de México

AlPs S.de RL. de C.V. 1 Nicolas Bravo S/N Local n/d n/d
Minisuper con venta de
bebidas alcohdlicas hasta
3B 12° .I. en botella cerrada 1 5 de Febrero S/N Local n/d n/d
Tiendas Tres B S.A. de C.V.
Minisuper con venta de
3B bebjdas aloohplicas fggg 1 Santa Ana Nichi Local wd wd
12° g.l. en botella cerrada
Tiendas Tres B S.A. de C.V.
Distribuidora de Dulces y
ey g Abarrotes Lupita, S.A. de 1 Iturbide No. 05 Local nd nd
ofito cv
Abarrotera con venta de
Distribuidora bebidas alcohdlicas mayor a .
Tohito 12° g.l. en botella cerrada ] titice No Co Local wd d
Adriana Alavés Mejia
Dulces y Distribuidora de Dulces y
Abarrotes San Abarrotes San Felipe S.A. 1 Nifios Héroes S/N Local n/d n/d
Felipe de C.V.

Abarrotera con venta de

Dulces y . b . .
bebidas alcohdlicas mayor a Boulevard José Maria
Al.?.irr_:ﬁt:s 12° g.l. en botella cerrada i Morelos S/N Cocdl d g
José Antonio Alavés Mejia
Dulces y ; Ab%arrotclarahcplp venta de .
Abarrotes ebidas alcohdlicas mayor a 1 aria de la Luz Local nd nd
Tofiito 12° g.l. en botella cerrada Rodriguez, S/N

Lorena Alavés Mejia

Minisuper con venta de
Dulcilandia bebidas alcohdlicas mayor a 1 lturbide S/N Local n/d n/d
12° g.l. en botella cerrada

Dulces y abarrotes con
venta de bebidas Maria de la Luz

Sliper Flima alcohdlicas mayor a 12° g.l. 1 Rodriguez, S/N Local nd wd
en botella cerrada
Dulces y Dulces y abarrotes con
venta de bebidas Maria de la Luz
alla_aur;ﬁtaes alcohdlicas mayor a 12° g.l. d Rodriguez, S/N Local vd nig

en botella cerrada
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Dulces y abarrotes con

Buenavista)

Dulces y venta de bebidas Maria de la Luz Ll . wd
abarrotes Lupita | alcohdlicas mayor a 12° g.l. Rodriguez, S/N
en botella cerrada
Hacienda Market M|nlsyper Sl vgqta dg Nicolas Bravo S/N Local n/d n/d
bebidas alcohdlicas
Ferreteria y materiales para
Ferremex 2 construcclon Nicolas Bravo S/N Local n/d n/d
Productos Lépez
Contreras, S.A. de R.L.
Productos Productos para el hogar
. Productos Lépez Morelos S/N Local n/d n/d
Lopez Contreras Contreras, S.A. de R.L.
Ferreteria La Ferpoterid
F Ana Paulina Gardufio Plazuela Morelos S/N Local n/d n/d
ama ]
Arriaga
Distribuidora de
Cemento Cruz Materiales para la
Azul de San construccion . R
Felipe del | Distribuidora Santa Fe, S.A. Nicolas Bravo S/N Local nd nd
Progreso S.A. de de C.V.
C.V.
Lonja Mercantil =
La Cava Juan Martin Contreras laggin i IR Local n/d n/d
- No. 112
Archundia
Abarrotes con venta de
Pepsi bebigzs alcolilicaEmayona Vicente Villada S/N Local nd n/d
12° g.l. en botella cerrada
José Juan Sanchez
Tienda de Autoservicios
OXXO Cadena Comercial OXXO, Boulevard Morelos S/N Local n/d n/d
S.A.de C.V.
Tienda de Autoservicios Carretera San Felipe —
OXXO Cadena Comercial OXXO, Carmona, (Calvario Local n/d n/d
S.A.deC.V. Buenavista)
Tienda de Autoservicios Carretera San Felipe -
OXXO Cadena Comercial OXXO, Ixtlahuaca, (La Cabecera Local n/d n/d
S.A.de C.V. Concepcién)
Tienda Departamental =
Elektra Elektra del Milenio, S.A. de Plaza Fgeada v SERUR Local wd wd
C.V. No. 07
¥ Carretera San Felipe -
Gasolln~era Arnulfo Garduio Gonzalez Ixtlahuaca, (La Cabecera Local n/d n/d
Gardufio it
Concepcion)
Gasolinera Super Servicio Gardufio, Boulevard José Maria
Garduio S.A. de C.V. Morelos S/N Loodl! s g
Gasolinera Super Servicio Gardufio,
Gardufio SA. deC.V. Morelos No. 105 Local n/d n/d
Gasolinera Super Servicio Gardufio,
Garduio SA deCV. Morelos No. 108 Local n/d n/d
ol " Carretera San Felipe —
Gasolinera EnergetlcoséL\u}Jma, &S Carmona, (Calvario Local n/d n/d

Fuente: Elaborado con base en el Sistema Normativo de Equipamiento Urbano SEDESOL, vigente.

Fuente Direccion de Gobierno 2019.
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En el tipo de equipamiento.

a) Se considera a la razén social del edificio.

b) Se refiere al nombre de la unidad.

C) Se refiere a los edificios existentes para cada tipo de actividad.

d) Se considera como la direccion en que se ubica el edificio.

e) La cobertura puede ser local, municipal o regional.

f) El déficit se considera como la cantidad de unidades que faltan para

satisfacer la demanda actual.
Q) El superavit es la cantidad de unidades basicas de servicio que
sobrepasan la demanda.

IV.ILILII. Subtema: Rastros municipales.

3%—4\/0 %ﬁ&m&

El rastro municipal, tiene como objetivo principal proporcionar instalaciones
adecuadas para que los particulares realicen el sacrificio de animales mediante los
procedimientos mas convenientes para el consumo de la poblacién. La descripcion
del rastro municipal de San Felipe del Progreso se presenta en el cuadro siguiente,
sefalando la problematica que tiene y a la que el Gobierno Municipal, enfocara su
atencion para resolverla, en la medida de sus recursos y su conveniencia y utilidad
para un pequefio sector de su poblacion.

PROBLEMATICA
GENERAL: SE
REQUIERE
REUBICAR O
REMODELAR, Y
EQUIPAR EL

BOVINOS RASTRO
22 MUNICIPAL DE
TONELADAS AGUA (SI) FORMA QUE
DIARIAS CUENTE CON LAS
MEDIDAS DE
TIPO SEGURIDAD E
INSPECCION DE | SOUEEVERD HIGIENE
LA OSEMARIA | 2501.75M2 NECESARIAS,
SECRETARIA = PARA SU
DE SALUD (TSS) OPERACION

RASTRO
MUNICIPAL

REQUIERE
REPARACION Y
DRENAJE (S1) | {aBILITAR UN
PORCINOS BIODIGESTOR
708
TONELADAS
DIARIAS

SE REQUIERE DE
CONTENEDOR
PARA LOS
DESECHOS
TRANSPORTABLE

RECOLECCION
DE DESECHOS

(Sh

Fuente Servicios Publicos SFP, 2018
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IV.ILILIIl. Subtema: Parques. Jardines y su
equipamiento.

3o /o

Es evidente que la recreacion satisface necesidades humanas basicas de
jugar, relacionarse, hacer deporte, disfrutar actividades al aire libre, tener
aficiones, participar de actividades artisticas, contribuyendo al desarrollo
humano integral.

Gran parte de las actividades recreativas se desarrollan en el hogar en el que la
mujer, la madre, tiene un rol prioritario, y muchas mas se realizan en el entorno
inmediato es decir el hogar o lugar de residencia.

En algunos casos las comunidades, dependiendo de su extension y poblacién
tienen establecimientos educacionales, lugares de trabajo, plazas y areas verdes e
incluso areas comerciales.

La comunidad integrada por hogares vecinos que integran un habitat comun se
beneficia de la recreacion y su forma de manifestacion, porque éstas favorecen
la formacion de seres humanos mas satisfechos de vivir, hace posible una mejor
integracion social y un sentido de pertenecer en torno a las actividades recreativas.

En nuestro municipio, los lugares de recreacion y unidades deportivas, se senalan
en el cuadro siguiente, aunque se hace necesario el comentario de que en las
comunidades mas desprotegidas se requiere de impulsar sobre todo el deporte,
como una manera de evitar conductas que a la postre sean delictivas.
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f i Prbli Jardines y Se le da mantenimiento
Jari:adﬁi(?;nta Sami?::i na Espac_:r;l;bllco. 1400 Regular Juegos Ninguno constante y
} infantiles. programado.
Jardin de San San Pedro el Espacio Publico Jardines y Se le da mantenimiento
- ) 1200 Regular Juegos Ninguno
Pedro el Alto Alto jardin . " constante y programado
infantiles.
Jardin de Emilio | Emilio Portes Espacio Publico. 2 B Jir:’;"issy B o Se le da mantenimiento
Portes Gil Gil jardin g . g g constante y programado
infantiles.
Unidad )
A Las necesarias
dapodyy Cabecera para una Se le da mantenimiento
Manager municipal Unidad deportiva 3000 Regular unidad Ninguno constafSly progiEiado
Guadalupe deportiva
Sénchez P
Plaza estado de Cabecera Espacio Publico. 13000 Regular Ji':j;nissy Ninguno Se le da mantenimiento
México municipal jardin 9 . g 9 constante y programado
infantiles
Cancha de e Las r;erzeus':aarlas F .
futbol rapido o Unidad deportiva 80 Regular b Ninguno ot g
, municipal unidad constante y programado
Carmen Serdan .
deportiva
Jardin . Jardines y -l
prolongacién la Cab_e(?era ESpa(‘j‘O PlUb“CO- 1000 Regular Juegos Ninguno Se le da mantenimiento
municipal jardin . / constante y programado
Palma infantiles
Parque de la Cabecera Espacio Publico. 300 Regular Jajr:i;nissy Ninguno Se le da mantenimiento
Amistad municipal jardin 9 . g g constante y programado
infantiles
Cabecera Espacio Publico CEUEIEN Se le d tenim ients
Jardin Principal s 2o ] 1600 Regular Juegos Ninguno Skl mantenijgylento
municipal jardin . d constante y programado
infantiles
Plaza de la Cabecera Espacio Publico Jdes v imi
. S - 500 Regular Juegos Ninguno S lo da meanimiento
fraternidad municipal jardin . ! constante y programado
infantiles
Cabecera Espacio Publico perinesly Se le da mantenimiento
g cochl municipal jardin §e° Regulan . J“egf’s Ninguno constante y programado
infantiles
Las necesarias
SAmpo Cabecera para una Se le da mantenimiento
degg\r‘,til;/;lf:)ede municipal Unidad deportiva 4000 Regular unidad Ninguno e S - S,
deportiva
Ssadlc e Cabecera Laspr:i:eusr;aarlas pﬁ)lg:;n:]:s Se le da mantenimiento
futbol Malrgarlto municipal Unidad deportiva 2000 Regular unidad conla conihte yila A o
Esquivel N o
deportiva vialidad
Parque valle del Colonia Espacio Publico. 15000 Regular J'jr:!;nissy Ninguno Se le da mantenimiento
sol plateros jardin g in fan?iles g constante y programado

Fuente Direccion de Servicios Publicos 2019
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IV.ILILIV. Subtema: Panteones.

Los Objetivos de Desarrollo Sustentable manejados por la Agenda 2030 para este
sub tema son:

95_&

Los panteones, en San Felipe del Progreso, estan intimamente ligados mas a
creencias ideologicas, sobre todo en los adultos mayores, qué al respeto a la
normatividad.

En comunidades con rezago economico y educacional, simplemente no se
conoce los indicado por la Ley de Inhumaciones y Exhumaciones ya que se tiene
por costumbre enterrar a sus muertos cerca de sus viviendas, por eso existen un
gran numero de panteones con infraestructura precaria y a los cuales solo se les
da mantenimiento cuando se tiene la necesidad de usarlos.

No existe el servicio de cremacion por lo mismo, y en algunos casos donde
existen oficialmente los panteones como infraestructura municipal, ya se
empieza a tener problemas de capacidad.

Este problema, repercute en el propio registro civil, ya que los adultos mayores
mueren y sus deudos no acuden a sacar sus actas de defuncién, generando que
solo hasta el censo oficial, reboten estos parametros.

La informacion sobre los panteones oficiales que se encuentran en el
territorio municipal, se desglosa a continuacion.
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San Juan Cote Ejido. San Juan Cote Ejido. 10000 n/d 6000 Mantenimiento ninguna
El Carmen Ocotepec, El
Carmen Ocotepec Ejido,
Rancho Concepcion, Bo.
San Luis San Lucas, Ejido . o !
San Lucas Ocotepec. de San Lucas Ocotepec, 15000 n/d 5000 Mantenimiento ninguna
Col. Vicente Guerrero,
Rancho Guadalupe y Bo .
Las Torres San Lucas.
El Tunal. Nenaxi, El Obraje. 15000 n/d 1500 Mantenimiento ninguna
Santa Cruz Mextepec. Santa Cruz Mextepec. 12000 n/d 10800 Mantenimiento ninguna
Estutempan. Estutempan. 10000 n/d 8500 Manteni miento ninguna
Bo. San Pedro, Calvario del
. Carmen, Los Cedros Mesa . Falta
Calvario del Carmen. de la Agiita, El picacho, 12000 n/d 7200 Mantenimiento capacidad
Bo. Calvario del Carmen.
Tlalchichilpa. Tlalchichilpa. 15000 n/d 9750 Mantenimiento ninguna
San Antonio Bo. Santa cruz y Col. La b .
Mextepec. Constitucion. 10000 n/d 6000 Mantenimiento ninguna
Cabecera Concepcion,
Palmillas, Flor de Maria,
Calvario Buenavista, Bo. . Falta
San Juan Jalpa. Agostadero, Nanguari, La 20000 n/d 11000 Mantenimiento capacidad
Huerta, Bo. La Loma, Col.
Plateros y Col. Guad alupe.
Chichilpa. Chichilpa. 12000 n/d 8400 Mantenimiento ninguna
Bo. El Arenal, Bo. Santa
Cruz, Bo. El Guarache, la
San Nicolas Ciénega, Mesa de la Aguita, . o Y
Guadalupe. Ampliacién San Antonio La 20000 n/d 8000 Mantenimiento ninguna
Ciénega, la So ledad y
Rancheria Encinillas.
Bo. Las Palomas, Bo.
San Miguel la Labor. Monte Alto, Bo. 15000 n/d 6000 Mantenimiento ninguna
Buenavista, Bo. La Palma y
Bo. La Era.
- . s . Falta
Emilio Portes Gil. Tepetitlan y Bo. Tungareo 15000 n/d 6750 Mantenimiento capacidad
San Jerénimo - - .
Bonchete. San Jerénimo Bonchete 10000 n/d 5000 Mantenimiento ninguna
Dotegiare. San Juan Evangelista 12000 n/d 8400 Mantenimiento ninguna
La Purisima La Soledad, Encinillas
Concepcion Ejido, Ra ncheria Encinillas, 15000 n/d 4500 Mantenimiento ninguna
Mayorazgo Boreje.
Santa Ana Nichi. . ol Ana Nigl Ej'dQ‘ B.o' 15000 n/d 5250 Mantenimiento ninguna
Loma Linda, Bo. El Rincon.
Concepcion Chico. Concepcion Chico. 12000 n/d 9600 Mantenimiento ninguna
Bo. San José, Bo. Tierra
San Pedro el Alto. Blanca, Las Animas, Bo. 20000 n/d 6000 Mantenimiento ninguna
Santa cruz, Bo. La Loma
Tres Estrellas. Bo. Santa Cruz. 10000 n/d 2000 Mantenimiento ninguna
San Antonio de las San Antonio de las .. ]
Huertas. M) 15000 n/d 6750 Mantenimiento ninguna
Rosa del Calvario. Rosa del Calvario. 12000 n/d 6000 Mantenimiento ninguna
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San Agustin Mextepec. San Agustin Mextepec. 12000 n/d 3600 Mantenimiento ninguna
Dolores Hidalgo. Dolores Hidalgo. 12000 n/d 2400 Mantenimiento ninguna
Cerro de la luna y Bo.
Fresno Nichi. 15000 n/d 6000 Mantenimiento ninguna
Zaragoza.

Charcos Azules y San Nicolas

San Jer6nimo Mavati. . 10000 n/d 4500 Mantenimiento | ninguna
Mavati.

San Felipe del Progreso San Felipe del Progreso 15000 n/d 1500 Mantenimiento ninguna

Rincén de los Pirules. Rincén de los Pirules. 20000 n/d 14000 Mantenimiento ninguna

Bo. La Era, Bo. Santa Cruz

Falta
San Pablo Tlalchichilpa. Tlalchichilpa. Bo. La Era, La 15000 n/d 4500 Mantenimiento -
. capacida d
Soledad y Bo. Loma Bonita.

San Juan Evangelista. San Juan Evangelista. 10000 n/d 7000 Mantenimiento ninguna
Ejido de Tlalchichilpa Ejido de Tlalchichilpa 10000 n/d 6000 Mantenimiento ninguna
Rioyos Buenavista Bo. La Mesa, Bo. Buenavista. 24000 n/d 22800 Mantenimiento ninguna
Choteje Choteje 12000 n/d 8400 Mantenimiento ninguna
San Antonio la Ciénega Bo. La Cafada, La Ciénega. 20000 n/d 18000 Mantenimiento ninguna

Fuente Direccion de Servicios Publicos 2019.

La propuesta que correspondera presentar el gobierno municipal actual sobre
el tema, debera estar encaminada hacia fortalecer la cultura del respeto a la
normatividad en este renglén, mediante platicas que involucren a los
funcionarios de la Direccién de Educacion, Sipinna, y en coordinacién con
las Oficinas del Registro Civil; pero sobre todo emprender una cruzada
continua para que las personas que se enfrenten a este problema del
fallecimiento de algun ser querido, completen el proceso y saquen sus actas de
defuncién, ya que esta situacion andmala, cuando la persona fallecida, era la
propietaria de tierras ejidales propicia un problema mayor, por las leyes agrarias.

De igual manera, el embellecimiento de esta infraestructura debera ser continua ya
gue no solo da unamejorimagen, sino que desprende unimpacto de desarrollo social.

IV.ILIIl. Tema: Innovacion, investigaciony desarrollo.

sz |
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Innovarse es cambiar en lo posible, costumbres tanto en lo social, lo laboral,
como en la vida propia. La innovacion se ha convertido en un motor del desarrollo
economico, laboral, cultural y social. En San Felipe del Progreso, se tiene dentro
de los principales objetivos el denominado “Modelo de Ciudad”, que lleva inmerso,
la utilizacién de nuevas tecnologias para mejorar las condiciones de vida de los
habitantes de las comunidades mayormente rezagadas.

Este proyecto especial, reviste para el municipio, una importancia suprema, porque
sus caracteristicas son de generar un verdadero desarrollo, tanto en lo econémico,
lo social y en lo laborar, renovarse para dar mayor y mejor atencion a la sociedad
a la que servimos.

La innovacion se asocia definitivamente con la idea de progreso, y aunque en San
Felipe del Progreso ya se empiezan a tener visos de avances tecnologicos, estos
se suscriben solo a los jovenes en gran medida, con el uso de las computadoras
y teléfonos celulares, pero hace falta mucho para hablar de una innovacion como
concepto real, debido a las resistencia ideoldgicas que han perdurado por décadas.

Nuestro gobierno municipal, continuara invirtiendo recursos economicos para el
establecimiento de sistemas que faciliten la operacién diaria en beneficio de los
servidores publicos para que al desempefar sus funciones otorguen un servicio.

Area dg . Apoyar la
10201 oportunida creacion de  |Las costumbres . L
Desarrollo - para el nuevos empleo y |arraigadas de la La upgecion
Econémico 03090301 desarrollo promover las poblacion | 2 otros sitios
econdémico de la artesanias
sociedad
03020101 Area de mayor Fomentar el Cambiar los
importancia desarrollo de esquemas de L.a .
Desarm"o_ 03020102 municipal, otros cultivos |pensamiento de| Meécanizacion
Agropecuario debido al uso dell aparte de los |los productores| del campo
03020103 suelo tradicionales rurales
Cuidar la imagen N Falta de
Servicios del municipio y T:‘;z::%adr:g'::': Dispersion de | cultura del
. 02020601 establecer maneio de la las cuidado del
Publico campanas de b ] comunidades medio
concientizacion -] ambiente
Impulsar los
lugares hermoso| Propiciar el . .
Direccién de de nuestro | impulso turistico | 1° :f;?:;?nd: Loy I8
Tuiri 03070101 municipio, para generar ¥ T contaminacio
urismo mediante  |mayores ingresos | de vida | N @mbiental.
campanas econdémicos. g Caggas
publicitarias
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3010201 Incremsitar en sl Mayores ingresos,
Desamrollo Econdémiceo corta pinzo las fucntes  gencrardn mejorcs
03030301 de emplea de |a nlvales de vida
poblacion
03020104 Con clincremento de las
Apravechar al méximp  SCtividadss agricolss y
Desarrolla Agrapecuario 3020102 ol uso del suvlo D::l!:l’rzsi“&e rg:::ra::l
020103 =gricola y pecuario. ulia Er garle r.lepla
oap2can socheclacl
Bearviclas Publicos. Mcjarar la imagen del | jagar 3135 comunidades|
Infrazattuciura pablica y OPram municiplo, mcjarar 102 mae slpjadas onfarma
modemizacicn de los Reaviclos da limpla, R lirndl
=ervicios comunales rastra y meroades.
Inzrementar Ia licgada
- . de Witlame al A San Fﬂ"p“ dal
Direceidn de Turivanw 07101 muhlciplo en el coro ProqIress, se convistia en

phizo. Pueblo con un reforente tunistico.
cncanto




PILAR 3. TERRITORIAL.:
MUNICIPIO ORDENADO,

SUSTENTABLE Y RESILIENTE
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IV.IIl. Pilar 3 Territorial: Municipio Ordenado,
Sustentable y Resiliente.

Los ODS que intervienen en el desarrollo del pilar 3, Territorial son:

PALASTICW & ALANASPARA
15 EINSTITUCIONES ] 17 {%‘{. . @

SOUDAS. T

Las sociedades buscan generar bienes y servicios que buscan satisfacer sus
necesidades minimas, para ello, se hace necesario tener infraestructura
adecuada, mano de obra y maquinaria, asi como la utilizacion debida de los recurso
naturales con que cuenta, como son: agua, suelo, energia, flora y fauna silvestre.

La conjuncion de estos satisfactores con los recursos naturales, se llama de
forma comun ecosistema, definido esto como un sistema bioldgico constituido por
una comunidad de seres vivos y el medio natural en que viven.

Es responsabilidad de nuestro gobierno municipal, vigilar que se preserven
estos conceptos, mediante una vigilancia estrecha de su cuidado, en un
adecuado equilibrio entre los recursos naturales y la utilizacion de ellos, para
gue el municipio pueda tener un concepto de orden sustentable y fuerte.

El manejo sustentable del territorio municipal, solo podra lograrse con la particion
decidida de las organizaciones civiles y en general de la ciudadania, para ello,
dentro de las reuniones con el COPLADEMUN, este tema, tendra prioridad, para
evitar desperdicio de agua, que exista energia accesible en las comunidades, se
organicen campanas de reforestacion en bosques y lugares necesitados de ello, y
que los residuos solidos tengan un adecuado manejo.

Todo ello, acompanado de una adecuada aplicacion de las tecnologias y
recursos disponibles para garantizar un manejo adecuado de las aguas
residuales, que sera la clave para garantizar un proceso de tratamiento que
conlleve a mejores condiciones de salubridad y un aprovechamiento optimo
del recurso hidrico mejorando la calidad del medio ambiente involucrado.




‘GOBIERNO MUNCIP

Mediante las 5 plantas de tratamiento de aguas residuales ubicadas en:

1. EMILIO PORTES GIL
2.SAN JUAN JALPA
3.DOLORES HIDALGO
4.BARRIO SAN JOSE SAN '‘PEDRO EL ALTO
5.EJIDO SAN FELIPE DEL PROGRESO

Se realiza el proceso de descontaminacién del agua por medio de una serie de
pasos especificos que permiten depurar el liquido con un alto grado de
efectividad. El objetivo principal que busca una planta de tratamiento, es eliminar
los residuos solidos del agua y aplicar un proceso bioquimico para eliminar otro tipo
de contaminantes.

El municipio de San Felipe del Progreso cuenta con el grupo de plantas
tratadoras de agua enunciadas, que le permite definir que en el corto y mediano
plazo, el vital liquido no sera limitante del ordenamiento sustentable y resiliente.

En alcance a este apartado, vale comentar de la existencia en el territorio municipal
de la Presa de Tepetitlan, “Sistema de riego Tepetitlan”, que pertenece al Distrito
de Riego 033 Estado de México. El Distrito se reporta con una superficie de 17,738
hectareas; sin embargo de hecho corresponde a varios sistemas, es decir la unidad
es administrativa y no técnica; aspecto que Palerm (2008) sefala no es excepcional.

El sistema Tepetitlan existe desde principios del siglo XIX y aunque fue
ampliado en 1962 por la SRH no esta enteramente claro en qué momento se
integracomo Distritode Riegoydesde cuandofue operadoporfuncionariosdel Estado.

Sinembargo, alafechade elaboracién del presente escritola presade Tepetitlan, esta
siendoconsideradacomounlugardesanoesparcimiento,ademasdeservircomoagua
de riego para actividades agricolas y todavia no tiene altos indices contaminantes.




Sin embargo, como gobierno municipal, no deberemos descuidar el crecimiento
poblacional para evitar qué los asentamientos humanos, no lleguen a ser
concentraciones de personas que no tengan cerca estos servicios y que pongan en
peligro su salud.

IV.IIL.l. Tema: Ciudades y Comunidades sostenibles.

s JUADAD ALANZAS PARA
ik e

Consideramos que a la fecha de constitucion del presente documento este
ultimo punto se encuentra debidamente controlado, como puede observarse en el
cuadro siguiente con datos de la Direccién de Gobierno del propio ayuntamiento.
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105 100% 105 100% 131 100% 26 100%
9 8% 9 8% 9 8% 0 0%
34 32% 34 32% 44 42% 10 38%
50 48% 50 48% 66 63% 16 62%
11 10% 11 10% 11 10% 0 0%
2 2% 2 2% 0 0% -2 -8%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Fuente. Propia elaborado por la Direccion de gobierno del Ayuntamiento 2019 — 2021.

Este analisis interno, determina que solo en algunos casos especificos, las
comunidades con menos de 100 habitantes, no cuentan con los indicadores
sefialados dentro de la Agenda 2030 de la ONU, lo que las hace tener un rezago
social y un bajo desarrollo y es en estas comunidades donde el gobierno municipal
enfocara sus esfuerzos para un equilibrio en lo posible del desarrollo sostenible.

IV.IILLIL. Subtema: Localidades urbanas y rurales;
zonas metropolitanas.

1 o M“"I

Para complementar este subtema, hacemos uso del cuadro que lo antecede,
en el que se puede ver con claridad que es en las comunidades con habitantes
mayores de 5.000 y hasta 9.999 es donde empieza a concentrarse la poblacion.
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Sin embargo, cabe le comentario de que nuestro municipio, aun no sufre el embate
de los “fraccionadores” y existen a la fecha, muy pocas edificaciones mayores
de tres pisos en las que cohabitan recursos humanos en forma ordenada y la

carencia de servicio vitales para la busqueda del desarrollo econémico y social es
practicamente nula.

PUEBLOS 131
COLONIAS 17
BARRIOS
FRACCIONAMIENTOS
CONDOMINIOS
CONJUNTOS URBANOS
UNIDADES HABITACIONALES
HOTELES
RIOS, LAGUNAS 9 rios, 21 lagunas

—|o|o|o|nd|E

Fuente. Propia elaborado por la Direccion de gobierno del Ayuntamiento 2019 — 2021.

A continuacion se presenta el mapa sacado del prontuario de informacion geogra-
fica municipal, con informacion sobre zonas urbanas y comunidades.

F de inf 1 g ipal de los E: Unidos N
San Felipe del Progreso, México
L o linf para el Ti P ﬁ
4 Simbologia N
Caretera do 6o camien
Tomaceria
Brecha
Vereca
e
o Via de ferrocarrd
Zors wbere
’ Cuempo de agee
*
o Locasans
ELORO
JOCOTITLAN
. [ ~B7
wiryag
cim)®
2K 7
(] v
Sae Joen
s Cortro

IXTLAMVUACA

Dokorws Hedeige |+
[
SAN JOSE /.
DEL RINCON Enitio Purngs 4
San Agustin N
Me dteowc
o /B
Pecro ol Abo
Sgn Pecro
Escala Gratcs
(K#ometros)
18 s 54 2 Ll
! i ! 1 ! H A
— — —_— - Sar Artorio.
o beta
VILLA VICTORIA I ALMOLOYA
OE JUAREZ

Fuente: INEG1 Marco Geoestadistco Muncpal 2008, versi ‘'n 3.1
INEG! Informacion Topografica Diptal Escel  1:250 000 sene 1




Plan de Desarrollo Municipal San Felipe del Progreso 2019 - 2021

Por tanto, nuestro gobierno municipal, se enfocara principalmente en dar
atencion a las comunidades con mayor rezago social y vigilando cons-
tantemente el orden en el crecimiento de los conglomerados huma-
nos para evitar problemas de convivencia o salud en un futuro cercano.

IV.IILLIL. Subtema: Uso de suelo.
LI

La clasificacion del territorio municipal por ocupacion de suelo, se desglosa
en el siguiente cuadro, con datos realizados por el Oficina de Catastro del
Municipio, que presenta los diferentes usos del suelo municipal, en los rubros
de agricultura y zona habitacional.

AGRICOLA 1°069.4641.94 EXPANSION DE LA POBLACION.

p DESABASTO DE AGUA EN CANALES Y
AGRICOLA DE RIEGO 82.949.999.26 REDES DE RIEGO.
AGRICOLA DE TEMPORAL 1°999.329.132 ESCASES DE LLUVIA.
FORESTAL 2'787.937.692 TALA Y EROSION DE SUELO.
AGOSTADERO 2'327.728.496 DEGRADACION DEL SUELO.

CONTAMINACION CON RESIDUOS
ESPECIAL 760,447,402 TOXICOS.
HABITACIONAL 1’548.489.935 SOBREPOBLACION.

USO DELSUELOEN PORCENTAJES.

5.68%
18.69% = AGRICULTURA
= ZONA URBANA
58.37% = PASTIZALES
15.40% BOSQUE

Fuente Catastro, DDA. SFP 2019
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Facilmente se advierte que en San Felipe del Progreso, se continua con una
gran vocacion en materia de agricultura, donde mas de la mitad de su tie-
rra en el concepto de uso del suelo, esta destinada a ella. La Direccion de
Desarrollo Agropecuario juega un papel relevante en el trabajo que se
desarrolleenelpresente gobierno,apoyandoestaactividadyasusparticipantes, con
semillas, fertilizantes, maquinaria agricola, etc., paraelincremento de la
produccion de granos, sobre todo el maiz, costumbre ancestral de la siembra, en
el territorio municipal,

Uno de los factores que incide negativamente en el desarrollo agropecuario,
es precisamente de caracter histdrico y la resistencia al cambio de cultivos,
mucho mas rentable que el del maiz. Sin embargo, con el cambio
esperado por el gobierno federal, se vislumbra un apoyo mayormente
fuerte a los productores rurales y la capacitacion por medio de la direccion
aludida, sera fundamental para el éxito de los programas, planes, accionesy
cumplimiento de objetivos y metas.

IV.IILLIIL. Subtema: Movilidad y transporte para la
poblacion.

La infraestructura en esta materia, se refiere a la capacidad que tiene nuestro
municipio, para el desplazamiento e integracion de la personas. Esta es
Intramunicipal e Intermunicipal, como lo demostramos en el cuadro siguiente:

San Felipe del Progreso ' San Felipe del
- Atlacomulco Regional Progreso Atlacomulco
San Felipe del Progreso Regional San Felipe del Ixtlahuaca
- Ixtlahuaca Progreso
San Felipe del Progreso )
— Santa Ana Nichi (Por Local San Felipe del Santa Ana Nichi
San Pedro el Alto) Progreso
Santa Ana Nichi — San . San Antonio de las
Antonio de las Huertas Local Santa Ana Nichi Huertas
San Felipe del Progreso San Feli
. pe del
— Carmona Regional Progreso Carmona
San Felipe del Progreso » San Felipe del
— Pueblo Nuevo Regional Progrgso Pueblo Nuevo
San Felipe del Progreso ]
— Santa Ana Nichi (Por Local San Felipe del Santa Ana Nichi
San Nicolas Guadalupe) Progreso
San Felipe del Progreso
— San Pablo Local San Felipe del San Pablo
Tlalchichilpa Progreso Tlalchichilpa
San Felipe del Progreso San Feli - %
. g h pe del Rincén de los
— Rincén de los Pirules Local Progreso Pirules
San Felipe del Progreso
— Ixtlahuaca (Por Ejido ;
de San Juan Jalpa y San Regional Sagrlgehpe e Ixtlahuaca
. o greso
Cristébal de los Bafios

Fuente Catastro, DDA. SFP 2019
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El transporte publico es otro de los componentes de la movilidad para la poblacion.
En este renglon y apoyado en el cuadro que se presenta a continuacion, podemos
afirmar que el municipio a la fecha de elaboracion del presente documento, tiene

una cobertura importante y perfectamente vigilada por la autoridad municipal.

Se cuenta con transportes urbanos, foraneos y taxis de servicio colectivo o

unipersonal, segun sea la solicitud del pasajero.

Urbano

Auto Transporte
Herradura de Plata,
S.A.de C.V.

San Felipe del
Progreso

Atlacomulco

Desviacién a San Juan Coajomulco,

Colonia la Esperanza, Ejido el Tunal
Nenaxi, San Miguel Tenochtitlan,
Concepcion Caro, Las Fabricas

Foraneo

Foraneo

Auto Transporte
Herradura de Plata,
S.A.de C.V.
PEGASO

San Felipe del
Progreso

Observatorio
(Ciudad de
México)

Atlacomulco, Jocotitlan, Ixtlahuaca,
Toluca, Lerma

Observatorio
(Ciudad de
México)

Las Cruces (San
José del Rincdn)

Calvario Buenavista, Concepcién
Chico, La Purisima Concepcién
Mayorazgo, Ejido de Mayorazgo, La
Carrera, Rioyos Buenavista, San
Francisco La Loma, Carmona, San
Onofre, La Manzana, La Lagunita, El
Potrero, Guarda de San Antonio

Urbano

Autobuses
Insurgentes, S.A. de
C.V.

San Felipe del
Progreso

Ixtlahuaca

La Cabecera Concepcion, Palmillas,
Colonia Plateros, San Agustin
Mextepec, San Ped ro el Chico, San
Pedro el Alto, Ejido de San Pedro,
San Isidro Boxipe, Santa Ana la
Ixtlahuaca, Santa La Ladera, San
Andrés del Pedregal, San Miguel
Enyege, La Concepcion Enyege, San
Juan de las Manzanas, San
lidefonso, Emiliano Zapata, Santo
Domingo de Gu zman

Urbano

San Felipe del
Progreso

Santa Ana Nichi

La Cabecera Concepcion, Palmillas,
Colonia Plateros, Emilio Portes Gil,
San Agustin Mextepec, San Pedro el
Alto, Rancho la Virgen, San
Jerénimo Mavati, Presa del Tigre

Urbano

Urbano

Urbano

San Felipe del
Progreso

Santa Ana Nichi

La Cabecera Concepcién, Palmillas,
Colonia Plateros, Dolores Hidalgo,
Santa Cruz Mextepec, La Presa, San
Antonio Mextepec, San Jerénimo
Bonchete, Bo. El Llano, San Juan
Cote

San Felipe del
Progreso

Santa Ana Nichi

Calvario Buenavist a, Concepcién
Chico, La Purisima Concepcién
Mayorazgo, Ejido de Mayorazgo,
Rancheria la Carrera, Encinillas,
Rancheria la Soledad, La Ciénega,
San Nicolas, Bo. San Francisco, La
Virgen, San Miguel La Labor, La
Palma

San Felipe del
Progreso

San Nic olas
Guadalupe

Calvario Buenavista, Concepciéon
Chico, La Purisima Concepcién
Mayorazgo, Ejido de Mayorazgo,
Rancheria la Carrera, Encinillas,
Rancheria la Soledad, La Ciénega
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Calvario Buenavista, Concepcién
Chico, La Purisima Concepcién

Urbano Sag Felipe del Pueblo Nu evo Mayorazgo, Ejido de Mayolra'zgo,
rogreso Rancheria la Carrera, Encinillas,
Rancheria la Soledad, La Ciénega,
Los Lazaros, Dios Padre
Calvario Bue navista, Concepcion
Urbano Autobuses San Felipe del Rincén de los Chico, Bo. Santa Cruz, El Cristo,
Insurgentes, S.A. de Progreso Pirules Ejido de Chichilpa, Tlalchichilpa,
C.v. Rosa del Calvario
Urbano Sag jrelipgicel ScigEklo El Obraje, La Soledad
rogreso Tlalchichilpa
Calvario Buenavista, Concepci 6n
San Felipe del Chico, La Purisima Concepcion
Urbano P Carmona Mayorazgo, Ejido de Mayorazgo, La
rogreso Carrera, Rioyos Buenavista, San
, y s
Francisco La Loma
Autobuses . La Cabecera Concepcion, Palmillas,
Foraneo Mensajero, S.A. de Salr;:)ehpe del Toluca Colonia Plateros, Emilio Porte s Gil,
C.V. greso Bo. Tepetitlan, Las Torres
San Felipe del Calvario Buenavista, San Lucas
L Autobuses 5 de Progreso . Ocotepec, Colonia Vicente Guerrero
Urbano Meyo, 5. AT Sagrlgglljgsodel San Juan Jalpa La Cabecera Concepcién
Calvario Buenavista, Concepcién
Aut obuses San Felipe del San José del Chico, La Purisima Concepcion
Urbano Zinacantepec, S.A. Pro r'e)so Rincon Mayorazgo, Ejido de Mayorazgo, La
de C.V. 9 Carrera, Rioyos Buenavista, San
Francisco La Loma, Carmona
Desviacién a San Juan Coajomulco,
San Felipe del Atlacomulco Colonia la Esperanza, Ejido el Tunal
Progreso Nenaxi, San Miguel Tenochtitlan,
Concepcion Caro, Las Fabricas
Union de San Felip e del Cizjgr\#uualgo Desyiacic’m al Tecnolégico, San Juan
Concesionarios Progreso (Jocotitlan) "
. Sitio San Felipe del Calvario Buenavista, Concepcion
ﬂ;ﬁ:j‘;"&efﬁg‘ Progreso, Méx. A.C. San Felipe del Chico, La Purisima Concepcién
P Carmona Mayorazgo, Ejido de Mayorazgo, La
rogreso Carrera, Rioyos Buenavista, S an
) y .
Francisco La Loma
San Felipe del San Lucas Calvario Buenavista
Progreso Ocotepec
Unién de Taxistas . , La Cabecera Concepcion, Palmillas,
"Lic. Juan Manuel Salr; Felipeldel an Agusti Colonia Plateros, Dolores Hida Igo,
rogreso Mextepec

Martinez Nava" A.C.

Emilio Portes Gil

Fuente Direccion de Gobierno 2019
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IV.IILLIV. Subtema: Patrimonio natural y cultural

El Centro ceremonial mazahua es un sitio de insospechable belleza natural
con cierto aire de historia local y nacional, en esa zona encontraremos paisajes
que nos transportan al mistico pasado de nuestras raices. El Centro Ceremonial
Mazahua se ubica en la localidad de Santa Ana Nichi, a 32 kildmetros al suroeste
de la cabecera de San Felipe del Progreso por la carretera estatal 3 y entronque a
la izquierda en el kilometro 16 con la carretera estatal 16.

Este lugar fue creado hace casi 40 anos y esta dedicado a la cultura del pueblo
mazahua, pues en ella se alberga parte de su historia y aun se cultiva a través de
las artesanias que elaboran las mujeres mazahuas.

Fuente: Comunicacion Social Municipal. SFP. 2019 — 2021.
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Desde la entrada, el lugar se encuentra custodiado por un hermoso y bien
cuidado bosque de pino, encino y ocote, aqui podemos iniciar una caminata
tranquila en contacto con la naturaleza; los encargados del lugar son gente mazahua,
hablantesdelalenguaoriginariaque congranamabilidad dan atencidonalosvisitantes.

El museo se ubica en el edificio central y contiene una amplia muestra de
objetos y artesania local, en el que se ofrece una vision del mundo Mazahua,
a través de varias reliquias relacionadas con la vida cotidiana de este
pueblo originario, entre los objetos mas representativos se encuentran la
indumentaria tipica, implementos de pesca, caza y labranza.

No puede faltar la fauna de la regidn y el simbolo de esta cultura:

el venado de cola blanca. En este sitio se conjugan elementos esenciales como la
naturaleza, la cultura y la historia que brindan al visitante paz y armonia coronada
por el canto de los pajaros y el sonido timido del viento de la montana. 12

El Centro Ceremonial Mazahua, es un orgullo para los indigenas de la region, y
esta considerado como patrimonio natural y cultural de San Felipe del Progreso
y el gobierno municipal, a través de su Direccion de Cultura, promovera fuera del
territorio municipal sus visitas, apoyado por la guia de los habitantes de ese bello
lugar.

IV.IILIl. Tema: Energia asequible y no contaminante

La energia asequible una oportunidad que puede transformar la calidad de vida, la
economia y el equilibrio ecoldgico y social.

La energia es un elemento fundamental para el desarrollo socioeconomico; se
puede hablar de energia renovable y no renovable. La primera se obtienen de
fuentes naturales, tiene capacidad de renovacion y se obtiene del agua, el sol, el
viento y la tierra; en cambio la energia no renovable se refiere a las fuentes que
si bien se encuentran en la naturaleza lo estan en cantidad limitada, por lo que
se agotan en la medida en que consumen y se clasifican de manera general en
combustibles fosiles y nucleares. Sus fuentes principales son: el petréleo, el gas
natural, la energia nuclear y el scarbon mineral. 13.

12. http://www.cdi.gob.mx/mazahuas_edomex/page5.html
13. Instituto Mexicano de la Juventud. Publicado en junio 19 del 2018




En nuestro municipio, solamente contamos con la energia eléctrica, proporcionada
porla Comision Federal de Electricidad (CFE), con un numero de usuarios registrados
de 32,630 al 2015, estos datos nuevamente variaran con los que arroje el Censo de
Poblacién 2020.

Se inserta el comentario de que el numero de usuarios, no corresponde al
numero de habitantes, solamente a las tomas registradas por vivienda. Y si
damos un promedio de 4 habitantes por vivienda que es el promedio que
arroja el IGECEM al ano 2015, da por resultado que en este afo de 2018,
practicamente el 90% de la poblacién sanfelipense (130.520) cuenta con
energia eléctrica.

32630 1A $100.00 Bimestral

Fuente IGECEM 2018

El costo por tarifa es bajo, debido al subsidio federal para municipios con pobreza
moderada o extrema.

IV.IILILL. Subtema: Electrificacion y alumbrado

Publico.
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Como se ha descrito, en San Felipe del Progreso, solamente se cuenta con
la energia eléctrica como fuente de energia, y la descripcién de luminarias
se desglosa en el cuadro siguiente:

Luminarias ahorradoras de led 3508
Luminarias de vapor de sodio de 175W 465
Luminarias de aditivo metalico 175 W 723

TOTAL 4696

Fuente Direccion de Servicios Publicos 2019

El gobierno municipal, por medio de la Direccion de Servicios Publicos,
mantendra un programa constante de vigilancia sobre las luminarias de
sodio y aditivo metalico, para que poco a poco se vayan substituyendo por
la luminarias led, ahorradoras de energia. Y en lo particular, mantendra
una campafia de concientizacion con la poblacién a fin de que vayan ellos
mismos substituyendo sus focos por los ahorradores de energia con el
consecuente beneficio para ellos y sus familias.

IV.IILII. Tema: Accidn por el clima.

El municipio de San Felipe del Progreso, no tiene a la fecha de
constitucion del presente documento, problemas de contaminacion del aire,
como lo hace saber el Sistema de Monitoreo Atmosférico del Gobierno del
Estado de México, esto debido a que se encuentra alejado tanto de la Zona
conurbada, como de la Zona Industrial del Valle Toluca — Lerma.Empero,
presenta desde hace tiempo, la deforestacion de muchos de sus bosques, sobre
todo los que colindan con él Municipio de San José del Rincén, que han venido
sufriendo el problema de “los tala montes” con el consiguiente deterioro de nuestros
bosques y el crecimiento —pequefo pero real- del problema de la contaminacion.
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El gobierno municipal por conducto de su Direccién de Ecologia y con
el apoyo de la Direccion de Seguridad Publica mantendra constante
vigilancia al respecto para que este delito no prolifere en nuestro municipio.

IV.IILIILIL. Subtema: Calidad del aire.

La calidad el aire se mide en “IMECAS” unidad de medida, determinada por
componentes quimicos, y este a su vez se calcula empleando los promedios
horarios de la medicién de los contaminantes ozono (O3), diéxido de azufre (SO2),
diéxido de nitrégeno (NO2), mondxido de carbono (CO) y particulas menores a 208
micrometros (PM10).

La calidad del aire que respiramos, si es de mala calidad,, puede tener severos
trastornos en la salud, entre los que encontramos trastornos cardiovasculares,
afecciones pulmonares que pueden desencadenar en la enfermedad denominada
EPOC, enfermedad pulmonar obstructiva crénica y las mas comunes, irritaciones
en los ojos.

Afortunadamente en nuestro territorio, esto no ocurre pues seguimos teniendo buena
calidad de aire. Lo anterior se comprueba con el siguiente dato que demuestra que
no tenemos a la fecha, grandes contaminadores.
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SAN AUTOMOVILES

5
FELIPE DEL 3923 EMPRESAS N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11

GASOLINERAS
PROGRESO UNIDADES

1. EMILIO
PORTES
GIL

2.  SANJUAN
JALPA
3. DOLORES
SAN HIDALGO
PRESENTE EN PRESENTE EN
FELIPE DEL 14 436 N/A N/A 4. BARRIO 3 PRESAS
EL MUNICIPIO EL MUNICIPIO P
PROGRESO SAN JOSE
SAN
‘PEDRO EL
ALTO
5. EJIDO SAN
FELIPE DEL

PROGRESO

Fuente Direccion de Ecologia SFP, 2018

SAN  FELIPE | 18% PRESENTES EN | 19993.7884 50 SAN FELIPE | NO CUENTA
DEL 230.00 LOS DIFERENTES TONELADAS DEL
PROGRESO (HECTAREAS) CULTIVOS PROGRESO

Fuente Direccion de Ecologia SFP, 2018

IV.IILIILIL. Subtema: Limpia, recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos sdlidos.




-6FP ‘ Plan de Desarrollo Municipal San Felipe del Progreso 2019 - 2021

El servicio publico de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposcion
final de residuos sélidos, es una de las funciones mayormente demandada a
esté a y cualquier gobierno ya que no solamente es una fuente de contaminacion
y por ende de enfermedades, sino que proyecta una pésima imagen del
gobierno, cuando éste no es atendido con prontitud y eficiencia.

Nuestro municipio, continua con un proceso tradicional desde hace décadas
de este proceso, barriendo las calles de manera manual, vaciando la basura
y desechos en los 8 camiones recolectores con que cuenta y finalmente sin
ningun tipo de tratamiento o separacién se depositan en el basurero municipal.

Lo antes expuesto, genera que no se tengan datos medibles y reales sobre
la generacion de residuos solidos, tipo y volumen de los mismos. De seguir
asi en y con el crecimiento poblacional y la nula normatividad en el asunto,
como ya ha ocurrido en otros municipios cercanos como el de Ixtlahuaca,
este problema podra agravarse con las consecuentes problematicas que ello
conlleva.

Lo anterior es motivo de preocupacion por parte del gobierno municipal actual,
quien ademas de seguir con este trabajo de manera consuetudinaria, buscara
invertir en maquinaria para desarrollar el barrido de las calles, ya que actualmente
solo se hace de manera permanente en cabecera y solamente de manera
esporadica en las comunidades mayormente pobladas y con algun grado de
avance social. Ademas de sostener capacitacion y comunicacion permanente
con las organizaciones civiles para que se compenetren en el problema y apoyen
en su solucidén en el corto plazo.

IV.IIL.LIV. Tema: Vida de los ecosistemas terrestres.

‘ o

Tomando la definicion de Qué es un ecosistema? Definimos que es sistema
bioldgico constituido por una comunidad de seres vivos y el medio natural en
que viven.

Y los “ecosistemas terrestres; pueden describirse como ecosistemas en
zonas tan reducidas como los charcos de marea de las rocas y tan extensas
como un bosque completo, pero no es posible determinar con exactitud don-
de termina un ecosistema y empieza otro”. 14

14. https://www.google.com/search?q=que+es+un+ecosistemad&oq
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Hacemos uso de lo enunciado en el Manual para Elaboracion del Plan de
Desarrollo Municipal 2019 — 2021, elaborado por la Sub secretaria de Egresos,
Direccion de Evaluaciéon del Desempaho, que en su pagina 125; cita:

(...)La preservacion de los ecosistemas es un prerrequisito indispensable para
el desarrollo social, econdmico y cultural de la poblacion. Estos involucran a la
floray la fauna, la conservacion de bosques, areas jardineadas, agua y suelo.
La sustentabilidad de los ecosistemas es una de las mas altas prioridades de
la Agenda del Desarrollo Sostenible 2030.

Nuestro municipio cuenta con una gran diversidad de ecosistemas, siendo
principalmente el ecosistema terrestre el que impera sobre cualquier otro
tipo, asi mimo existe el ecosistema forestal que poco a poco se ha venido
destruyen por la falta de conocimiento de su cuidado, sin embargo y con
tristeza se enuncia, que ninguno de los gobierno anteriores ha hecho por si
mismo, esfuerzo alguno por su mantenimiento, dejandolos simplemente a la
conservacion natural de los mismos,

IV.IILIV.l. Subtema: Proteccion al ambiente y
recursos naturales.

‘ o

Para la profundizacion en este tema, hacemos uso nuevamente de lo indicado en
el Manual para la Elaboracion de Plan de Desarrollo Municipal 2019 — 2021, que es
su pagina 126, cita:

(...) Por los danos causados al medio ambiente, es imperativo que el presente y
futuro se destaquen por una vision de desarrollo sustentable y por la participacion
activa de la sociedad en el cuidado y proteccion de la naturaleza........

Este punto tiene una trascendencia no tan solo a nivel del municipio o del estado y
el pais, sino que es un problema mundial aunque algunos lideres de grandes nacio-
nes lo nieguen, la proteccion al medio ambiente es uno de los objetivos de mayor
importancia para la agenda 2030.
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Con esta importante aportacion, hacemos el comentario de que las sociedades mo-
dernas han tendido a dafar el medio ambiente, sin darse cuenta de se danan a si
mismas. Nuevamente senalamos que en este sentido, nuestro gobierno municipal,
realizara los esfuerzos necesarios para sentar bases de cultura ambiental, sobre
todo en los centros de educacién basica, para que sean ellos, las nifias y los nifios
quienes con el transcurso del tiempo empiecen a ser ejemplo.

IV.IILIV.Il. Subtema Recursos forestales.

Haciendo uso nuevamente de los conceptos vertidos en el manual multicitado,
el municipio de San Felipe del Progreso tiene una gran riqueza en sus recursos
forestales, sin embargo no es posible cuantificar la superficie real de estos, ya
gue constantemente se ven atacados por los “tala montes” sobre todo en los
bosques que colindan con el municipio vecino de San José del Rincon,

El cuadro siguiente ratifica lo dicho en el punto anterior, de que en San Felipe
del Progreso, no se desarrolla ninguna actividad especifica y solamente
aislada.

Teniendo una superficie forestal de 2’787.937.692de m2 sufre de tala
clandestina y erosion de suelo.

Santa Ana Nichi Santa Ana Nichi Natural
Conservada
San Francisco San Francisco Natural
Tlalchichilpan Tlalc hichilpan Afectada
El Tigre Santa Ana Nichi Natural
Conservada

Fuente Direccién de Ecologia y Sostenibilidad. 2018




IV.IILIV.IIl. Subtema: Plantacion de arboles para
zonas rurales y urbanas (previendo dano a la
infraestructura carretera y habitacional)

Al igual que otros asuntos relativos a la conservacion del medio ambiente, en todos
los gobiernos anteriores se han hecho minimos esfuerzos para su atencion.Las
plantaciones de arboles se han efectuado como actos politicos, por instrucciones
de los 6rdenes de gobiernos superiores por medio de instituciones, tales como:
SEDAGRO, SAGARPA O PROBOSQUE que han efectuado este tipo de acciones,
mas por la simpatia politica que esto despierta, que con un verdadero espiritu
ecologista, ya que a las plantaciones de arboles que se han dado en los bosques
de nuestro territorio y los del municipio vecino de San José del Rincén, una vez
concluido el acto, ya nadie les da el mantenimiento adecuado.

IV.IIl.V. Tema: Manejo sustentable y distribucion

del agua.
ol

La sustentabilidad —como lo dice el manual para el Elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal 2019 —2021- representa un cambio de paradigmas en el manejo y aplicacion
de los recursos.

Y esto es quiza —sin llegar a ser un pretexto- una de las causas mayormente
importantes del retraso en el que se vive en términos generales en San Felipe del
Progreso.

Nuestra sociedad, como ya se ha demostrado en diferentes parrafos del presente
documento, esta comprendida por mayores de edad y adultos mayores, acostumbrados
a recibir todo sin dar nada en cambio, no importando que eso al final del dia sea
contraproducente para ellos mismos.
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De igual manera, la sustentabilidad en el manejo del agua involucra la
incorporacion de nuevos enfoques, sin embargo, contra estos conceptos de gran
validez, se contraponen los usos y costumbres heredados de hace décadas, la
educacion que raya de lo basico a lo medio en un alto porcentaje, la vocacion
por la agricultura; donde importa mas el realizar una actividad aunque ya no les
sea rentable, que cambiar paradigmas para buscar nuevos caminos de desarrollo.

El manejo del vital liquido en nuestro municipio y otros tantos de nuestra entidad
federativa y quiza del propio pais, es uno de los mejores ejemplos de lo enunciado.

Como se tiene, simplemente se usa sin importar las condiciones geograficas, el
clima o el nivel de tecnificacion para hacérselos llegar.

Como también ya se ha comentado, la Presa Tepetitlan, es un Distrito de Riego
operado por autoridades de la Comision de Agua del Estado de México, quien
suministra el agua en bloque a la mayor parte de nuestra actividad principal; la
agricultura y la ganaderia, es este organismo el que de repente hace estudios de
analisis sobre la calidad del agua sin informar oficialmente de los resultados a la
poblacion que sigue usando el vital liquido, pensando que es una fuente inagotable.

IV.IIl.V.l. Subtema: Agua potable.

El agua potable es esencial para la vida. Es el liquido mas importante de la
naturaleza sin el cual no se puede subsistir. (Manual para la elaboracion de la
PDM 2019 — 2021) Como en otros rubros tendientes al cuidado y proteccion
de medio ambiente, en nuestro municipio, los habitantes reciben el servicio
practicamente de manera gratuita, producto de los gobiernos anteriores y del
clientelismo politico, que nunca han hecho nada por incrementar el padrén de
contribuyentes en este renglon.

Comentario aparte merece que el agua potable, llega a las viviendas, comercios
0 pequenas empresas artesanales de forma tal, que tampoco los usuarios del
vital liquido, reparan en la importancia de su uso razonado.

Las obras de conduccion del liquido se llevan a cabo por peticion expresa de
las comunidades cuando llega a escasear, sin embargo debemos comentar en
descarga de las poblaciones y obviamente de sus habitantes que los mantos
acuiferos que tiene el municipio, parecerian inagotables por los existentes.




s FP ‘ Plan de Desarrollo Municipal San Felipe del Progreso 2019 - 2021

Para redondear el tema hacemos uso de los enunciados en la pagina web del
municipio en relacién a las funciones que desarrolla el Sistema Municipal de la
Prestacién de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de San
Felipe del Progreso que cita:

(...)Este sistema suministra diariamente a la red de distribucion de agua potable,
para los habitantes de cabecera municipal y colonias aledanas, el servicio se brinda
las 24 horas del dia con una programacion (dia, hora) para cada colonia o calle, por
medio de un equipo de bombeo ubicado en la cabecera municipal llevando acabo
la lectura periodica de los mediadores volumétricos de dicho equipo.

Se llevan a cabo actividades de reparacion de fugas y/o revision de las mismas, asi
como la limpieza de coladeras de desague.

Se atiende a los ciudadanos que requieran de pipas y/o tinacos de agua para su
domicilio o negocio extendiendo una orden de pago para cubrir dicho pago en
tesoreria, este servicio es en general para el Municipio.

Verificacidon y supervision para otorgar Tomas de Agua Potable y Drenaje haciendo
un estudio de factibilidad, para otorgar el permiso de conexion.

Se suministra agua Potable mediante camiones pipa, a los habitantes que cuentan
con toma de agua de la cabecera municipal, pero que por alguna razén no le es
suficiente para sus necesidades.

Se da atencién a la ciudadania sobre sus inquietudes con el suministro de agua
potable.

Se da orientacion al personal del comité de agua potable de las comunidades de
San Felipe del Progreso....

Como puede observarse, el gobierno municipal se preocupa constantemente de
que el vital liquido llegue a las comunidades de manera permanente y para ello,
ademas implementara programas de concientizaciéon y capacitacion sobre el uso
del agua potable.

IV.IIL.V.Il. Subtema: Sistema de captacion de agua

pluvial.
132, G

El agua de lluvia es un recurso que se puede reutilizar para enfrentar el problema
de escases que existe en algunas comunidades y de esta manera aprovechar el
recurso para la realizacion de diversas actividades en el hogar.

Hoy en dia la captacion de agua pluvial es una de varias soluciones para solventar
la escases de agua que sufren algunas poblaciones, sobre todo el mas alejado de
la cabecera municipal y con gran rezago en cuestidon de servicios publicos.
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Los sistemas de captacidén de agua pluvial, en el municipio, se dan en los propios
bordos, la presa de referencia y en los resultados de las plantas tratadoras de agua
diseminadas dentro del territorio municipal.

En contados casos, sobre todo en las comunidades de mayor rezago social, sus
habitantes tienen o colocan recipientes para captar agua cuando la temporada de
lluvias se hace presente.

Sin embargo se acepta que una vez mas en este punto la cultura de cuidado sobre el
vital liquido no es una fortaleza en el municipio, lo que hara que el gobierno redoble
esfuerzos mediante la creacion de sistemas de captacion pluvial en las comunidades
de mayor rezago; sistema sencillo para disponer de agua a toda hora en algunos
quehaceres domésticos.

IV.IILV.IIl. Subtema: tratamiento de aguas
residuales.

Las aguas residuales tratadas antes de ser vertidas a la naturaleza llevan
consigo el objetivo primario de defender la salud, el medio ambiente y en
segundo lugar en nuestro municipio estas aguas son utilizadas casi siempre
para fines eminentemente agricolas (Riego).

No se tiene a la fecha un diagnostico completo de la infraestructura que cu-
bren las plantas tratadoras de agua, ya que por medio de una red importante
de canales se reutilizan, mediante un sistema de evacuacion, disposicion y
tratamiento de las aguas negras.

En el municipio como ya se hizo saber, existen cinco plantas tratadoras de
agua residual, estratégicamente ubicadas en el territorio municipal, con un
mantenimiento constante que les permite operar con eficiencia.
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IV lIl.V.IV. Subtema: Drenaje y alcantarillado.

El drenaje en el municipio, tiene también, como en muchos otros municipios de la
region, la problematica de que fue creciendo, conforme la poblacion lo hacia. Lo
anterior, es que en la mayor parte de estos sistemas de drenaje y alcantarillado, su
operacion se ve con deficiencia sobre todo cuando los caudales de lluvia impactan.

Sin embargo haciendo uso de lo citado nuevamente por el Manual para la
Elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021, que es su primer parrafo
de la pagina 134 cita:

(...) Se reconoce como sistema de drenaje y alcantarillado, al conjunto de conductos
y almacenamientos destinados a recibir y evacuar las aguas residuales que por uno
u otro motivo puedan provocar efectos nocivos a la comunidad, el medio ambiente
y los recursos naturales.

El drenaje pluvial tiene como propdsito desalojar el agua de lluvia para evitar
posibles inundaciones.

En nuestro municipio al igual que el sistema de agua potable, el de drenaje y
alcantarillado en las comunidades tiene un procedimiento local donde se requiere
necesariamente de un sistema ya que en muchas casas se usan letrinas, fosas
sépticas, o drenes rusticos.

El drenaje y alcantarillado llevan inmerso el objetivo de definir la disposicién de
materiales organicos que son conducidos para llegar a las plantas tratadoras de
agua, existentes en nuestro municipio, siendo el Sistema Municipal de la Prestacion
de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de SFP, el area
encargada de brindar este importante servicio publico.




IV.IIl.VI. Tema: Riesgos y proteccion civil.

“La proteccidn civil por definicién, es el sistema por el que cada pais, estado o
municipio proporciona la proteccion y la asistencia para todos ante cualquier
tipo de catastrofe o accidente relacionado con esto, asi como la salvaguarda
de los bienes del conglomerado y del medio ambiente.” 15

El gobierno municipal ha ordenado la operacién de la Coordinacion de Pro-
teccion Civil y Bomberos, dependiente de la Direccion de Seguridad Publica,
como el centro de operaciones en caso de desastres. Asi mismo se cuenta
con personal capacitado para la prevencion de atencion de emergencias, in-
dependientemente de que se tiene una estrecha coordinacion con los otros
sistemas de proteccion civil de los municipios cercanos al nuestro e integran-
tes de la region.

El gobierno municipal de San Felipe del Progreso 2019 -2021, se encuentra
profundamente preocupado por la problematica que se ha narrado en
este tema, y en los temas y sub temas anteriores.

Por ello, es que ha convocado no nada mas a las direcciones descritas, sino
también al, Sistema de Proteccion Integral de Ninas, Niflos y Adolescentes;
Direcciéon de Ecologia y Sustentabilidad, Direccion de Desarrollo Econdmico,
Direccion de Desarrollo Agropecuario, Direccién de Educacién y la Direccion
de Ciudad, que dicho sea de paso juega un importante papel para que en
conjunto y con verdadero sentido de equipo, inicien Programas constantes de
capacitacion y concientizacion sobre esta problematica, para que en el tiempo
que dure la gestion se sienten las bases de inicio para que en un futuro proxi-
mo, nuestro municipio no padezca de estos problemas en forma directa.

Afortunadamente por informacién de la propia coordinacién de proteccion ci-
vil y bomberos nuestro municipio no ha tenido en su historia y hasta ahora,
ninguna contingencia ambiental, fendmenos de origen hidrometeoroldgicos, o
de origen quimico, sin embargo esto no limita la actuacion del gobierno y con-
tinuara con las capacitacion y platicas de concientizacién a la poblacién para
que esto no llegue a ocurrir.

15. www.google.com/search?q=que+es+la+proteccion+civil+en+mexico&oq=que+es+la+proteccion+civi
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Y JUSTICIA.
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IV IV Pilar 4 Seguridad: Munlclplo con Seguridad y
Justicia.
Este es sin duda, el tema del Plan de Desarrollo Municipal 2019 — 2021, que mas

preocupa al gobierno municipal, asi como a la poblacion en general. Los Objetivos
para el Desarrollo Sustentable de la Agenda 2030 que inciden en la elaboracién de

este pilar, son:

IV.IV.l. Tema: Seguridad con vision ciudadana.

x5n0a ¥
o

Para el arranque del apartado de este tema, haremos uso de la informacion
directa y desglosada por la actual Direccién se Seguridad Publica de San Felipe del
Progreso, iniciando por sus recursos materiales y humanos.

CONCEPTO NUMERO
PATRULLAS 35
PERSONAL TOTAL. INCLUYEN MANDOS y FUERZA DE TAREA. 69

INCIDENCIA DELICTIVA

Los delitos que mas se cometen son robo de vehiculo y lesiones.

DETECCION DE AMENAZAS Y RIESGOS SOCIALES.

Las principales divergencias se encuentran en relacion al apoyo productivo
para el campo y la ganaderia, apoyos para el mejoramiento de vivienda, obras
sociales y solicitud de mayores espacios publicos; la problematica con el transporte
publico se debe primordialmente a la solicitud de documentos que acredite el uso
de suelo, la inconformidad por la existencia de taxis pirata, la peticion de que ya
no sean entregadas mas concesiones y que haya un incremento de operativos.
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DIAGNOSTICO.
Factores que propician el aumento de la delincuencia en el municipio.

e Casas abandonadas debido a la migracion que se genera a otros lugares en
busca de trabajo.

* El 50% de los modulos de vigilancia se encuentran abandonados.

* Transporte publico deteriorado.

* Existencia elevada y comercio informal.

* Practicas sociales negativas (consumo de alcohol y/o drogas en la via
publica).

* En las casas no se observa mas de un tipo de proteccion (chapas,
candados, alarmas)

* Zonas en donde los cuerpos de seguridad no ingresan.

* Presencia de pandillas.

* No se observa propaganda de programas de prevencion

* Paredes Grafiteadas

* Calles mal iluminadas.

Factores que inhiben la delincuencia

* Los espacios publicos se encuentran en buenas condiciones.

* El alumbrado es funcional en un 80%.

* La pavimentacion es funcional.

* Se observan con regularidad policias o patrullas por las principales calles.
* No hay centros nocturnos.

* No existen zonas en donde el transporte publico no ingresa.

* No se observan vehiculos abandonados.

* No se ha detectado puntos de venta de narcéticos.

La Cabecera Municipal de San Felipe del Progreso, seguira siendo la zona mas
conflictiva en el municipio, principalmente en los delitos de robo de vehiculo y
lesiones, sin embargo, se debe tomar en cuenta que las delegaciones de San
Lucas Ocotepec y San Pedro el Alto, pueden tener un aumento en sus actividades
criminales, debido a que presentan una incidencia criminal significativa.

Por otra parte, se considera que los delitos de lesiones y robo de vehiculo, se
presentaran con la misma constancia durante el ano 2019 debido a la presencia de
pandillas en la zona, la existencia de comercio informal, la falta de iluminacién en
todo el municipio y el consumo de alcohol y drogas entre la poblacion.




DELITOS DEL FUERO COMUN

A. ABIGEATO: Se efectua de manera esporadica, no se tiene detectado a
los responsables y se tiene conocimiento de que los animales son
sustraidos del domicilio de los propietarios; las comunidades de mayor
incidencia son:

Ejido de Tlalchichilpa, San Antonio la Ciénega, Rioyos y Ejido de Santa Ana Nichi.

B. ROBO A COMERCIOS: Se efectia de manera esporadica, no se tiene detectado
a los responsables y se lleva a cabo principalmente en la Cabecera Municipal.

DELITOS DEL FUERO FEDERAL

A. TALA CLANDESTINA: Son los mismos pobladores del municipio quienes
cometen este delito, siendo preciso mencionar que lo utilizan para su
propio consumo, es decir no existe venta a terceros.

B. HOMICIDIO: Se han registrado de forma esporadica y no se tiene detectado los
responsables.

BANDAS DETECTADAS:
“Los Panchitos” (Pandilla) integrada por aproximadamente 60-80 joévenes, tienen

presencia en San Pedro el Alto y Emilio Portes Gil, inicamente trabajan los fines de
semana y se dedican a alterar el orden publico.

BANDAS DETECTADAS:

“Los Panchitos” (Pandilla) integrada por aproximadamente 60-80 jovenes,
tienen presencia en San Pedro el Alto y Emilio Portes Gil, unicamente trabajan
los fines de semana y se dedican a alterar el orden publico.

ZONAS CONFLICTIVAS:
1.SAN PEDRO EL ALTO.

Limita al norte con San Pedro de los Banos, al sur con Fresno Nichi,
al este con San Miguel Enyeje y al oeste con Emilio Portes Gil.

Tipo de zona: Popular.
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Cuenta con pavimentacion en el 70% de su territorio, el otro 30 % no esta
pavimentado, el alumbrado publico funcionaen un 70 %, existen terrenos
baldiosporserzonaruralynoseobservantiraderosdebasuraalairelibre.

Bandas detectadas: 10 a 15 sujetos que alteran el orden publico e ingieren bebidas
alcohdlicas en via publica, fomentan el vandalismo porque son personas altamente
agresivas, incluso se ha registrado quema de camiones del transporte publico y un
linchamiento.

Tipo de comercio: Formal e informal, con un aproximado de 100 comerciantes.

2. FRESNO NICHI

Limita al norte con San Pedro el Alto, al Sur con Santa Ana Nichi, al este con
Ixtlahuaca y al oeste con la Cabecera Municipal de San Felipe del Progreso.
Tipo de zona: Popular.

Cuenta con pavimento en el 80%, el alumbrado publico funciona en un
40 % de su totalidad, existen varios terrenos baldios por ser una zona rural.

SAN FELIPE DEL PROGRESO
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DELITOS DE ALTO IMPACTO ROBO CON
VIOLENCIA

ROBO CON VIOLENCIA
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VIOLACION
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Factores de Riesgo

. Consumo y abuso de drogas legales e ilegales.
. Pandillerismo
. Participacion ciudadana incipiente
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Infracciones

Las infracciones que se llevaron a cabo durante el 2016 de acuerdo con los
registros de Seguridad Publica y Oficial Conciliador fueron en un 90% por
alteracion al orden, esto quiere decir que de acuerdo al registro en todas ellas
hubo presencia de alcohol, rifa, conflictos vecinales y no respetar a los cuerpos
de Seguridad Publica. Esta misma tendencia se estd manifestando en el ejercicio
2017 donde las 261 infracciones con corte al mes de Agosto, se ve reflejado el
mismo comportamiento. Como se aprecia en los mapas anteriores la mayor parte
de los conflictos y consumo de alcohol se da en una mayor proporcion en la zona
centro de la cabecera municipal, asi como en la delegacion de Tecalco, que se
encuentra en el lado norte del municipio; siendo ademas que en estos lugares se
encuentra la mayor concentracion de habitantes, esto de acuerdo al INEGI 2015.

Dentro del territorio municipal en la cabecera Municipal y comunidades aledanas,
hay una proliferacién de establecimientos de venta de alcohol, ya seatiendas
minoristas, vinaterias y de tipo “Modelorama” y de “Micheladas”; aunado al
fendmeno de pandillerismo que existe en gran parte de las comunidades.
Derivado de esto, se ocasiona que haya un consumo elevado de alcohol, aunado
a esto que a lo largo del afio se realizan diferentes eventos patronales, por lo cual
aumenta el consumo desmedido; lo cual ocasiona los conflictos antes
mencionados.

TERRITORIOS DE PAZ
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Por ultimo, se presenta el cuadro que describe el indice delictivo del municipio:
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Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Fecha de publicacion 19 de febrero de 2019.

Como puede apreciarse, los delitos han mantenido un numero casi igual durante
el 2018 y el comparado en enero de 2019, lo que nos hace presuponer que el
municipio se comportara de manera igual o parecida en este renglon durante el
periodo de nuestra gestion municipal. No obstante, siendo este problema una
demanda casi de todos los mexicanos, en el municipio, en el estado y en elmismo
pais, no descuidaremos estas estadisticas y apoyaremos con la Direccion de Obras
y la Direccion de Servicios Publicos, las reparaciones de los médulos de policia
abandonados y la reposicién de luminarias donde se haga necesario.
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Un punto toral, que se viene desarrollando desde hace tiempo, sin resultados
optimos, son los examenes de confianza en las policias municipales. Al respecto,
nuestro gobierno no descuidara el asunto y enviara a hacer estos examenes a sus
miembros, para tener mejores elementos, mayormente capacitados y calificados
en beneficio de nuestra sociedad.

Para cerrar el tema, siguiendo los parametros internacionales adoptados por
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, nuestro
municipio determina un indice delictivo del 5.60% multiplicando el numero de
delitos por el total de la poblacion, lo que se considera BAJO

IV.IV.Il. Tema: Derechos humanos.

16 ﬁmni

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos,
sin distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion
o cualquier otra condicidon. Entre los derechos humanos se incluyen el derecho
a la vida y a la libertad; a no estar sometido ni a esclavitud ni a torturas; a la
libertad de opinion y de expresion; a la educaciony al trabajo, entre otros muchos.
Estos derechos corresponden a todas las personas, sin discriminacion alguna. 16

Los derechos humanos son derechos que tenemos todas las personas por el mero
hecho de existir. Respetarlos permite crear las condiciones indispensables para
que los seres humanos vivamos dignamente en un entorno de libertad, justicia y
paz. El derecho a la vida, a la libertad de expresion y de conciencia, a la educacion,
a la vivienda, a la participacion politica o de acceso a la informacion son algunos
de ellos.17

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH) fue proclamada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris en 1948, tras el tremendo
impacto de la Segunda Guerra Mundial.

Los 30 articulos constituyen el marco de referencia al que deberian ajustarse
las leyes y la accion politica en todos los paises. A pesar de que los Estados
y la comunidad internacional deben garantizar el ejercicio de estos derechos, en
muchos lugares del mundo se vulneran todos los dias en la calle, en los hogares,
en las carceles, en los campos de refugiados, en las fabricas, en Internet.

16. http://www.un.org/es/sections/issues-depth/human-rights/index.htmi
17. Ibidem
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternmente
los unos con los otros.

Todas las personas somos iguales sea cual sea nuestro origen, etnia, color,
sexo, idioma, religion, opinién politica o cualquier otra condicion.

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a su seguridad personal.
Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre.

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su
personalidad juridica: es decir, ser tenido en cuenta por las leyes nacionales
e internacionales.

Todos somos iguales ante la ley y tenemos, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley.

Todos tenemos igual derecho a proteccion contra toda discriminacion que
infrinja esta aclaracién y contra toda provocacion a tal discriminacion.

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus
derechos fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser
oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial,
para la determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de
cualquier acusacion contra ella en materia penal.

Toda persona acusada de delito tiene derecho a la presuncién de su inocencia.
Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion.
Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en
el territorio de un Estado.

En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a
disfrutar de él, en cualquier pais.

Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin
restriccion alguna por motivos de etnicidad, nacionalidad o religion, a casarse
y fundar una familia, y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al matrimonio,
durante el matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.
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18. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

19. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y
de religion.

20. Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion.

21. Todapersonatiene derecho ala libertad de reunion y de asociacion pacificas.

22. Derecho a participar en la vida politica.

23. Derecho a la alimentacion.

24. Derecho a la educacién

25. Derecho a la salud

26. Derecho a la vivienda

27. Derecho a la cultura y la ciencia.

28. Derecho humano al trabajo y al descanso.

29. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado

30. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de
la comunidad

31. Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e
internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion se hagan plenamente efectivos.

32. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sdlo en
ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.

De acuerdo a esta lista el articulo 8 y el 30 se duplican en sus conceptos base y
segun el régimen politico de algunas naciones que han firmado la Carta de
Derechos Humanos Universales, firmada el 10 de diciembre de 1948. 1s

Ahora bien, siendo “Los Derechos Humanos” un conjunto de prerrogativas
emanadas de nuestra propia Carta Magna y retomados por la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, nuestro municipio no debe
soslayar su reconocimiento y garantizar su estricto cumplimiento.

En este sentido el gobierno municipal en estricta observancia a lo enunciado en la
Ley Organica Municipal, Articulo 31, fraccién IX Bis, ha creado la Defensoria Muni-
cipal de Derechos Humanos, la cual gozara de autonomia en sus decisiones y en
el ejercicio de presupuesto. A la fecha de constitucion del presente documento, no
existen por parte de esta Defensoria, datos cuantitativos al respecto.

Sin embargo, vale comentar, que muchos de estos derechos son violados con el
“consentimiento” de la propia familia haciendo imposible su castigo”. Empero cuan-
do alguno de estos derechos, son denunciados y requieren la participacion de otras
instancias impartidoras de justicia, los inculpados son remitidos a las agencias del
ministerio publico de los municipios aledanos de Atlacomulco o de Ixtlahuaca.

No se tiene indice de violaciones a estos y quiza otros derechos por el simple ha-
cho del desconocimiento de lo que son y como se debe actuar en consecuencia
cuando estos son conculcados.
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Nuevamente en este rubro, se hace presente la falta de cultura de respeto entre
nuestros paisanos, lo que nos hara como gobierno municipal, implementar un Pro-
grama de Capacitacion al respecto, contando, para ello, con el concurso del DIF.
SIPINNA vy la Direccién de Educacion.

IV.IV.IIl. Tema: Mediacion y conciliacion.

Bz W

»,
En nuestro territorio municipal, no se cuenta con oficinas que medien o concilien
algun asunto inherente a la atencidon inmediata sobre la problematica relacionada
con los Derechos Humanos, ya que cuando algun derecho violado se convierte de
delito se acude a los Ministerios Publicos ya sea de Atlacomulco o de Ixtlahuaca.

Por ultimo hacemos constar que acorde al Articulo 31 inciso IX de
la Ley Organica Municipal, al tiempo de constitucién del presente
documentoseestaenprocesodenombrarunaDefensoriaMunicipalde Derechos
Humanos, con las atribuciones que las Leyes de la materia dicten; con ello
dejaremos de lado los “usos y costumbres” de nuestros conciudadanos
de continuar asistiendo, cuando asi lo requieren con la Sindico Municipal.
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EJE TRANSVERSAL 1:

IGUALDAD DE GENERO
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IV.V. Eje Transversal 1: Igualdad de Género.

Objetivos de Desarrollo Sustentable, que se integran en este Eje Transversal.

T AR EDUCACION i IGUALDAD Y Al /\/ 10 enucaonseus ¢ = N
oeusromezs [y MR T DECALIDAD DEGENERD i | ' DESIGUALDADES

Vivir en una sociedad democratica implica reconocer constantemente
cuales son los retos que debemos enfrentar a fin de que podamos convivir
armonicamente, ademas de trabajar en nuevos esquemas que nos permitan
sustituir los actuales desequilibrios sociales que aquejan a todas y todos los
mexiquenses.

IV.V.l. Tema: Cultura de igualdad y prevencion de
la violencia contra las mujeres.

H -
EDUCACON UL L /\/ REDUCCONDELLS ¢ ==
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Sin duda, la participacién ciudadana concentra un rol fundamental en la ejecucién
de las acciones previstas en el “Programa Integral para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de México”; este Programa
Estatal, en la que mujeres y hombres, en igualdad de trato y oportunidades, se
incorporanarealizaractividadesdecoordinacion,seguimientoyevaluaciénenconjunto
con el Gobierno Estatal y los Municipales, amplia los canales de interlocucién e incide
enbeneficiodelaEntidad. 19 Este Programa Integral se traduce en eldocumento rector
delaPolitica Estatalde Igualdady Accesode las Mujeres auna Vida Libre de Violencia.

19. Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancio-

nar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de México. GEM 2017
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VIOLENCIA DE GENERO, 2015-2017
(CARPETAS DE INVESTIGACION)
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Fuente: SESNSP, Incidencia delictiva, 2015 - 2017.

Bajo ese contexto, es necesario asegurar los derechos de la mujer con una vision
incluyente que implica fomentar un proceso participativo tanto institucional como
social, de igualdad de circunstancias y una vida libre de violencia en la region.
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El fundamento legal para la narrativa del presente tema es La Ley de Planeacion
que establece en su articulo 2:

(...)“La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefo
de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del
pais y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales y econémicos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
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Para ello, esta basada en los siguientes principios:

Fraccion 1ll.- La igualdad de derechos entre mujeres y hombres, la atencién
de las necesidades basicas de la poblacién y la mejoria, en todos los aspectos
de la calidad de la vida, para lograr una sociedad mas igualitaria, garantizando un
ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacién;

Fracciéon VIl.- La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres
mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo”.

Nuestro pais se ha adherido a diversos instrumentos internacionales en materia
de derechos humanos de las mujeres, por lo que se comprometio a garantizar el
cumplimiento de los mismos. En tal virtud, se han tomado medidas apropiadas,
incluso de caracter legislativo en la materia, tanto a nivel nacional como estatal para
garantizar el reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos sus derechos,

El documento denominado “Programa Integral para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
ErradicarlaViolencia contralas Mujeres del Estado de México”, buscatransversalizar
la perspectiva de género en el diseno, formulacién y desarrollo de las politicas
publicas y acciones afirmativas del Gobierno del Estado de México, lo que significa
transformar las formas que opera la administracion publica.zo

En cuanto a lo municipal nuestro gobierno, realizara las siguientes acciones:
realizar y/o participar en campanas de difusion para fomentar una cultura de no
violencia en contra de la mujer y difundir los programas, servicios e instancias
dirigidas a las mujeres; promover la difusion de campanas sobre prevencion de
violencia contra las mujeres indigenas tendientes a velar porque sus derechos no
se vean violentados por usos y costumbres; realizar y/o participar en las campanas,
platicas, talleres y/o conferencias dirigidas a hombres, con la finalidad de prevenir
los tipos y modalidades de violencia e informar sobre las consecuencias legales a
las que pueden ser responsables. Asimismo, alertarlos a que se responsabilicen
de su comportamiento sexual y reproductivo y que asuman su funcion social y
familiar; realizacion de campafas periodicas con perspectiva de género enfocadas
al ejercicio de la sexualidad responsable en las y los jovenes; realizacion de
campanfas permanentes perspectiva de género para la erradicacion de la violencia
en el noviazgo; difundir las campafnas implementadas a favor de las mujeres a
través del transporte publico;

20. http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/EdoMex/MEX_MA2_PROGRAMA_IGUALDAD_12.pdf
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Nuevamente se hace presente la necesidad de capacitar y culturizar a las mujeres
y hombres sobre el tema de Igualdad de Género y Prevencion de la violencia.

Los responsables de esta importante funcién seran el DIF, SIPINNA y la Direccion
de Educacion del municipio. Quienes ademas contaran con el apoyo decidido del
Presidente Municipal, para que este problema que actualmente es de bajo nivel, no
crezca en nuestro territorio.
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IV.V.LIL. Subtema: Empleo igualitario para las mujeres.
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La incorporacion de la mujer en las diferentes actividades laborales, ha sido lento
pero su aumento, constante.

El propio Programa aludido en el tema anterior, determina claramente los Derechos
de la Mujer una vez inserta en el mercado laboral. Pero estos estan sacados de los
derechos Constitucionales que determinan.
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Uno de los retos en materia de equidad de género es la igualdad en el ingreso por
trabajo. Al analizar el salario promedio recibido por la PEA, es evidente que aun
existen brechas entre los salarios de hombres y mujeres. La diferencia salarial en
el Estado de México es de 15.59 por ciento a favor de los hombres, para el caso de
la Region VI Ixtlahuaca a la cual pertenece San Felipe del Progreso la diferencia
es de 12.66 por ciento.

INGRESO PROMEDIO POR TRABAJO DE HOMBRES Y MUJERES, 2015
(PESOS)

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal, 2015.
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PEA Y SU ESTATUS DE OCUPACION POR GENERO, 2015

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal, 2015.

La serie de derechos laborales en la materia son:

- Derecho a las mismas oportunidades de empleo, asi como a la aplicacién de
los mismos criterios de seleccidn.

- Elegir libremente su profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la
estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones.

- Acceso a la formacion profesional y al readiestramiento, incluido el
aprendizaje y la formacion profesional.

- Recibir igual salario que los hombres por la realizacion del mismo trabajo.

- Derecho a la seguridad social y vacaciones pagadas.

- No ser despedida por estar embarazada, tener hijos, su estado civil, y/o por
su edad.

- No realizar en el embarazo, trabajos que impliquen un riesgo para su salud
o la de su bebé.

. Descansar 6 semanas antes y 6 después del parto, conservando integro su
salario y sus derechos adquiridos, sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o
beneficios.

- Tener dos descansos extraordinarios de media hora cada uno, para alimentar
a su hija o hijo en etapa de lactancia.

. No ser hostigada y/o acosada sexualmente en el ambito laboral.

Nuestro gobierno, seguira con los Programas de capacitacion y concientizacion
entre la poblacion en general para que se tome con seriedad este asunto y para
ello realizara difusion constante sobre los derechos de las mujeres trabajadoras
e informar sobre los recursos juridicos que las asisten y brindar platicas y talleres
en las escuelas, tanto para el alumnado como a madres y padres de familia, con
perspectiva de género. Y de igual manera, los responsables de esta importante
funcion seran el DIF, SIPINNA vy la Direccién de Educacion del municipio.
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IV.VI. Eje Transversal 2: Gobierno Moderno, Capaz y
Responsable.

Los objetivos de Desarrollo Sostenible que se incluyen dentro de este Eje
Transversal; son:

)
» 16 fiiiioans

sz N

El proceso administrativo que se sigue en cualquier tipo de
organizacion social de caracter publico o empresarial tiene
como punto medio a la organizacion como elemento clave para
identificar las areas de que se dispone, y con ello hacer frente
a las diferentes funciones y responsabilidades establecidas.

Para dar mayor informacion con respecto al tema hacemos uso
de la definicion que da George R. Terry en su Libro Principios
de Administracion (Terry 2017) que dicta la organizacion es el
arreglo de las funciones que se estiman necesarias para lograr
objetivos y una indicacion clara de la autoridad, coordinacion
y responsabilidad asignada a las personas que tienen a su
cargo la ejecucion de las funciones respectivas.

En nuestro caso la administracién publica municipal de San
Felipe del Progreso 2019 — 2021 ha determinado su estructura
organica administrativa (ORGANIGRAMA) de manera que
la también carta de organizacidon u organograma define
claramente los niveles jerarquicos las lineas de autoridad y
responsabilidad y las relaciones de coordinacion que existen.
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ORGANIGRAMA MUNICIPAL DE SAN FELIPE DEL
PROGRESO 2019 2021

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S 0BJETIVOS

AYUNTAMIENTO

[ PRESIDENCIA | PARTICULAR

SECRETARIA DEL |
AYUNTAMIENTO

—| SECRETARIA TECNICA

CONTRALORIA
AUTORIDADES
AUXILIARES -
INSTITUTO DE
LA JUVENTUD INSTITUTO MUNICIPAL PARA
LA PROTECCIONDE LOS
REPRESENTACION DERECHOS DE LA MUJER

POLITICA Y GESTION

SISTEMA MUNICIPAL PARA

UNIDAD DE INFORMACION, LA PRESTACION DELOS
PLANEACION, PROGRAMACION SERVICIOS DEAGUA
Y EVALUACION

COMISARIA DE R
TESORERIA —] SEGURIDAD cuDAD
MUNICIPAL PUBLICA
COORDINACION DE "
PROTECCION CIVIL =i DI(RSZ(;‘I:IE?(: ODE
Y BOMBEROS

DIRECCION DE DIRECCION DE
DIRECCION DE [ DESARROLLO — CCOMUNICACION
ADMINISTRACION - ECONOMICO MUNICIPAL
DIRECCION DE
ECOLOGIAY  [———ri 5
DIRECCION
" SOSTENIBILIDAD
DIRECCION DE DE SALUD ]

— - MUNICIPAL
Javalaiiad DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO DIRECCION DE
DIRECCION DE EDUCACION
oBms pomeas DIRECCION DE TURISMO .
DIRECCION DE

- 5 SERVICIOS PUBLICOS
SECRETARIA TECNICA DIRECCION DE

DEL CONSEJO DESARROLLO SOCIAL -

MUNICIPAL DE DIRECCION DE

SEGURIDAD PUBLICA DIRECCION DE L—— ASISTENCIA INTEGRAL A
DESARROLLO — PERSONAS CON
SISTEMA DE PROTECCION AGROPECUARIO DISCAPACIDAD
— INTEGRAL DE NIFAS,

NINOS Y ADOLESCENTES
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IV.VLLIL. Subtema: Reglamentacion.

o

Los reglamentos son instrumentos juridicos que establecen la forma en que la
autoridad debe ejercer su potestad, sus derechos y en el caso de la poblacién
como debe de cumplir con sus obligaciones o viceversa.

Los reglamentos existentes a la fecha de constituciéon del presente documento, son
la base de garantias institucionales que establecen los cimientos para la buena
vida social a favor de la comunidad, para regular las acciones del gobierno.
Actualmente se cuenta con los siguientes reglamentos:

Bando Municipal 2019. (Marco Normativo)

Reglamento Interior del Ayuntamiento (Marco Normativo en proceso de aprobacion).

Reglamento de Obras Publicas y Privadas. (Reglamento y Manual de organizacion
y en su caso de Procedimientos)

Reglamento del Archivo Municipal. (Reglamento y Manual de Organizacion Interno)

Reglamento para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios.
(Reglamento Normativo)

Importancia aparte, merece sefnalar la infografia con que se cuenta dentro del
Gobierno Municipal que determina las acciones, sucesos, funciones y situaciones
de caracter legal, financiero y administrativo de facil y rapida consulta, mediante la
pagina web: GEM/LEGISTEL.
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IV.VLLIl. Subtema: Manuales de organizacion y procedimientos.

o ¥

Los manuales de organizacion y procedimientos son importantes herramientas de
consulta diaria en las diferentes areas operativas, a efecto de evitar duplicidad de
funciones, simplificar tareas, reducir tiempos para buscar la eficiencia y eficacia
necesaria dentro del gobierno municipal.

A la fecha de construccion del presente documento, se encuentra
1. El Manual del Servicio Publico de Limpia y Sanidad,

2. El Manual para la Emisién de Permisos y Licencias para el Funcionamiento
de establecimientos Comerciales y de Servicios Abiertos al Publico
3. El Manual de Organizacion de la Administracion Publica Municipal;

desglosado e inserto en el Bando Municipal 2019.

El Manual del Servicio Publico de Limpia y Sanidad, tiene como fin principal ser
una herramienta que mejore el correcto funcionamiento de este servicio publico
con eficiencia y eficacia. El Manual para la Emision de Permisos y Licencias para el
Funcionamiento de establecimientos Comerciales y de Servicios Abiertos al Publico;
determina con claridad el procedimiento y la normatividad que se debe de respetar
cuando se emita algun permiso o licencia y por ultimo el Manual de Organizacion
de la Administracién Publica Municipal, da una idea clara de las atribuciones que
tiene cada una de las areas delineadas en la Carta de Organizacion descrita en el
punto anterior.

A través de la Comision de Reglamentacion que se desarrolla en la Primera
Regiduria, el Gobierno Municipal de San Felipe del Progreso 2019 — 2021 ira
integrando diferentes Manuales de Organizacion y Procedimientos en coordinacion
con los responsables de las areas operativas.




IV VLII. Tema: Transparencia y rendicion de cuentas.

16 PAZ JUSTICIA o 17 ALIANZAS PARA
[INSTITlICIM[S LOGRAR
- L0S OBJETIVOS

En concordancia con los valores establecidos en este propio documento, dentro
del tema Il.I. Se define claramente la transparencia y rendicion de cuentas como un
pilar obligado para el cumplimiento, de programas, planes, proyectos, objetivos y
metas; mismos que estaran invariablemente a pegados a derecho.

Constitucion Politica Normatividad
de los Estados para Vigente
Unidos Mexicanos. observancia.
Constitucién Politica Normatividad
del Estado Libre y para Vigente

Consulta segun
necesidades.

H. Ayuntamiento
Responsables de Area.

Consulta seguin
necesidades.

H. Ayuntamiento
Responsables de Area.

Soberano de México. observancia.
Ley Orgénica Nganatidiiad - Consulta segun H. Ayuntamiento
e para Vigente . ‘
Municipal. . necesidades. Responsables de Area.
observancia.
LougP . Normatividad . !
Transparencia y ) Consulta segun H. Ayuntamiento
para Vigente L <
acceso a la . necesidades. Responsables de Area.
L, . observancia.
Informacién Publica.
Ley de Planeacion Normatividad

del Estado de para Vigente Consulta segun UIPPE

necesidades.

México y Municipios. observancia.
N ivi . . i
Ley de Obras orme;nr\:dad Vigente Consulta segin Direccion de Obras
Publicas P . 9 necesidades. Publicas.
observancia.
Caédigo Financiero Normatividad .
) Consulta segun d D
del Estado de para Vigente ) Tesoreria Municipal.
" . necesidades.
México. observancia.
Ley Orgénica de la Normatividad .
e 0 ) Consulta segun ‘ ”
Administracion para Vigente ) Areas de Operacion.
- . necesidades.
Publica Estatal. observancia.
H. Ayuntamiento
Ley del Sistema Normatividad Contraloria Municipal

Consulta segun

Anticorrupcion del para Vigente necesidades.

Estado de México. observancia.

Tesoreria Municipal
Direccién de
Administracion

Se hace necesario el comentario, nuevamente de que los valores institucionales
tendran preponderancia en el actuar de los servidores publicos del gobierno
municipal de San Felipe del Progreso 2019 — 2021; con la acotacién importante
de que por medio de la mesografia existente, el gobierno hara uso de todas y
cada una de las referencias que le permitan ser transparente en el manejo de sus
recursos publicos.
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IV.VLIIl. Tema: Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios.

17 e

La corrupcion es una practica de alta complejidad, que lacera a las sociedades en
muchas partes del mundo y en nuestro pais a lo grado la degradacion de la credi-
bilidad y la legitimidad de la actuar publico.

Los actos de corrupcién se han constituido como un factor de deterioro de las ins-
tituciones gubernamentales que propicia la reduccién del crecimiento econémico,
producto del clima de desconfianza e incertidumbre que inhibe la competitividad y
el desarrollo.

A continuacioén se presenta el desglose del Sistema Anticorrupcion del Estado de
México y Municipios en cumplimiento al marco juridico vigente:

Es la instancia entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno para pre-
venir, determinar y sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion fis-
calizar y controlar los recursos publicos, emitir politicas publicas integrales en la
materia.

SISTEMA
ANTICORRUPCION

DEL ESTADO DE Bt Rl
Estatales MEXICO Y Municipales

MUNICIPIOS

J \S

Ciudadania

7

Autoridades

Marco Normativo

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Responsabilidades Administrativa.

Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.
Ley de La Fiscalia General de Justicia del Estado de México.

Cddigo Penal del Estado de México.

Ley Organica de Administracion Publica del Estado de México.
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INTEGRANTES DEL SAEMM

COMITES

Comité Coordinador (CC):

Comité De Participacion Ciudadana (CPC):

Comité Rector Del Sistema Estatal De
Fiscalizacion (SEF):

Sistemas Municipales Anticorrupcion

INTEGRACION

7 integrantes, y r epresentante d el C omité de
Participacion Ciudadanay 6 a utoridades
relacionadas con la materia anticorrupcion.

5 ciudadanos destacados por su contribucién a
la transparencia, el combate a la corrupcion y la
rendicion de cuentas.

Integrado por el Titular del OSFEM, el Titular de
laS ECOGEM, laC ontraloriad el P oder
Legislativoy 7 i ntegrantes r otatorios de | as
Contralorias Municipales

Integrados p or un Comité C oordinadory un
Comité de Participacion Ciudadana.

Fuente; SECOGEM. Sistema Anticorrupcion del Estado de México y sus Municipios

Principios que deben de observar los Servidores Publicos

-Equidad

-Disciplina
-Profesionalismo
-Lealtad

-Imparcialidad
-Rendicion De Cuentas
-Transparencia
-Economia

-Legalidad

-Objetividad

-Honradez

-Integridad

-Eficacia y eficiencia
-Competencia por mérito.

El Servidor Publico que con sus actos u omisiones transgredan las
obligaciones siguientes consideradas faltas regulares no graves:
-Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando

disciplina y respeto.

-Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su

empleo, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad.
-Actuar y ejecutar con maxima diligencia, los planes, programas, presupuestos y demas

normas.
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-Denunciar los actos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas.
-Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones.

-Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccién, cumplan con las
disposiciones de esta ley.

-Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes
con el servicio publico.

-Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte.

PRESENTAR EN TIEMPO Y FORMA LA DECLARACION DE SITUACION PA-
TRIMONIAL Y LA DE INTERESES.

El Servidor Publico que con sus actos u omisiones transgredan las obligaciones
siguientes consideradas faltas graves:

-Cohecho

-Desviacion de Recursos Publicos
-Abuso de funciones
-Enriquecimiento oculto

-Trafico de influencias
-Encubrimiento

-Desacato

-Peculado

-Obstruccion de la justicia
-Utilizacion indebida de informacion
-Conflicto de intereses.
-Contratacion indebida.

Cuadro donde se marca las sanciones que se hacen acreedores los Servidores

Amonestacién publica o privada Suspensién no menor de 30 dias ni mayor
P ) a 90 dias naturales.

Destitucion. Sancion econdémica.

PRESCRIPCION EN 3 ANOS PRESCRIPCION EN 7 ANOS.
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En este rubro es importante sefialar que los Servidores Publicos que cometan fal-
tas graves infringen en responsabilidad Penal y podran ser procesados de acuerdo
con el Codigo Penal del Estado de México y demas Leyes aplicables en la materia.

Nuevamente se hace el comentario de que para nuestro gobierno municipal, este
punto sera aceptado como una norma juridica, pero que de acuerdo con nuestros
valores institucionales no le representa mayor importancia.

IV.VLIV. Tema: Comunicacién y dialogo con la ciudadania
como elemento clave de gobernabilidad.

La Comision para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) realizara reuniones es-
pecificas, y rutinarias a efecto de identificar las demandas sociales mayormente
solicitadas; igualmente se estara en comunicacion y dialogo constante con las Au-
toridades Auxiliares y los Comités de Participacién Ciudadana.

Insistimos en que nuestros valores institucionales confirmaran que el gobierno mu-
nicipal de San Felipe del Progreso 2019 — 2021; sera una institucién sélida, confia-
ble, eficiente, eficaz y productiva en beneficio de la sociedad a la que sirve.

Atendiendo a lo enunciado en el multicitado Manual para la Elaboracion del Plan
de Desarrollo Municipal 2019 — 2021, que indica: (...) listado de demandas y solu-
ciones que la poblacién propone por localidad, colonia, barrio, ejido, etc. agrupadas
para cada uno de los pilares tematicos y ejes transversales, identificando los pro-
gramas de estructura programatica. Se hace saber que esta informacion sobre las
demandas sociales fue atendida completa en el punto I. Il del propio documento
donde se graficaron adecuadamente cada una de ellas y los programas presupues-
tarios se muestran en el cuadro a continuacion.

Las soluciones a las demandas de las personas y comunidades, seran siendo aten-
didas de acuerdo a las prioridades y las areas encargadas tienen érdenes expresas
de hacerlo.
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EJE TRANSVERSAL 2

01030101 Diferentes A udiencias T odo el Municipio Toda la necesaria.
01030201 Participacion Social A udiencias T odo el Municipio A solicitud de parte.
i - Audiencia y . .
01030501 Conflictos Juridicos seguimiento A solicitud de parte A  solicitud de parte.
Juridico
Comunicacion publica
para informacion sobre
actos de gobierno, t ol
01080301 ici6 Audienciasy | A solicitud de parte A solicitud de parte.
rendicién de cuentasy | o it des por P p
en general sobre la la ciudadania
actuacion de los 1
servidores publicos.

IV.VLV. Tema: Finanzas publicas sanas.

Como se puede observar en los cuadros siguientes proporcionados por la Tesoreria
Municipal del Gobierno 2019 — 2021; de 2014 a 2018 las Finanzas Publicas en
San Felipe del Progreso han sido manejadas de manera transparente. Empero, la
participacion de ingresos por los fondos derivados del Ramo 33 es obligadamente
la base para la operacién diaria y resultados esperados de los planes, proyectos,

objetivos y metas. Lo cual hace que las finanzas publicas no son sanas.

del

io con

al total de ingresos municipales

188

562,894,273.21 563,040,657.97 558,733,312.61 534,443,098.41 547.681,650.06
0.77 4,376,629.26 0.78 4,513,808.41 0.81 5,040,666.42 0.94 6,460,139.20 1.18
7,695,3503.44 1.37 7,800,402.98 1.39 8,155,074.02 1.46 8,985,605.36 1.68 11,239,831.96 2.05
40,632.00 0.01 55,117.49 0.01 53,013.19 0.01 191,897.17 0.04 58,661.51 0.01
388,818.24 0.07 384,212.09 0.07 373,467.78 0.07 375,642.78 0.07 442,371.13 0.08
1,063,249.26 0.19 970,302.19 0.17 236,231.31 0.04 150,025.00 0.03 147,308.31 0.03
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27,664,368.00 4.91 13,653,637.97 242 4,137,006.83 0.74 | 15,281,731.778 | 2.86 14,878,128.52 272
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
521,707,300.88 | 92.68 | 535,800,355.99 | 95.16 | 541,264,711.07 | 96.87 | 504,417,529.90 | 94.38 | 514,455,209.43 | 93.93
13,522,604.33 2.40 13,586,664.01 241 13,331,594.71 2.39 14,743,836.73 276 18,348,312.11 3.35

Nota: Para la realizacion del calculo, se req obtener el p je de cada uno de los conceptos de
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562,894,273.21 563,040,657.97 | 1000 | 558,733,312.61 | 100 | 534,443,098.41 100 | 547,681,650.06
13,522,604.33 13,586,664.01 | 2.41 | 13,331,594.71 | 2.39 | 14,743,836.73 276 18,348,312.11

521,707,300.88 92.68 | 535,800,355.99 (95.16| 541,264,711.07 (96.87 | 504,417,529.90 |94.38 | 514,455,209.43 (93.93

27,664,368.00 4.91 13,653,637.97 | 2.42 | 4,137,006.83 | 0.74 15,281,731.78 2.86 14,878,128.52 | 2.72

La participacién porcentual de los ingresos para cada afo debe calcularse considerando cada concepto
especifico de ingreso, dividido entre el total de ingresos y multiplicando por 100.

IV.VLV.l. Subtema: Sistema de recaudacién y padron
de contribuyentes.

Desafortunadamente, la dispersion de las comunidades y el desorden de
la urbanizacién en algunas de ellas, amén de la falta clara de un padron de
contribuyentes por estar asentados en tierras comunales y ejidales; hacen que San
Felipe del Progreso dentro de su composicion de la hacienda publica, tenga un bajo
perfil. Sin embargo, con datos de la propia tesoreria municipal, nos indican que a
la fecha de constitucion del presente documento, solamente se tienen registros de
1724 cuentas domeésticas y 32 cuentas comerciales en la cabecera municipal y en las
comunidades se tiene un aproximado de unicamente 2 cuentas de contribuyentes.

Con los datos proporcionados por la tesoreria municipal, el gobierno en coordinacion
y con el apoyo del IGECEM y de la Secretaria de Finanzas del gobierno estatal,
buscara la participacion institucional necesaria para incrementar el padrén de
contribuyentes por medio de convenios y platicas con las organizaciones sociales
y comerciales de las comunidades y de la propia cabecera.

IV.VLV.II. Subtema: Deuda publica municipal.

Igualmente haciendo uso de la informacion proporcionada por la Tesoreria
Municipal, del gobierno actual se puede apreciar que la deuda publica dentro del
concepto de egresos no representa porcentaje importante, que pueda afectar a la
Hacienda Publica Municipal. (1.06%), se maneja exactamente el rubro de deuda
publica dentro de los egresos en él. Punto IV.VL.V.IIl. Subtema: Estructura de
ingresos y egresos.
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IV.VLV.IIl. Subtema: Estructura de ingresos y

egresos.

El diagnostico descriptivo solicitado por el multicitado manual para la elaboracién
del plan de desarrollo municipal 2019 — 2019, se puede desprender de los

cuadros siguientes que determinan el comportamiento de los egresos en los
diferentes conceptos solicitados en los afios 2014 — 2018.

TOTAL DE 540,326,931.76 | 100 | 553,890,593.97 | 100 546,826,875.47 100 542,018,756.11 100 | 538,733,848.32 |100.0
Servicios personales 126,259,434.47 [23.31| 126,546,569.14 |(22.85 120,013,282.83 21.95 138,128,506.13 154,495,231.24 (28.68
. - 10,076,637.82 1.86 7,854,950.51 1.42 9,878,263.9 1.81 16,694,463.71 19,719,287.28 3.66
Materiales y suministros
Servicios generales 30,676,271.86 5.68 22,729,349.99 4.10 33,079,085.59 6.05 46,458,644.28 45,809,178.93 8.50
Transferencias 40,069,233.43 7.42 24,408,245.90 4.41 29,257,153.54 5.35 33,892,951.82 35,578,601.34 6.60
Bienes muebles e 4,205,637.74 0.78 3,758,845.65 0.68 10,702,197.18 1.96 6,766,846.10 5,196,416.07 0.96
inmuebles
Obras publicas 287,104,257.91 |53.14| 342,885,421.77 | 61.9 342,010,715 62.54 298,926,993.94 271,122,342.81 (50.33
. . . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones financieras
Deuda publica 41,935,458.53 7.76 25,707,201.01 4.64 1,886,177.43 0.34 1,150,350.13 6,812,787.65 1.26
RaiticlRaciongg)y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aportaciones Federales y
Municipales

La participacion porcentual de los egresos para cada afio debe calcularse considerando cada concepto
especifico de egreso, dividido entre el total de egresos y multiplicando por 100.

TOTAL DE
EGRESOS

540,326,931.76

553,890,583.97

100

546,826,875.47

100

542,018,756.11

538,733,848.32

Gasto de operacion

207,081,577.58

38.33

181,539,115.54

32.78

192,227,785.86

35.15

235,174,565.94

43.39

255,602,298.79

47.45

Gasto de inversion

291,309,895.65

53.91

346,644,267.42

62.58

352,712,912.18

64.50

306,693,840.04

56.40

276,318,761.88

51.29

Deuda publica

41,935,458.53

7.76

25,707,201.01

4.64

1,886,177.43

0.34

1,150,350.13

0.21

6,812,787.65

1.26

La participacion porcentual de los egresos por aio se calculatomando en consideracién los conceptos de
egresos entre el total del egreso * 100
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IV.VLV.IV. Subtema: Inversion.
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TRABAJO DECENTE  INDUSTRIA. b 17 ALIANZAS PARA
YCRECIMIENTO ' INNOVACIONE o3 LOGRAR
ECONOMICO ~ INFRAESTRUCT L0S 0BJETIVOS

Este tema es fundamental en el desarrollo sustentable del gobierno municipal en
virtud de que los fondos derivados de las aportaciones recibidas por Aportaciones
Federales y Estatales, por conducto del ramo 33 en sus diferentes versiones re-
presentan el mayor porcentaje de ingresos de la Hacienda Publica Municipal, con
el 93.93 % durante el afio 2018.

No obstante lo anterior el gobierno municipal 2019 — 2021 valorara las implicacio-
nes sociales que tendria el implementar un sistema de mejora en las aportaciones
por impuestos municipales, derechos, aportaciones de mejoras y servicios publi-
cos tales como, prediales y agua; ya que como se ha comentado la dispersion de
comunidades las mayormente rezagadas y el desorden en el uso y tenencia de la
tierra, podrian provocar una mayor desigualdad social.

IV.VLLVIL. Tema: Gestion para Resultados y
evaluacion del desempeno.

Hacemos uso de lo que cita el Manual para la Elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal 2019 — 2021 que en el parrafo de inicio de este tema: cita:

(...) La Evaluacién de las politicas publicas es una herramienta fundamental para
mejorar constantemente el desempeno.

Para ello, y una vez establecida oficialmente la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion, cumpliendo por vez primera con lo ordenado en la Ley
de Planeacion del Estado de México y Municipios implantaremos y daremos puntual
seguimiento al Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal (SEGEMUN) y al
Programa Anual de Evaluacion (PAE) para lo cual se cuenta ya con las Matrices
de Indicadores para Resultados por Programa Presupuestario entregadas por
la Secretaria de Finanzas, Subsecretaria de Ingresos, Direccion de Evaluacion
del desempeno; Unidad que cumpliendo con lo enunciado en el Articulo 20 del
Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México, sera responsable de
cumplimentar la evaluacion de la gestion Municipal 2019 — 2021.
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IV.VLVII. Tema: Eficiencia y eficacia en el sector
publico.

Como queda claro en el desarrollo del presente documento, se ha seguido al
pie de la letra las indicaciones sefaladas en el Manual multicitado. Se ha dado
inicio con la implementacion oficial de la UIPPE, unidad administrativa, que en
coordinacion con la Tesoreria Municipal y el consenso de los responsables de
todas las Areas Operativas del H. Ayuntamiento conformaron el presupuesto
basado en resultados (PbR) como una herramienta fundamental del proceso de
planeacién y el cumplimiento de las metas.

De igual forma, se ha hecho necesario fortalecer la ética de los servidores publicos,
para revitalizar y dignificar la administracion publica municipal, impactando en el
desempefio de las funciones administrativas a su encargo.

Una vez mas se hace uso puntual de lo senalado en el manual que en su pag.
162, que sefala como definiciones de eficiencia y eficacia lo siguiente. Cita:

. La eficiencia, es la proporcién en la utilizacion de insumos, entre recursos,
costos, tiempo y forma,

. La eficacia, mide y califica el recorrido entre medios y fines; a mayor eficacia
mas racionalidad y optimizacion.

Por tanto, la administracion publica, que representa a la sociedad debe articular
una administracion eficaz y eficiente a través de los servicios brindados a
los ciudadanos, dotando de los recursos técnicos y humanos apropiados vy
comprometidos con sus funciones.

Para dar mayor certidumbre a este punto, en su momento se hicieron diferentes
reuniones con los responsables de las areas de operacion, sefialadas en la carta
de organizacion, con objeto de fijar un esquema de integracion y vinculacion entre,
planes, programas, objetivos y metas que dieron como resultado laimplementacion
del Presupuesto basado en Resultados, mismo que fue aprobado en sesion de
cabildo por los miembros del ayuntamiento

Para ello, se utilizaron diferentes herramientas tales como: Manuales, Catalogo de
la Estructura Programatica Municipal, Catalogo de las Dependencias Municipales
y de Organismos, Clasificador por Objeto del Gasto; todo ello basado en los
fundamentos juridicos y administrativos de austeridad republicana, eficiencia,
eficacia. Pero sobre todo se hizo practico el uso de los ordenamientos basados
en la Gaceta Oficial de fecha 6 de noviembre del 2018.
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IV.VLVILIL. Subtema: Perfil técnico profesional de
los servicios publicos.

Para cumplimentar este sub tema, primeramente hacemos uso de lo enunciado por
el Art. 32 de la Ley Organica Municipal, que cita:

(...)Para ocupar los cargos de Secretario, Tesorero, Director de Obras Publicas,
Director de Desarrollo Economico, Coordinador General Municipal de Mejora
Regulatoria, Ecologia, Desarrollo Urbano, o equivalentes, titulares de las unidades
administrativas. Proteccion Civil, y de los organismos auxiliares se deberan
satisfacer los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano del Estado en pleno uso de sus derechos;

ll. No estar inhabilitado para desempefiar cargo, empleo, o comision publica.

IIl. No haber sido condenado en proceso penal, por delito intencional que amerite
pena privativa de libertad;

IV. Contar con titulo profesional y acreditar experiencia minima de un afio en
la materia, anta el Presidente o el Ayuntamiento, cuando sea el caso, para el
desempefo de los cargos que asi lo requieran; y

V. En su caso, contar con certificacion en la materia del cargo que se desempenfara.

Asi mismo, a continuacién se presenta la relacion cumpliendo con lo ordenado por
el Manual, y la propia Ley del Organo Superior de Fiscalizacion.
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LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS Y
1 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO ISRAEL ESPINDOLA LOPEZ ADMINISTRACION PUBLICA. CARTA DE PASANTE
2 TITULAR DE AGUA POTABLE DELFINO SANCHEZ SEGOVIA SIN PREPARACION ACADEMICA NINGUNA
3 TESORERO MUNICIPAL HORACIO CORREA GONZALEZ CONTADOR PUBLICO CEDULA PROFESIONAL
4 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS AQUILES DAVID REAL TELLEZ ARQUITECTO CEDULA PROFESIONAL
5 DIRECTOR DE ECOLOGIA Y SOSTENIBILIDAD HARON LOPEZ PABLO INGENIERO AGRONOMO ESPECIALIDAD EN FITOTECNIA CEDULA PROFESIONAL
6 DIRECTOR DE SALUD TAYNA KARINA MONDRAGON RANGEL MEDICO CIRUJANO CEDULA PROFESIONAL
7 DIRECTOR DE CULTURA DALIA ALINE AGUILAR PICHARDO MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA CERTIFICADO
8 CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL ALEJANDRO VALDES SANCHEZ LICENCIADO EN DERECHO TITULO
9 DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD FRANCISCO RAFAEL CANO MELGOZA LICENCIATURA EN LOGISTICA Y COMERCIO ESTUDIANTE

INTERNACIONAL
10 DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL ;EoiLOR XAVIER CONTRERAS Y DE LA LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA CEDULA PROFESIONAL
1" TITULAR MUNICIPAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER GUADALUPE GARCIA ALVAREZ LICENCIADA EN COMUNICACION INTERCULTURAL TITULO
12 DIRECTOR DE COMUNICACION MUNICIPAL PABLO MARTIN MARTINEZ REYES LICENCIADO EN DISENO GRAFICO TITULO
13 COMISIONADO DE SEGURIDAD PUBLICA NESTOR JESUS VILCHIS ESQUIVEL LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CARTA DE PASANTE
14 OFICIAL CONCILIADOR SERVANDO GONZALEZ FLORES LICENCIADO EN DERECHO CEDULA PROFESIONAL
15 DIRECTOR DE ADMINISTRACION RAFAEL OSORIO ALVARADO INGENIERO INDUSTRIAL CEDULA PROFESIONAL
16 DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS JUAN GABRIEL BERNAL MEJIA| TECNICO AGROPECUARIO CERTIFICADO
17 DIRECTOR DE TURISMO NORBERTO CORTES RIiOS CURSO DE LINGUISTICA CONSTANCIA
18 DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO RAFAEL MARIN CANSECO LICENCIATURA EN DERECHO CARTA DE PASANTE
19 DIRECTOR DE GOBERNACION ig’jﬁ:‘ro JAVIER RICARDO LOPEZ LICENCIADO EN DERECHO CEDULA PROFESIONAL
20 DIRECTOR JURIDICO FRANCISCO FLORES CASTRO LICENCIADO EN DERECHO CEDULA PROFESIONAL
21 DIRECTOR DE CIUDAD FERNANDO MENESES CARLOS DOCTOR EN ARQUITECTURA Sg:;?_g: GRADO DE

R MAESTRIA EN DOCENCIA Y ADMINISTRACION DE LA ASPIRANTE AL GRADO
22 DIRECTORA DE PROYECTOS ESPECIALES LIGIA HERNANDEZ POSADAS EDUCACION SUPERIOR ACADEMICO DE MAESTRIA
23 DIRECTOR DE REPRESENTACION POLITICA Y GESTION ggzﬁ:g:::wER EDGAR CONTRERAS LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TITULO
24 DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO VICTOR HUGO GARCIA HERRERA LICENCIADO EN COMERCIO INTERNACIONAL CEDULA PROFESIONAL
TITULAR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO

25 AGROPECUARIO RENE GABRIEL MONTIEL PENA

LICENCIADO EN EDUCACION MEDIA ESPECIALIZADO EN
26 DIRECTOR DE EDUCACION ONORIO AGUILAR RUIZ EL AREA DE INGLES. CEDULA PROFESIONAL

A LICENCIADO EN EDUCACION MEDIA EN EL AREA DE

27 DIRECTOR DE IMCUFIDE ISMAEL RUIZ HERNANDEZ CIENCIAS SOCIALES TITULO
28 DIRECTOR UIPPE :Gﬁ;:::TRICIA MONDRAGON LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CARTA DE PASANTE

Nuestro gobierno, considera que con los perfiles antes mencionados se cubre por
una parte la normativa y por la otra la eficiencia y eficacia en el servicio publico.

IV.VLVILII. Subtema: Sistema estatal de
informacion estadistica y geografica.
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En el desahogo de este tema, vale el comentario de que por medio de la UIPPE
se ha tenido contacto con el IGECEM, que ha reconocido oficialmente a esta area
operativa por vez primera, para que en coordinacion institucional se obtenga toda
la informacién que maneja esta institucion, creando el SEGEMUN vy con ello, lograr
apuntalar la elaboracion de diagndsticos para mejorar la planeacion municipal y
evaluar los indicadores estratégicos asegurando los resultados de los objetivos
planteados, metas y mejoramiento social.

De igual manera en esta area importante de la administracion publica municipal, se

tiene en formacion el acervo legal y los manuales de procedimientos, necesarios
para tener la informacién actualizada

IV.VL.VIIl. Tema: Coordinacion institucional.

If-

105 08 TV

El Municipio como orden de gobierno, enfrenta en la actualidad grandes retos para
fundamentar politicas publicas que generen las condiciones basicas de desarrollo
sostenible y sustentable. Aunque el Articulo 115 Constitucional le determina “la
autonomia” los desafios actuales obligan a este orden de gobierno a coordinarse
con los otros dos 6rdenes de gobierno para lograr con mayor precision y eficacia
la satisfaccion de las grandes demandas sociales, sobre todo de las comunidades
mayormente rezagadas. El mejor ejemplo que se tiene al respecto es la fuerte
dependencia emanada del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal en materia de
ingresos con el 93.93 % al afo 2018.

En alcance a lo anteriormente mencionado es que muchos de esos ingresos son
entregados mediante los denominados “Programas Sociales” que en mucho de los
casos limitan el que personas economicamente activas dejen de serlo y esperar
simplemente la entre de recursos.

Nuestro Municipio desafortunadamente vive lo anterior, ya que las administraciones
municipales anteriores utilizaron en muchos de los casos estos apoyos con fines
puramente politicos-electorales. El gobierno municipal actual en respeto a la
temporalidad actuara en plena vinculacion con el Plan Nacional de Desarrollo
proximo a tener vigencia.




Entendiendo claramente la importancia que tiene para nuestro Municipio el Sistema
Nacional de Coordinacion Fiscaly el Sistema de Contribucion de la Hacienda Publica
Estatal y Municipal, en el fortalecimiento municipal, continuaremos apoyandonos
en el ramo 33 en todas sus vertientes y en materia de infraestructura se seguira
teniendo el apoyo irrestricto del Programa de Apoyo al Gasto de Inversion de los
Municipios (PAGIM) dentro del rubro 6000 de Inversion en materia de infraestructura,

Por ultimo el Fondo Especial para el Fomento Municipal (FEFOM), sera otro mas de
los pilares que utilizara nuestro gobierno municipal para el saneamiento financiero,
o la amortizacion de créditos que generan intereses y por tanto aumentan la deuda

publica que como ya quedo claro, no presenta un problema mayor.
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IV.VIL.LEje Transversal 3: Tecnologia y Coordinacion
para el buen Gobierno.
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Ennuestra época actuallos avances tecnoldgicos son una herramienta indispensable
para el buen gobierno; la coordinacion institucional se hace presente para fortalecer
al gobierno, consolidar las normatividades existentes y lograr resultados que
generen verdaderos desarrollos econdmicos y sociales en beneficio de la sociedad
a la que se sirve.

IV.VILIL. Tema: Alianzas para el desarrollo.

El gobierno municipal de San Felipe del Progreso se encuentra inmerso en lo
institucional especificamente en el Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal,
mantiene alianzas o convenios con el COPLADEM, IGECEM Y COESPO, quienes
lo apoyan con los datos estadisticos y normatividad para la planeacion acordes a
sus objetivos.

IV.VILLI. Subtema: Organizaciones para el
cumplimiento de los objetivos.

Para fortalecer el desarrollo de este tema se hace necesario hablar obligadamente de
la “Globalizacion” y de la participacion de las Organizaciones no Gubernamentales
(ONG’s), en temas sustantivos de beneficio social. Dentro del primer apartado
sefalado, las instituciones y organizaciones mundiales han tomado un papel
preponderante en el desarrollo de los paises denominados “en vias de desarrollo” y
con “economias emergentes”; tales como la Organizacion de las Naciones Unidas,
el Banco Mundial de Desarrollo o el Banco Internacional para el Desarrollo y con
gran presencia en nuestro pais la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico mediante los Tratados y Convenios Internacionales en los que participa
nuestro pais, y en el segundo caso las (ONG’s) participan mediante intervenciones
especificas en asuntos que atafien directamente a la sociedad, como ejemplos

tenemos:
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Alternare, A.C., Amigos de Sian Ka'an, A.C., Biocenosis, A.C., Cartocritica, Estudios
Rurales y Asesoria, Fondo de Conservacién el Triunfo, A.C., Fondo Mexicano para la
Conservacion de la Naturaleza, A.C., Fondo Noroeste, A.C., Fondo Oaxaqueno para
la Conservacion de la Naturaleza, A.C., Grupo Auténomo para la Investigacion
Ambiental, A.C., Grupo de Ecologia y Conservacion de Islas, A.C., Geo
Conservacion, A.C., Grupo Interdisciplinario de Tecnologia Rural Apropiada, A.C.,
Kew Royal Botanic Gardens, Fundacion Comunitaria Oaxaquena, A.C., Natura
Mexicana, A.C., Niparaja, A.C., Pronatura Veracruz, A.C., Pronatura Noroeste, A.C.,
Pronatura Peninsula de Yucatan, A.C., Pronatura Sur, A.C., Pronatura Noreste, A.C.,
Proyecto Mixteca Sustentable y Trépica Rural Latinoamericana.

https://lecoosfera.com/propuestas-proteger-riqueza-natural-mexico-medioambiente/

IV.VILIl. Tema: Municipio moderno en tecnologias
de informacién y comunicaciones.

Un Municipio con un gobierno como el nuestro, que proyecta unaimagenrenovadade
cambios, tanto en lo politico ideoldgico como en su gestion diaria, tiene la obligacion
de mantener dentro de su estructura programatica un Proyecto Estratégico como
el denominado “Proyecto de Ciudad”; el cual se describe a continuaciéon, como el
nuevo modelo de habitar las ciudades, lo que nos exige la construccién de una
plataforma integral en donde los servicios basicos sean una prioridad en todas
las comunidades y en la era tecnolégica que nos toca vivir a nivel mundial, el
acceso a las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC’s) es una de esas
infraestructuras indispensables para el desarrollo de las ciudades y sus habitantes.

En este apartado los avances tecnoldgicos resultaran fundamentales para establecer
un nuevo canal de comunicacion, que fortalece la relacion con la sociedad civil y la
confianza ciudadana.

Como primer paso se utilizara la investigacion cientifica y aplicada promovida
desde el municipio de San Felipe del Progreso, que nos permitird adaptarnos a
las necesidades reales, siendo prioritario el desarrollo de todas las comunidades
y reduciendo de esta manera las desigualdades que se presentan por la
implementacion de programas de manera puntual y no general. A través de estas
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herramientas digitales se estableceran las lineas de accion para el crecimiento
econdmico de las comunidades, mediante acciones que beneficien el lugar segun
las caracteristicas del territorio en particular y teniendo como eje complementario
salvaguardar el patrimonio cultural y natural de la zona, ya que el humanismo
mazahua es el eje principal de todas las acciones que se realizaran.

Como segundo paso, se promovera, el desarrollo de sistemas y capacidad
tecnoldgica para la recoleccion de informacion del territorio, asi como una base
de datos SIG (Sistema de Informacién Geografica) que se ira actualizando en
tiempo real conforme se obtenga y procese la informacion. A través de estos
datos, se estableceran los parametros necesarios para el desarrollo de proyectos
de infraestructura integrales que generen de manera estratégica el crecimiento de
las comunidades, incentiven la economia y produccion de riqueza local a través
del turismo, conserven y promuevan todos los aspectos de la cultura mazahua,
la proteccion y cuidado del medio ambiente y los recursos naturales, asi como
la recuperacion territorial de zonas altamente contaminadas por medio del
mejoramiento de la capacidad tecnoldgica.

La comunicacion dentro del territorio es otro de los rasgos fundamentales de
un municipio moderno. El desarrollo de tecnologias locales que permitan la
comunicacion interna de todas las comunidades, nos permitira tener informacion de
manera oportuna sobre las situaciones que suceden lejos de la cabecera municipal,
en materia de seguridad publica, proteccion civil y por supuesto, produccion
econOmica y alimentaria. Se debera generar la infraestructura fisica necesaria para
lograr que todas las partes logren comunicarse de manera eficiente y oportuna,
ademas del implemento de tecnologia disefiada y producida dentro del municipio
de bajo costo, para dotar a los individuos que estratégicamente los necesiten, ya
sean los miembros de los érganos de seguridad o los productores del campo.




“MODELO DE CIUDAD”.
PROYECTO ESTRATEGICO AL
CORTO, MEDIANO Y LARGO

PLAZO.

SAN FELIPE DEL PROGRESO 2019 -
2021
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La Nueva Agenda Urbana.

El modelo de ciudad para San Felipe del Progreso, esta alineado entre otros, a la
NAU, que es una guia para orientar los esfuerzos en materia de desarrollo de las
ciudades para una amplia gama de actores (estados, lideres urbanos y regionales,
donantes, programas de las Naciones Unidas, academia, la sociedad civil, entre
otros) para los proximos 20 afnos.

La Nueva Agenda Urbana (NAU) busca promover ciudades mas incluyentes,
compactas y conectadas mediante la planificacion y disefio urbano, gobernanza
y legislacion urbana, y la economia urbana. Procura crear un vinculo de refuerzo
reciproco entre urbanizacion y desarrollo.

La Nueva Agenda Urbana se aprobo en la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre la Vivienda y el Desarrollo Urbano Sostenible (Habitat Ill) celebrada en Quito,
Ecuador, el 20 de octubre de 2016. La Asamblea General de las Naciones Unidas
refrendo la Nueva Agenda Urbana en su sexagésimo octava sesion plenaria de su
septuagésimo primer periodo de sesiones, el 23 de diciembre de 2016
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INTRODUCCION

Tradicionalmente el mazahua vivia disperso, el monte, el valle y la pradera, eran su techo

y sombra; la caza con trampas y su honda, era su diversion y su ocupacion, la recoleccion
de frutos, raices, hierbas en general le daban su alimento; vivia en chozas de varas, piedra y
lodo cuando no era ndmada, vestia taparrabos, usaba huaraches o sandalias, faja, se pintaba
con betun y adoraba al sol, la luna, las estrellas, a la lluvia, al fuego. El primer asentamiento
humano conocido y Mazahua, es del que se tienen referencias en el cerro de Jocotitlan, otro
es el de Santa Ana Ixtlahuaca; en San Felipe se dice que la iglesia del Calvario del Carmen,
esta sobre un adoratorio Mazahua.

San Felipe del Progreso ante su ser singular y ante la singularidad de un nuevo comienzo.
Estas dos premisas podrian definir el futuro del municipio, es especial si estan encamina-
das al desarrollo del humanismo Mazahua. Se es singular, por todas las particularidades es
que le han permitido conformar su identidad, su lengua, sus tradiciones, las migracionesy,
sobre todo, la capacidad de trabajo y adaptaciéon. Ahora, vive un momento especialmente
relevante, donde la madurez del municipio queda patente en su voluntad de cambio, un
hito y un referente en su contexto.

HIPOTESIS INICIAL:

La propuesta surge del caracter antropoldgico de migrante del pueblo mazahua,
desde sus inicios histéricos se puede apreciar un arquetipo que en primera instancia
podria explicar las caracteristicas generales y desarrollo del pueblo mazahua. El
primer arquetipo es el de migrante, en este sentido sus patrones de comportamiento
nos permiten entender que el pueblo mazahua esta dispuesto a aprender y hacer
cualquier actividad que le permita entrar al modelo de desarrollo.

Por otro lado, y como segundo arquetipo, el tamafno de la poblacion mazahua no
permite tener un desarrollo interno propio, por lo que, el buque de migrante no llega
a ningun puerto. Estos dos factores dejan al pueblo mazahua en desventaja de la
gran ciudad, pero al mismo tiempo el pueblo mazahua ha logrado sobrevivir como
cultura a todos estos procesos culturales por mas de siglo y medio.

En la otra cara de la moneda, a nivel global en los ultimos tiempos tuvimos una
serie de crisis que nos permitieron ver que muchos de los modelos de globalizacion
no son los mas adecuados, asi hoy nos encontramos con una aspiracion global
que busca un modelo de vida cuasi local, basado en la auto produccion y en el
respeto del medio ambiente y, sobre todo, del respeto al medio cultural. En este
sentido el pueblo mazahua esta en condiciones ideales, ya que naturalmente tiene
sistemas de autoproduccion y aun mantiene su identidad cultural.
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En términos culturales solamente hace falta el despertar del pueblo mazahua,
como un proceso de auto-reconocimiento, que le permita valorar su riqueza
cultural y natural, poniendo como centro de su aspiracion al propio sujeto mazahua,
generando un humanismo mazahua.

En este sentido y para poder afinar el modelo del humanismo mazahua, se proponen
realizar los siguientes analisis previos:

CULTURA
Estudio antropolégico de arquetipos y tejido social
Estudio historico cultural e idioma

CIUDAD
Estudio sistema de informacion geografica (SIG)
Estudio demografico

NATURALEZA
Estudio del valor natural
Estudio de impacto ambiental

ECONOMIA
Estudio de desarrollo econémico

TECNOLOGIA
Estudio implementacion tecnologica

EL HUMANISMO MAZAHUA

El pueblo mazahua es un buen ejemplo de como una cultura periférica puede
sobrevivir a los cambios de la globalidad, desde sus inicios en el siglo VII cuando
el imperio mexica se habia instaurado en el Valle de México y al ser el centro mas
importante de ese periodo, los mazahua se aproximaron a esta gran potencia con
la intencidn de superarse, tal y como lo hacen los migrantes que hoy van a Estados
Unidos en busqueda del suefio americano, podriamos decir que los mazahuas
llegaron en busqueda del suefio mexica.

Desde estos tiempos el arquetipo cultural de los mazahuas es de migrante, en este
sentido podemos decir que estos pueblos estan dispuestos a trabajar duro y en lo
gue sea, y al mismo tiempo existe una condicion de respeto y de cierta admiracion
o anhelo de la cultura desarrollada, en términos concretos el migrante se siente
inferior, con menos derechos que el habitante local, al final del dia no es su cultura
madre. Estos factores generan un circulo vicioso en el desarrollo mazahua, donde
por un lado el propio mazahua cree que el otro es superior y, donde el numero de
habitantes del pueblo mazahua no permite que generen una cultura propia que
pueda competir con la velocidad y tamano del pueblo supuestamente superior
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Al mismo tiempo en un contexto global y después de las multiples crisis, el mundo
busca la produccion local, al respeto por el entorno natural y a la valorizacion de las
culturas locales, en este sentido el pueblo mazahua es un oasis en el desierto, ya
gue por mas de siglo y medio el pueblo mazahua logré sobrevivir como una cultura
local y pequefia, parametros ideales para el modelo de aspiracion global.

En este contexto es donde se puede ver con claridad que es el momento del modelo
mazahua, un modelo que deja de sentirse inferior al otro, y que decide reconocerse
como centro de la aspiracion, dando paso con esto al humanismo mazahua, donde
el valor mas importante es ser mazahua. Para que esto suceda es indispensable
generar una plataforma integral, que permita al pueblo mazahua surgir como pueblo
mazahua, porque solo en el mazahua estara la posibilidad de ser mazahua.

En este sentido, el reto es desarrollar una plataforma integral que incluya todas las
aristas de la cosmovision mazahua, desde lo religioso, lo econémico, lo politico,
lo tecnolégico y centrado en el ser mazahua, un ser que se comunique con el
contexto global y que nos ensefie como se puede ser un pueblo pequefio en un
mundo de globalidad.

ANALISIS CULTURAL

Estudio antropoldgico de arquetipos y tejido social en San Felipe del Progreso,
Estado de México

1. Objetivo general

Hacer un analisis de los aspectos técnicos y culturales de la comunidad con el fin
de establecer un plan integral que impulse la nueva identidad de los habitantes de
San Felipe del Progreso y que pueda posicionarlos en pocos afios como referente
cultural y tecnoldgico a nivel latinoamericano, promoviendo el humanismo mazahua.
La comunidad requiere una revaloracion de sus bienes culturales y naturales, asi
como una postura desafiante ante la globalizacion a la que puedan hacer frente
desde un desarrollo econémico y tecnologico que vaya de acuerdo a sus valores y
al progreso de sus habitantes.
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Fig. 01_ Mapa de ubicacién de las comunidades que conforman el municipio de San Felipe del Progreso, generado
por Direccion de Ciudad.

ESTUDIO ETNOGRAFICO DE LA COMUNIDAD

Consiste en un estudio de los modelos culturales de la comunidad mazahua de
San Felipe del Progreso, las técnicas de campo utilizadas seran: estancia en las
comunidades, observaciones discretas, reuniones participativas, entrevistas,
sesiones de trabajo.

En este apartado se generara un reporte etnografico de identidad. Para el estudio
se mapearon 8 dimensiones: bioldgica, cultural, mistica, entorno habitable, modelos
de produccidn, tejido social, tecnologias y empoderamiento.
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Fig. 02_ Mapeo antropolégico de las comunidades de San Felipe del Progreso, generado por
Direccion de Ciudad.
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Dimension 1. Bioldgica

FH La dimension bioldgica mide la
: conexion que la comunidad tiene
con su entorno natural, tanto en el
cuidado y conservacion del mismo,
como en la dependencia hacia sus
recursos para desenvolverse en el
dia a dia.

Fig. 03_ Mapeo antropolégico: dimension biolégica. Generado
por Direccién de Ciudad.

humanismo mazahua
San Felipe del Progreso 2019-2021

Fig. 04_ Grafico 3D dimensién biolégica. Generado por Direccion de Ciudad.
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Dimension 1. Bioldgica

Fig. 05_ Mapeo antropolégico: dimensién cultural. Generado
por Direccién de Ciudad.

La dimensidon cultural nos indica
la identidad de las comunidades,
clasificandose en individuales o
colectivas, siendo este uno de los
rasgos culturales de un grupo social.
Los primeros responden a sus
intereses y aspiraciones personales,
mientras que los segundos atienden
a su lado social.

humanismo mazahua
San Felipe del Progreso 2019-2021

Fig. 06_ Grafico 3D dimension cultural. Generado por Direccion de Ciudad.
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Dimension 3. Mistica

La dimensién mistica nos muestra
los lugares dentro del municipio
que tienen una carga importante
de cosmovision mazahua: Centro
Ceremonial Mazahua, Ruta de la
Cera, Parroquia de SFP

Fig. 07_ Mapeo antropoldgico: dimension mistica. Generado por Direccion
de Ciudad.

humanismo mazahua
San Felipe del Progreso 2019-2021

Fig. 08_ Grafico 3D dimension mistica. Generado por Direccion de Ciudad.
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Dimension 4. Entorno habitable

L s §
% 3. El entorno habitable es un mapeo
At O fotografico de las comunidades que
stiahac: o o conforman el municipio, que son un
o o reflejo de la sociedad que alli habita.

Fig. 09_ Mapeo antropologico: dimension entorno habitable.
Generado por Direccion de Ciudad.

Dimension 5. Modelo de Produccion

RCRNIERN Los modelos de produccion que se
AL MENC AN valoran son de dos tipos: el primero
A R\ es interno /externo. El otro rango se

N define por natural (si son productores),

> N propio (aquellos con negocios) y ajeno

| RSN (aquellos que trabajan para alguien
mas).

Fig. 10_ Mapeo antropolégico: dimension modelos de
produccion. Generado por Direccion de Ciudad.
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humanismo mazahua
San Felipe del Progreso 2019-2021

Fig. 11_ Grafico 3D dimensién modelo de produccion externo. Generado por Direccion de Ciudad.

humanismo mazahua
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Fig. 12_ Grafico 3D dimension modelo de produccioén interno. Generado por Direccion de Ciudad.
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Dimension 6. Tejido social

Ry (S La dimensidon denominada
‘ : A tejido social, nos dice que tanta
s TN ' comunidad de origen mazahua
i : se encuentra en la zona, con

: sus costumbres, lengua vy
D) tradiciones.

Fig. 13_ Mapeo antropoldégico: dimension tejido social. Generado
por Direccién de Ciudad.

humanismo mazahua
San Felipe del Progreso 2019-2021

Fig. 14_ Grafico 3D tejido social. Generado por Direccion de Ciudad.
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Dimension 6. Tejido social

En infraestructura, se hace un mapeo

sobre la accesibilidad que tienen

las comunidades para obtener las

‘ YRS . necesidades basicas: agua, salud,

s ' transporte, energia  eléctrica vy
WP RN _ educacion.

Fig. 15_ Mapeo antropoldgico:
dimension infraestructura. Generado
por Direccion de Ciudad.

humanismo mazahua
San Felipe del Progreso 2019-2021

Fig. 16_ Grafico 3D dimension cultural. Generado por Direccion de Ciudad.
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Dimensién 8. Empoderamiento

' : La dimension de empoderamiento

! 3 refiere a la autonomia que tienen
J ' i v las comunidades con respecto a
otras y establece las relaciones
que existen entre ellas. Los puntos
donde se concentran, son mas
autébnomos en diversos aspectos
como: economicos, alimentarios,
infraestructura, etc.

Fig. 17_ Mapeo antropolégico: dimension
empoderamiento. Generado por Direccion
de Ciudad.

humanismo mazahua
San Felipe del Progreso 2019-2021

Fig. 18_ Grafico 3D dimension cultural. Generado por Direccion de Ciudad.
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El Proyecto antes descrito reune las caracteristicas del uso practico de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon (TICs) como el conjunto de
herramientas que impulsaran, no nada mas el fortalecimiento de la administracion
municipal sino que sentara las bases futuras de un verdadero desarrollo social
comun. Este proyecto ha sido probado en diferentes partes del mundo con gran
éxito y en San Felipe del Progreso el gobierno municipal apoyara sin restriccion

alguna su realizacion.

Sentar bases

Proyecto nuevo

Personal e innovador, Resistencia
0 reales para el .
Direccién de Ciudad N altamente desarrollo poco social al
calificado. . comprensible cambio.
econémico.
dentro de la
administracion
Se cuenta con | Ser un vinculo de Falta Poco interés
Informatica, y 01080501 los recursos comunicacion modernizar |de la sociedad
Comunicacion Social necesarios paralentre la sociedad y| algun tipo de |en los asuntos|
el cumplimiento el gobierno. tecnologia. de la gestion

Municipio Moderno en
Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones

01080501

Mantener durante el
tiempo de la gestién
municipal un manejo

adecuado de las
tecnologias de
informacién y
comunicacion.

Sentar las bases para
que el “Proyecto de
Ciudad” mediante una

adecuada comunicacion
sea factible de
realizacion.
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V.CRITERIOS GENERALES PARA LA
EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL Y SUS PROGRAMAS.

Evaluar implica un analisis profundo para contrastar los resultados reales contra
los resultados esperados, con el objetivo final de reconocer las fallas y corregirlas
o apuntalar los éxitos.

V.l. Esquema para la integracion del proceso de
evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021

Nuevamente hacemos uso de la informacidn proporcionada dentro del Manual para
la Elaboracion del Plan de Desarrollo 2019 que en su pagina 173, cita:

(...) De acuerdo con la normatividad en materia de Planeacion del Desarrollo el
COPLADEM, es el organismo que coordina el Sistema de Planeacién Democratica
del Estado. En este sentido, para verificar el cumplimiento del PDM se promueve
la evaluacion estratégica a través de la operacion del Sistema de Seguimiento
y Evaluacién de Planes de Desarrollo Municipal y COPLADEMUN; plataforma
electronica de acceso en linea que permite monitorear la informacién de avances
y resultados de gestion publica municipal, asi como el nivel de desempefo de
las obras y/o acciones registradas, generar informacién que coadyuve a identificar
oportunamente las prioridades o ambitos de atencion especifica, areas de
crecimiento y posibles potencialidades.

Para apuntalar este tema el Gobierno Municipal buscara tener a la brevedad posible,
acceso al Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Planes de Desarrollo Municipal;
que presuponemos se obtiene por medio del COPLADEM.

Este sistema emite cuatro reportes de resultados:

1. Reporte general

2. Reporte por pilar

3. Reporte por tema de desarrollo
4 Reporte por actividad.

Como bienlo marca el Manual multicitado esto generara simplificacion administrativa,
eficiencia, eficacia y transversalidad y con estos componentes se permitiran
reorientar y fortalecer las politicas publicas municipales.
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V.II. Procesos para la Programacion, Presupuesto y
Control de la Gestion Municipal.

A.La Instrumentacion del presente documento, como ya fue demostrado en puntos
anteriores inicio con una coordinacion estrecha de las areas operativas, con la
Tesoreria Municipal y la UIPPE, creando el Presupuesto basado en Resultados.

B.Independientemente de lo anterior, se tuvieron reuniones con los responsables de
las areas operativas, para que ellos mismos, determinaran sus metas de actividad.
Conceptos plasmados en los formatos denominados PbRM-02a ordenados
por pilares y ejes transversales; se hace saber que en el caso del Programa
Presupuestario 02020201 Desarrollo Comunitario que considera a las Regidurias
como Dependencias Generales; y para efectos del presente documento se incluyen
cada uno de ellos de las 10 regidurias.

C.Se consulté el Manual para la Programacion y Presupuesto Municipal para
seguir al pie de la letra los lineamientos para la asignacion de los recursos publicos
municipales y la formulacién del programa anual.

D.Se hizo uso de la Estructura Programatica Municipal 2019 que define la Clave
y Denominacion de los diferentes programas presupuestarios. Esto también se
encuentra plasmados dentro de los PbRM-02a.

E.Se hizo uso igualmente de los medios de verificacion y supuestos contenidos en
las Matrices de Indicadores de Resultados.

F.Por ultimo se hizo consenso por parte de la autoridad municipal a los responsables
de las diferentes areas de operacion de la importancia de apoyar de forma rapida la
formulacién del presente documento.

No somos ajenos a que pronto existira un nuevo Plan Nacional de Desarrollo, o que
seguramente hara que el Plan de Desarrollo y sus programas seran modificados;
para ello cumpliremos estrictamente con lo mencionado en el Articulo 14 fraccion
X de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios, y conformaremos el
dictamen de reconduccion y actualizacion.



